CITTA DI MONSELICE

Provincia di PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 100 del 30-06-2022

OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022/2024. DETERMINAZIONI

Oggi trenta del mese di giugno dell'anno duemilaventidue alle ore 13:30, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Bedin Giorgia SINDACO Presente
PAROLO ANDREA VICE SINDACO Presente in

videoconferenza
FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente
PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente in

videoconferenza
PERARO STEFANO ASSESSORE Presente in

videoconferenza
FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente

L 6 | o0 |

Assiste alla seduta Mecca Virgilio SEGRETARIO GENERALE del Comune.

Bedin Giorgia nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di
deliberazione:
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OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022/2024. DETERMINAZIONI

LA GIUNTA COMUNALE
Visti:
o I'art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
. gliartt. 5, comma 2 e 10 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D.Lgs. 5/05/2017, n. 74;
o I'art. 169 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, cosi come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 18 del
D.Lgs. 23/06/2011, n. 118;
. I'art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
. il Regolamento di contabilita del Comune di Monselice;
o la determinazione dell’A.N.A.C. 03/08/2016, n. 831, in materia di Piano Integrato della
Performance;
o I'art. 14, comma 1, penultima proposizione della legge 07/08/2015, n. 124, modificato dall’art.

87-bis, comma 5 d.l. 17/03/2020, n. 18, convertito nella legge 24/04/2020, n. 27, e, successivamente,
dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a) del d.I. 19/05/2020, n. 34, convertito nella legge 17/07/2020, n. 77;

o I'art. 101 del c.c.n.l. 17/12/2020 per il comparto Funzioni Locali;
o I'art.6 del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito nella legge 06/08/2021, n. 113;
. le linee Guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche unitamente alle linee guida

per la compilazione del P.I.A.O., pubblicate dal Ministro della Funzione pubblica in data 03/12/2021;

Richiamati:

. il D.U.P. 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 13/09/2021 e
ss.mm.ii.;

J il Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale

n. 87 del 21/12/2021 e ss.mm.ii;
. il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 216 del 30/12/2021 e ss.mm.ii;

¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 31/01/2022 di Approvazione dei programmi e
conseguenti obiettivi strategici e di gestione extraconrtabili per gli esercizi finanziari 2022/2023/2024 lvi
compresi gli obiettivi di prevenzione della corruzione e per la trasparenza

J il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.155 del 11/11/2021 e ss.mm.ii.;

e |la deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 17/09/2020 di aggiornamento del nuovo "Sistema di
sistema di misurazione e valutazione della performance";

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 250 del 17/12/2013 di approvazione del codice di
comportamento;

¢ |la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 14/04/2022 di approvazione del piano triennale della
corruzione- prevenzione e della trasparenza PTPCT 2022/20224;

la deliberazione della Giunta comunale n. 154 del 11/11/2021 di approvazione del Piano delle azioni
positive;

Premesso che ai sensi dell’art 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla
L. 6 agosto 2021, n. 113:

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 100 del 30-06-2022



CITTA" DI MONSELICE

a) (Comma 1) - Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la
gualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cuiall'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

b) (Comma 5) - Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo;

c) (Comma 6) - Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”

Considerato che:

a) Il PIAO ha durata triennale e deve ordinariamente essere adottato entro il 31 gennaio di ogni anno;
b) la disciplina prevista dal comma 6 bis del citato art. 6 dispone che in sede di prima applicazione
I’'adozione abbia luogo entro il termine da ultimo fissato al 30 giugno 2022 dal Decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, in corso di conversione;

c) allo stato attuale, il processo di prodromica regolamentazione cui rinvia il richiamato articolo 6 non
ha ancora trovato piena attuazione, tant’eé che:

- da un lato, non risulta ancora essere entrato in vigore il DPR previsto dal comma 5 e, pertanto, non
risultano ancora codificati I'individuazione, I'abrogazione e I'assorbimento nel PIAO degli altri strumenti di
programmazione sin qui adottati dalle amministrazioni pubbliche (a titolo esemplificativo: il Piano di
prevenzione della corruzione e della Trasparenza, il Piano per la rilevazione dei fabbisogni del personale, il
Piano per il lavoro agile, il Piano per le azioni positive);

- dall’altro, lo schema di decreto ministeriale previsto dal comma 6 per la definizione dei contenuti del piano
tipo, pur avendo superato il vaglio della Conferenza Unificata il 2 dicembre dello scorso anno, non é stato
ancora formalmente adottato;

d) lo stato della disciplina vigente non consente quindi di poter compiutamente adempiere alle nuove
disposizioni;

Dato atto, altresi, che:

- il PIAO deve sinteticamente definire

a) gli obiettivi programmatici e di performance

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche attraverso il lavoro
agile e la formazione del personale

c) le strategie di reclutamento del personale nell’ambito delle risorse disponibili

d) la strategia di prevenzione della corruzione e I'attuazione delle norme in materia di trasparenza

e) I’elenco delle procedure da semplificare e digitalizzare, la pianificazione delle attivita nonché la
graduale misurazione dei tempi delle procedure effettuata attraverso sistemi automatizzati

f) il piano di accessibilita, fisica e digitale, ai servizi da parte dei soggetti svantaggiati
(ultrasessantacinquenni e soggetti disabili)

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, con particolare riferimento

alle commissioni di concorso
- il PIAO, come si evince dagli schemi di provvedimenti attuativi pubblicizzati, dovrebbe, altresi,
essere articolato in quattro sezioni, qui di seguito elencate:

a) Scheda anagrafica dell’amministrazione, che deve contenere tutti i dati identificativi
dell’lamministrazione.
b) Valore pubblico, performance e anticorruzione, dove sono definiti i risultati attesi, in termini di

obiettivi generali e specifici. In questa sezione dovrebbe altresi essere indicato I'elenco delle procedure da
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semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti
interessati dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti. Inoltre, nella
sottosezione programmazione - performance, occorre seguire le Linee Guida del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

c) Organizzazione e capitale umano, sezione nella quale va descritto il modello organizzativo adottato
dall’Amministrazione o dall’Ente;
d) Monitoraggio, dove occorre indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio, insieme alle

rilevazioni di soddisfazioni degli utenti e dei responsabili

Dato atto, dunque, che il PIAO dovrebbe sostituire:

1. Il PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (comprensivo del piano dettagliato degli obiettivi e del piano
performance), poiché dovra definire gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il
collegamento tra performance individuale e i risultati della performance organizzative;

2. Il PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, cosi da
raggiungere la piena trasparenza, nelle attivita di organizzazione;
3. Il PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, poiché dovra definire gli strumenti e gli

obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne (comprese le
progressioni);

4, Il PIANO DELLE AZIONI POSITIVE, uniformando le azioni, anche di genere;

5. Il POLA (PIANO LAVORO AGILE) e il PIANO DELLA FORMAZIONE, poiché definira la strategia di
gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;

6. Il PIANO DELLE AZIONI CONCRETE, la razionalizzazione della spesa e dell’organizzazione.

Evidenziato che questo Ente ha sin qui approvato i seguenti documenti di programmazione:
e il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 216 del 30/12/2021 e ss.mm.ii;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 31/01/2022 di Approvaizone dei programmi e
conseguenti obiettivi strategici e di gestione extraconrtabili per gli esercizi finanziari 2022/2023/2024,
ivi compresi gli obiettivi di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

e il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.155 del 11/11/2021 e ss.mm.ii.;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 17/09/2020 di aggiornamento del nuovo "Sistema di
sistema di misurazione e valutazione della performance";

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 250 del 17/12/2013 di approvazione del codice di
comportamento;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 14/04/2022 di approvazione del piano triennale della
corruzione- prevenzione e della trasparenza PTPCT 2022/20224;

) il Piano delle azioni positive, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 154 del
11/11/2021;

Ritenuto pertanto, in pendenza del termine di cui al comma 6 bis dell’art. 6 del D.L. 80/2021 e in assenza
della normativa attuativa di riferimento - quindi, con riserva di rielaborazione documentale ad intervenuta
disciplina attuativa - essere assolto I'obbligo di adozione del PIAO attraverso I'approvazione dei documenti
sopra citati recanti elementi tipici del PIAO;

Visto I' I'art. 48 del D.Lgs. del 2000 ove sono previste le competenze delle Giunte Comunali;
Visto il parere favorevole del Segretario Generale, di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Responsabile del Servizio interessato, ai

sensi degli artt. 49 — 1° comma e 147 bis — 1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i prescritti pareri di regolarita tecnica e tecnico - contabile previsti
dall’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 espresso dal Responsabile dell'area Economico -
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Finanziaria
a voti unanimi, resi nei modi di legge ed in forma palese
DELIBERA

1. Di riconoscere i seguenti documenti ai fini dell’attuazione dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.113 recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, in pendenza del
perfezionamento della normativa attuativa dalla stessa norma prevista:

a) il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 216 del 30/12/2021 e ss.mm.ii;

b) la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 31/01/2022 di Approvazione dei programmi e
conseguenti obiettivi strategici e di gestione extraconrtabili per gli esercizi finanziari 2022/2023/2024, ivi
compresi gli obiettivi di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

c) il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.155 del 11/11/2021 e ss.mm.ii.;

d) la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 14/04/2022 di approvazione del piano triennale della
corruzione- prevenzione e della trasparenza PTPCT 2022/20224;

e) il Piano Triennale delle Azioni Positive 2022/2024 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
154 del 11/11/2021;

2. Di riservarsi I'adozione degli ulteriori documenti che costituiscono il PIAO non appena ultimato il relativo
iter;

3. Di riservarsi infine I'adozione di ulteriori provvedimenti del caso una volta entrata in vigore la disciplina
attuativa richiamata in premessa;

4. Di trasmettere il presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti, al Collegio di revisione dei Conti e al
Nucleo di Valutazione;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.lgs
267/2000, ravvisata I'urgenza di provvedere in merito per portare a completamento di adempimenti
conseguenziali che da essa derivano.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITA DI
VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME VIENE
RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.
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Si da atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 122 del 29-06-2022 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022/2024. DETERMINAZIONI

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Bedin Giorgia F.to Mecca Virgilio
(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ (La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022/2024. DETERMINAZIONI

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SERVIZIO INTERESSATO . s .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 30-06-22 F.to Mecca Virgilio

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 100 del 30-06-2022

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022/2024. DETERMINAZIONI

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 05-07-2022 fino al 19-07-2022 con numero di registrazione 929.

CITTA® DI  MONSELICE 1 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
05-07-2022

F.to Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 100 del 30-06-2022

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022/2024. DETERMINAZIONI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTA' DI MONSELICE 1i 15-07-2022

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Provincia di PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 216 del 30-12-2021

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

Oggi trenta del mese di dicembre dell'anno duemilaventuno alle ore 13:10, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Bedin Giorgia SINDACO Presente
PAROLO ANDREA VICE SINDACO Presente
FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente
PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente
PERARO STEFANO ASSESSORE Presente in

videoconferenza
FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente

L 6 | ©

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.

Bedin Giorgia nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di
deliberazione:
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OGGETTO APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art. 162 del decreto legislativo n. 267/2000, il quale dispone che "gli Enti Locali deliberino
annualmente il Bilancio di Previsione Finanziario riferito ad almeno un triennio, comprendente le
previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di
competenza degli esercizi successivi, osservando i principi contabili generali e applicati allegati al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”;

Premesso che

- con Deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 13/09/2021 é stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024;

- con Deliberazione di Consiglio comunale n. 87 del 21/12/2021 é stato approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione per il
triennio 2022/2024;

Richiamati

- I'art. 169 del T.U.E.L. (D.Lgs. 267/00) che testualmente recita: “ La Giunta delibera il Piano
esecutivo di Gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione, in
termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG € redatto anche in termini di
cassa. Il PEG e riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi.” ;

- I’art. 107 del T.U.E.L. (D.Lgs. 267/00), stabilisce che agli organi di governo spettano le funzioni di
indirizzo politico ed amministrativo, mentre ai Dirigenti spetta la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

Atteso che il PEG:
1) definisce per ciascun Responsabile gli obiettivi gestionali che vengono affidati a ciascuna
Area;
2) é rappresentato per Aree coincidenti con i centri di responsabilita ad ognuno dei quali fa
riferimento la scheda delle risorse finanziarie assegnate;

Ritenuto di articolare la parte finanziaria del PEG, quale strumento di gestione del Bilancio di
Previsione, secondo le seguenti modalita:

a) le missioni del Bilancio di Previsione sono suddivisi in centri di costo coincidenti con i
programmi;

b) nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto; le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita elementari ai
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all’articolo 157;

Visto I'art. 169 c. 3 bis del D.lgs. 267/2000 che testualmente recita: “Il PEG & deliberato in coerenza
con il Bilancio di Previsione e con il Documento Unico di Programmazione. Al PEG ¢ allegato il
prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in
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macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni. |l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1,
del presente Testo Unico e il Piano della Performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG ”;

Ritenuto fondamentale distribuire le risorse ai centri di responsabilita e di approvare,
conseguentemente, il PEG, in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico di
Programmazione, limitatamente alla sua componente finanziaria al fine di autorizzare i
Responsabili di Area a compiere gli atti di gestione finanziaria per poter garantire il normale
funzionamento dei servizi e non bloccare I'attivita amministrativa dell’Ente;

Precisato, altresi, che:

a) sulla base delle risorse assegnate con il PEG, compete a ciascun Responsabile di centro di costo,
o di obiettivo, 'adozione ed attuazione dei provvedimenti di gestione connessi alle fasi dell’entrata
e della spesa strumentali al raggiungimento degli obiettivi che verranno assegnati;

b) i Responsabili individuati rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo dell’efficacia,
dell’efficienza e dell’economicita ed, inoltre, rispondono delle procedure di reperimento e di
acquisizione dei fattori produttivi attraverso le procedure di evidenza pubblica di volta in volta
applicabili;

Atteso che:

- tutte le attivita da svolgere per il raggiungimento degli obiettivi programmati con il PEG dovranno
essere condotte in modo tale da garantire il perseguimento degli equilibri di bilancio per I'anno
2022;

- il Dirigente dell’ Area economico-finanziaria dovra tenere informata dell’'andamento dei dati la
Giunta comunale, per le successive valutazioni, anche finalizzate a sottoporre al Consiglio
I’adozione di eventuali misure che si rendessero necessarie in ottemepranza al D. Lgs. 267/2000 e
al D. Lgs. 118/2011;

Atteso altresi che:

- dovra essere assicurata la tempestiva attivazione di ogni procedimento volto all’accertamento e
all'introito delle entrate previste.

A tal fine i Dirigenti sono tenuti a segnalare alla Giunta comunale e al Dirigente Economico -
Finanziario qualsiasi ritardo o scostamento rispetto alle previsioni di entrata approvate con il
bilancio;

- negli atti di accertamento delle entrate deve essere prevista la scadenza entro la quale I'entrata
viene incamerata nelle casse dell’ente.

- i Dirigenti medesimi sono analogamente tenuti a segnalare alla Giunta comunale qualsiasi ritardo
o scostamento rispetto alla programmazione di spesa approvata con il bilancio stesso;

- dovra essere data puntale attuazione alle misure organizzative finalizzate a garantire la
puntualita dei pagamenti, ai sensi dell’ art. 9 del decreto-legge n. 78/2009, convertito in legge n.
102/2009;

Dato atto che, ferma restando I'attivita gestionale in capo ai Dirigenti, I'attivazione di alcune
attivita programmate necessitano della preventiva adozione di provvedimenti rientranti nelle
competenze degli organi di governo, quali, a titolo esemplificativo, I"approvazione di progetti
preliminari e definitivi e la concessione di contributi qualora le norme regolamentari non abbiano
stabilito i criteri per la loro quantificazione, ovvero della preventiva adozione di atti di indirizzo per
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I'attivazione di iniziative e manifestazioni che richiedano particolari valutazioni discrezionali non
gia sufficientemente dettagliate nel P.E.G.;

Stabilito che i Dirigenti potranno richiedere variazioni degli obiettivi assegnati solo nei casi in cui
ricorra I'impossibilita di raggiungimento deglim obiettivi che verranno assegnati a seguito di fatti
non dipendenti dal Responsabile (fattori esterni non prevedibili), oppure in presenza di mutamenti
nella priorita dell’Amministrazione; in entrambi i casi si dovranno presentare una o piu soluzioni
alternative;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa, parte integrante dell'atto, espresso dal Responsabile del Servizio interessato, ai
sensi degli artt. 49 - 1° comma del D.Lgs n° 267/2000;

Dato atto che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio e l'istruttore attestano l'insussistenza del conflitto di
interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di
astensione dall'esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all'istruttore
dell'atto, sia in capo al Responsabile firmatario dell'atto medesimo;

Acquisito altresi il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
interessato, ai sensi dell'art. 49 - 1° comma del D.Lgs n° 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
Visto il vigente Statuto comunale;

Con voti favorevoli espressi nei termini di legge;

DELIBERA

1- di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) anno 2022-2024 allegato al 1) presente
atto per costituirne parte integrante, assegnando ai Responsabili di Area le dotazioni
finanziarie anni 2022-2024 come da allegati A) per le entrate e allegato B) per le spese;

2- di dare atto che il presente PEG 2022-2024 costituisce, insieme al redigendo Piano degli
Obiettivi extracontabili e al redigendo piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
del Comune di Monselice, il Piano della Performance che confluira nel Piano Integrato di
attivita e di organizzazione di cui all’art.6 comma 6 del D.L. 80/2021 convertito dalla L. nr.
113 del 06/08/2021;

3- di dare atto che il Piano esecutivo di gestione coincide con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022-2024 approvato con delibera di C.C. n. 87 del 21/12/2021;

4- di dare atto che l'acquisizione delle entrate e I'assunzione degli impegni di spesa & di
competenza dei responsabili di Area, che vi provvederanno mediante |'adozione di
apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti ed in attuazione degli atti di
programmazione generale e che saranno inseriti nel Piano Esecutivo di gestione;
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5- ditrasmettere il presente atto ai Responsabili delle Aree e al Segretario Comunale;

6- di pubblicare il presente atto sul sito internet istituzione nella sezione “amministrazione
trasparente” alla voce bilanci;

7- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art 134,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000, per consentire I'assunzione di impegni e accertamenti da
parte degli uffici dal 1° gennaio 2022.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITA DI
VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME VIENE
RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

sk s sk sk sfe sk ske sk sl sk sk sfe sk sk sk sl sk sfe sk ske sk sl sk sk sk sk sk sl sk sfe sk sk sk sl sk sk sk sk skeosie sk sk sk sk sk sk sl sk s sk sk sk sl stk s sk sk skeosie stk sk sk sk sk skeoskoskoskosk sk

Si da atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 244 del 30-12-2021 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Bedin Giorgia F.to DR. Gibilaro Gerlando
(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ (La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SERVIZIO INTERESSATO . s .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 30-12-21 F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO % 7 N .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Data 30-12-21
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 216 del 30-12-2021

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 11-01-2022 fino al 25-01-2022 con numero di registrazione 21.

CITTA" DI MONSELICE li IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
11-01-2022
F.to Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 216 del 30-12-2021

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTA® DI MONSELICE 1i 21-01-2022

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Provincia di PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 5 del 31-01-2022

OGGETTO

APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI E CONSEGUENTI OBIETTIVI
STRATEGICI E DI GESTIONE EXTRACONTABILI PER GLI ESERCIZI
FINANZIARI 2022/2023/2024  IVI COMPRESI GLI OBIETTIVI DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA.

Oggi trentuno del mese di gennaio dell'anno duemilaventidue alle ore 13:30, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Bedin Giorgia SINDACO Presente
PAROLO ANDREA VICE SINDACO Presente
FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente
PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente
PERARO STEFANO ASSESSORE Presente
FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente
L 6 | o |

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.
Bedin Giorgia nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di

deliberazione:
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OGGETTO APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI E CONSEGUENTI OBIETTIVI
STRATEGICI E DI GESTIONE EXTRACONTABILI PER GLI ESERCIZI
FINANZIARI 2022/2023/2024  IVI COMPRESI GLI OBIETTIVI DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

- il DUP 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.59 del 13/09/2021 e successive
modifiche e integrazioni;

- il Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 87
del 21/12/2021 e successive modifiche e integrazioni;

CONSIDERATO CHE

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 reca norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance, merito, premi e sistemi di controllo interno;

- con decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 sono state apportate modificazioni ed integrazioni al d.lgs.
n. 150/2009;

ATTESO CHE, ai sensi dell’ art. 3 del D.L.vo 150/2009:

1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle

amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.
2. Ogni amministrazione pubblica e' tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai

singoli dipendenti, secondo le modalita indicate nel presente Titolo e gli indirizzi impartiti dal Dipartimento
della funzione pubblica ai sensi dell’ articolo 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114
3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la

massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance.

VISTO CHE, ai sensi del successivo art. 10 del D.L.vo 150/2009:
Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della

performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera d),
redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 31 gennaio, il Piano della performance,
documento programmatico triennale, che & definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in
collaborazione con i vertici dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della
funzione pubblica ai sensi dell’ articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi di cui all’ articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

RICHIAMATA la nota del Segretario Generale prot. n. 46 del 03/01/2022 ad oggetto: " avvio del ciclo della
performance 2022/2023/2024 indirizzata ai Sig. Dirigenti e al Comandante di Polizia Locale in merito alla
Programmazione obiettivi di gestione - Triennio 2022-2023-2024;
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DATO ATTO
- che, pertanto, al fine di formalizzare I’ avvio del ciclo della performance, si rende necessario determinare

programmi ed obiettivi, anche strategici, di gestione seguito dell’ approvazione del bilancio di previsione;

- che detta programmazione comprende anche specifiche misure di prevenzione della corruzione previste
nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - triennio 2022/2023/2024 - di

questo Comune;

CONSIDERATO CHE, con awviso in data 12/01/2022, tenuto conto dell’ emergenza sanitaria da Covid-19,
I” ANAC ha comunicato che, tenuto conto del perdurare dello stato di emergenza sanitaria, il Consiglio
dell’ Autorita, nell’ adunanza del 12 gennaio 2022, al fine di consentire ai Responsabili della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT) di svolgere adeguatamente tutte le attivita relative alla

predisposizione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) e considerata
la necessita che le scadenze in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza siano coerenti con il

sistema previsto dal Legislatore, ha disposto quanto segue: il termine annuale indicato dall’ art. 1, comma
8, I. n. 190/2012 & differito al 30 aprile 2022 per tutti i soggetti a cui si applica. Per adempiere alla

predisposizione dei Piani entro la scadenza del 30 aprile 2022, i soggetti interessati potranno tenere conto
delle indicazioni del vigente PNA 2019-2021.

CONSIDERATO che comunque occorre garantire, senza soluzione di continuita, I’ applicazione di tutte le

azioni e misure previste nel vigente piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza
2021/2023, con riferimento all’ annualita 2022, anche anticipando — mediante apposita schede - alcuni

degli obiettivi e delle misure di prevenzione e trasparenza che costituiranno, in applicazione del PNA 2019,
parte integrante e sostanziale del redigendo PTPCT 2022-2023-2024;

DATO ATTO, inoltre, che tutti gli obiettivi strategici del piano della performance 2022/2023/2024
confluiranno nel “Piano integrato di attivita e organizzazione”, con il quale, ai sensi del recente Decreto
Legge 80/2021, vengono unificati alcuni strumenti di programmazione dell’ ente locale, previsti e

disciplinati dalle diverse normative di settore, e, in particolare, dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

CONSIDERATO che |’ adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione & stata prorogata al 30 aprile
2022 dal decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 ;

RITENUTO inoltre, al fine di garantire, nell’ ambito delle competenze attribuite ai datori di lavoro delegati

dal Sindaco ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, le azioni a tutela della salute e sicurezza delle lavoratrici e dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, di approvare la macrostruttura organizzativa ed il funzionigramma allegato al
presente atto sub B);

VISTI

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, e in particolare il Titolo Il Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 17/09/2020 di adeguamento del regolamento sul sistema

di valutazione e misurazione delle perfomance;

- lo Statuto comunale;

RICHIAMATI

- I’ art. 169 comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il quale dispone che, sulla base del bilancio di
previsione deliberato dal Consiglio, I’ organo esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione,
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determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi;

-|" articolo 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che:

spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante poteri autonomi
di spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumentali;

spetta agli Organi di Governo dell'Ente la definizione dei programmi, degli obiettivi, delle
priorita e delle scelte, il controllo e la verifica dei risultati della gestione amministrativa;

- I articolo 17 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che definisce le attivita
di gestione da attribuire ai dirigenti;

- I articolo 107, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), con il quale si stabilisce che ai
dirigenti sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dall’ Organo politico;

- I" articolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell’ ambito della loro autonomia normativa e

organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a verificare, attraverso il controllo
di gestione, |’ efficacia, |’ efficienza e I’ economicita dell’ azione amministrativa, al fine di ottimizzare il

rapporto tra costi e risultati;
DATTO ATTO che il principio Allegato 4/1 al D.Lvo. 118/2011 dispone quanto segue:

- il PEG é il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nell’ apposita sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). Il PEG rappresenta lo
strumento attraverso il quale si definiscono gli obiettivi di gestione, si procede all’ assegnazione delle
risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione;

- il piano dettagliato degli obiettivi di cui all” articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di
cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 150/2009 sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione (PEG);

ATTESO CHE il Documento unico di programmazione (DUP) & stato predisposto in coerenza con i contenuti
delle linee programmatiche del Sindaco al fine di delineare una guida strategica e operativa dell’ Ente e

costituisce, nel rispetto del principio di coerenza e coordinamento dei documenti di bilancio, il presupposto
necessario per tutti gli altri documenti di programmazione, in conformita ai principi contabili approvati con

il decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche;
DATO ATTO CHE

-le proposte di Piano Esecutivo di Gestione e di Piano degli Obiettivi e delle Performance sono state redatte
conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali dell'amministrazione, contenuti nel Documento
Unico di Programmazione, nel programma strategico e nel Bilancio di previsione e costituiscono documenti
di raccordo tra gli strumenti programmatici e gli obiettivi e le azioni da affidare alla struttura organizzativa
dell’ Ente attraverso |’ individuazione dei centri di responsabilita;

- ai responsabili delle Unita organizzative vengono assegnate le risorse e le disponibilita finanziarie di
entrata e di spesa rappresentate nell’ allegato Piano esecutivo di gestione 2022-2024;
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- la traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli articoli 108 e 197
del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance 2022-2024, rappresentato
dall’ allegato A della presente deliberazione;

- con |" approvazione del Piano degli Obiettivi e della Performance si intende riaffermare la volonta di

sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei
dirigenti/responsabili dei servizi;

- il Piano degli Obiettivi e della Performance costituisce la base su cui condurre il Controllo di Gestione e
durante |’ esercizio |I” Ufficio Controllo di gestione procedera:

al monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazione dello stato di
avanzamento degli obiettivi,

all’ aggiornamento del Piano degli Obiettivi e delle Performance per apportare eventuali
rettifiche agli obiettivi assegnati, inserire nuovi obiettivi e per rimuovere gli obiettivi non
piti in linea con i programmi dell” Amministrazione;

VISTI

- la proposta di Piano dettagliato degli obiettivi e della performance per il periodo in considerazione
(2022-2024), che & stato oggetto di concertazione con i Dirigenti e il Comandante di Polizia Locale che

hanno formulato le proposte tecniche degli obiettivi;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 216 del 30 dicembre 2021 con la quale & stato approvato il

piano esecutivo di gestione in attuazione del bilancio di previsione per il triennio 2022/2023/2024,
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 87 del 21.12.2021;

- il Regolamento di contabilita dell’ Ente;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritad tecnica in ordine alla regolarita e correttezza dell’ azione
amministrativa, parte integrante dell’ atto, espresso dal Segretario Generale, ai sensi degli artt. 49 — 1°
comma e 147 bis—1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

DATO ATTO che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio attesta |’ insussistenza del conflitto di interessi anche solo
potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’ esercizio della
funzione di cui al presente provvedimento;

CON VOTI favorevoli resi nei modi legge;
DELIBERA

1. Di approvare i programmi e conseguenti obiettivi strategici e di gestione extracontabili per gli esercizi
finanziari 2022/2023/2024 - ivi compresi gli obiettivi di prevenzione della corruzione e per la trasparenza di

cui alle allegate schede - da assegnare ai Responsabili di Area ed alla struttura burocratica dell’ ente come
da schede allegate sub A al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;
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2. Di dare atto che detti obiettivi strategici saranno integrati dalle specifiche misure di prevenzione della
corruzione previste dal redigendo Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2022/2023/2024;

3. Di stabilire la seguente pesatura degli obiettivi strategici, di mantenimento e relativi alla prevenzione
della corruzione e della trasparenza nel seguente modo:

- obiettivi strategici peso 60%

- obiettivi di mantenimento perso 15%

- obiettivi PTPC peso 25%

4. Di dare atto che i Responsabili di Area potranno con propri atti, nell'esercizio dei poteri del datore di
lavoro, integrare e/o sostituire i dipendenti ed i gruppi di lavoro ai quali assegnare gli obiettivi di cui alle
schede allegate;

5. Di dare atto che le percentuali di partecipazione dei dipendenti ai gruppi di lavoro nelle singole schede-
obbiettivi sono da considerarsi solo indicazioni di massima e sono suscettibili di ogni modificazione che il
singolo dirigente competente vorra adottare nell'esercizio dei poteri di organizzazione del lavoro.

6. Di dare, inoltre, atto che con successivi atti potranno essere previsti ulteriori specifici obiettivi di
produttivita e di qualita o I’ attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelli esistenti;

7. Di approvare la macrostruttura organizzativa ed il funzionigramma inerente il riparto di competenze tra i
dirigenti — datori di lavoro delegati, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008, a tutela della salute e sicurezza delle
lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro allegato al presente atto sub B);

8. di demandare al dirigente dell’ area economico finanziaria la predisposizione delle variazioni al piano
esecutivo di gestione necessarie per | attribuzione delle risorse finanziarie ai dirigenti in coerenza con

I organigramma allegato, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008;

9. Di dare atto che tutti gli obiettivi strategici del piano della performance 2022/20023/2024 confluiranno
nel “Piano integrato di attivita e organizzazione”, con il quale, ai sensi del recente Decreto Legge 80/2021,

vengono unificati alcuni strumenti di programmazione dell’ ente locale, previsti e disciplinati dalle diverse

normative di settore, e, in particolare, dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n. 190;

10. Di trasmettere il presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti, al Collegio di revisione dei cointi e al
Nucleo di Valutazione;

11. Di disporre la pubblicazione del Piano delle Performance, come sopra inteso, sul sito istituzionale del
Comune di Monselice, nella sezione "AmministrazioneTrasparente”, sotto sezione di primo livello”

Performance” e sottosezione di secondo livello “Piano della performance";

12. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134 comma 4 del D.Igs
267/2000;

Allegati:

A) Schede obiettivi strategici e di gestione (le schede sono state oggetto di concertazione con i dirigenti ed

il comandante della polizia locale e successivamente oggetto di modifiche ed integrazioni da parte del

Segretario Generale). Si omettono per la pubblicazione i nominativi dei dipendenti di cui ai gruppi di lavoro.

B) Macrostruttura organizzativa - funzionigramma inerente il riparto di competenze tra i
dirigenti—datori di lavoro delegati, ai sensi del d.Igs. n. 81/2008.
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LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITA
DI VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME
VIENE RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.
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Si da atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 7 del 25-01-2022 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI E CONSEGUENTI OBIETTIV
STRATEGICI E DI GESTIONE EXTRACONTABILI PER GLI ESERCIZ
FINANZIARI 2022/2023/2024  IVI COMPRESI GLI OBIETTIVI DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA.

e

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Bedin Giorgia F.to DR. Gibilaro Gerlando
(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ (La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI E CONSEGUENTI
OBIETTIVI STRATEGICI E DI GESTIONE EXTRACONTABILI
PER GLI ESERCIZI FINANZIARI 2022/2023/2024 IVI COMPRESI
GLI OBIETTIVI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER

LA TRASPARENZA.

REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO * . s .

parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la

anorma del T.U.E.L. 267/00
regolarita e la correttezza dell 'azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
F.to Gibilaro Gerlando

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Data 31-01-22
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. S del 31-01-2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI E CONSEGUENTI
OBIETTIVI STRATEGICI E DI GESTIONE EXTRACONTABILI
PER GLI ESERCIZI FINANZIARI 2022/2023/2024 1VI COMPRESI
GLI OBIETTIVI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 08-02-2022 fino al 22-02-2022 con numero di registrazione 144.

CITTA® DI  MONSELICE li IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

08-02-2022
F.to Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 5 del 31-01-2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI E CONSEGUENTI
OBIETTIVI STRATEGICI E DI GESTIONE EXTRACONTABILI
PER GLI ESERCIZI FINANZIARI 2022/2023/2024 1VI COMPRESI
GLI OBIETTIVI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTA' DI MONSELICE 1i 18-02-2022

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Provincia di PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 155 del 11-11-2021

OGGETTO Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

Oggi undici del mese di novembre dell'anno duemilaventuno alle ore 13:30, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Bedin Giorgia SINDACO Presente
PAROLO ANDREA VICE SINDACO Presente
FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente
PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente
PERARO STEFANO ASSESSORE Presente in

videoconferenza
FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente

L 6 | ©

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.

Bedin Giorgia nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di
deliberazione:
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OGGETTO Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

LA GIUNTA COMUNALE

Visti

-1 D.U.P. 2021/2023 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.80 del 28/12/2020 e ss.mm.ii.;

- il Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n.81del 28/12/2020 e ss.mm.ii.;

- il P.E.G. approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.8 del 28/01/2021 e il Piano dettagliato degli
obiettivi e performance e ss.mm.ii.;

Premesso che il quadro legislativo di riforma dell’organizzazione dell’Ente Locale, in particolare il
D.Lgs.267/2000 ed il D.Lgs.165/2001,considera le risorse umane come fattore strategico della complessa
riorganizzazione della Pubblica Amministrazione;

Esaminata ’attuale dotazione organica e macro organizzazione degli uffici e dei servizi;

Considerata la necessita di implementare un programma assunzionale che garantisca la sostituzione del
personale, a fronte delle cessazioni intervenute nel corso del 2021, volto a migliorare e sviluppare la qualita
dei servizi offerti dall’Ente;

Visto 1’art.89, comma 5, del D. Lgs. n.267/2000 che stabilisce "Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati
dal presente testo unico, provvedono... (omissis), nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti ...";

Visto l'articolo 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, comma 2, il quale dispone: “Nell’ambito
delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’articolo 2, comma 1, le determinazioni per I’organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione
ai sindacati per le determinazioni relative all organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure
riguardanti i rapporti di lavoro, I’esame congiunto, ove previsti nei contratti di cui all’articolo 9. Rientrano,
in particolare, nell’esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunita nonché la direzione, ['organizzazione del lavoro nell ambito degli

uffici”.

Visto I’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75: «2. Allo
scopo di ottimizzare ['impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora
siano individuate eccedenze di personale, si applica I’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano ['ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35,
comma 2. 1l piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente,

In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.»,
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Viste in tal senso le“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (Decreto Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DM 17 marzo 2020 ha delineato
un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come
introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle
cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista la circolare 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri— Dipartimento della Pubblica
Amministrazione, la quale analizza il DM 17/3/2020 e fornisce chiarimenti su quanto da esso disposto;

Preso atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 26/04/2021 ¢ stato approvato il rendiconto
finanziario 2020 e aggiornato il prospetto di verifica della sostenibilita finanziaria in base alle capacita
assunzionali ex D.M. 17 marzo 2020, adeguandolo alle entrate da rendiconto 2020 ;

Dato atto che sulla base dei conteggi effettuati, secondo la nuova disciplina, il parametro di spesa di
personale, rapportato alle entrate correnti medie dell'ultimo triennio, risulta essere pari al 23,12%, e che
pertanto il Comune di Monselice si pone al di sotto del primo‘“valore soglia” secondo la classificazione
indicata dal DM all’articolo 4, tabella 1, ossia il 27% per la fascia demografica da 10.000 a 59.000 abitanti,
come risulta dal prospetto A), allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono
tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

Rilevato che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 ¢ pari a €. 3.704.486,82, come risulta
dal prospetto B), allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

Dato atto che la spesa prevista nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024 ¢, per ciascuna annualita,
contenuta nei limiti della spesa media impegnata per il personale nel periodo 2011 - 2013 ai sensi dell'art. 1,
commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 cosi come modificato dall’art. 16, comma 1, del D.L. n.
113/2016, come illustrato in dettaglio nel prospetto C), allegato quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento, e di seguito per dati di sintesi :

Limiti di spesa ex art. 1 comma 557: €.3.704.486,82
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2022: €. 3.505.538,64
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2023: €.3.701.623,58
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2024: €. 3.685.052,57

Viste le linee di indirizzo in materia di programmazione di fabbisogno del personale - adottate dal Ministro
per la Semplificazione e della Pubblica Amministrazione - ai sensi 6 ter del D.Lgs 165/2001 - e pubblicate
sulla gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 134 del 12.06.2018;

Considerato che dette linee guida stabiliscono, peraltro, quanto segue:

U Il piano triennale del fabbisogno deve essere definito in coerenza e a valle dell’attivita di
programmazione complessivamente intesa che, oltre ad essere necessaria in ragione delle prescrizioni di
legge, ¢:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

[0 - strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualitd dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese;
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[ 11 concetto di fabbisogno di personale implica un’attivita di analisi ed una rappresentazione delle
esigenze sotto un duplice profilo:

- quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unitd necessaric ad assolvere alla mission
dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica. Sotto questo aspetto rileva anche la
necessita di individuare parametri che consentano di definire un fabbisogno standard per attivita
omogenee o per processi da gestire;

- qualitativo: riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti alle
esigenze dell’amministrazione stessa, anche tenendo conto delle professionalita emergenti in ragione
dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare.

L’articolo 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo art. 4, del decreto
legislativo n. 75 del 2017, introduce elementi significativi tesi a realizzare il superamento del
tradizionale concetto di dotazione organica;

[0 1l termine dotazione organica, nella disciplina precedente, rappresentava il“contenitore” rigido da cui
partire per definire il PTFP, nonché per individuare gli assetti organizzativi delle amministrazioni,
contenitore che condizionava le scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure
professionali contemplate;

Secondo la nuova formulazione dell’articolo 6,6 necessaria una coerenza tra il piano triennale dei
fabbisogni e 1’organizzazione degli uffici, da formalizzare con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti;

[l Nel programmare le assunzioni per le professionalita da acquisire sulla base delle facolta assunzionali
vigenti o dei previsti tetti di spesa, occorre verificare se esistono margini di rimodulazione della
dotazione organica, da esprimere nel PTFP, nel rispetto del limite finanziario massimo della “dotazione”
di spesa potenziale individuato sulla base delle indicazioni sopra riportate.

Considerato che sia in ragione della necessaria correlazione che deve sussistere tra dotazione organica,
risorse umane, profili professionali necessari per [’attivitd amministrativa e gestionale dell’ente e la
programmazione del fabbisogno del personale, sia alla luce del ricalcolo della spesa ammissibile per il
personale per il triennio 2022/2024, si ritiene di aggiornare detto piano triennale; a tal fine, si deve ricordare
come le linee guida della funzione pubblica sottolineino che la giusta scelta delle professioni e delle relative
competenze professionali che servono alle amministrazioni pubbliche e I’attenta ponderazione che gli organi
competenti sono chiamati a prestare nell’individuazione della forza lavoro e nella definizione delle risorse
umane necessarie, appaiono un presupposto indispensabile per ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e per meglio perseguire gli obiettivi di performance organizzativa e di erogazione di migliori
servizi alla collettivita;

Preso atto delle attestazioni di fabbisogno di personale presentate dai dirigenti e dal Comandante della
Polizia locale, conservate agli atti dell’ufficio personale;

Vista la conseguente proposta di programma di assunzioni per il triennio 2022-2024 come da allegati D ed
E, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto;

Preso atto che la copertura finanziaria con entrate correnti di bilancio, per ogni annualita, sard garantita in
sede di predisposizione del bilancio di previsione finanziario, costituendo la presente deliberazione
necessario atto propedeutico alla formulazione dello schema di bilancio medesimo;

Ritenuto pertanto di approvare il programma dei fabbisogni per il triennio 2022-2024 come da programma
di assunzioni allegati D ed E;

Visti:

- ’art. 16 della L.183/2011 e I’art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono 1’obbligo di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di
inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere;

- l’art. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- I’art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che prevede che la mancata adozione del Piano delle Azioni Positive
per le pari opportunita previsto dal D.Lgs 198/2006 determina 1’impossibilita di procedere a nuove
assunzioni;
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Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 15/10/2021, avente per oggetto: "Ricognizione
eccedenze del personale anno 2022", in attuazione dell'art. 33, comma 1, D.Lgs. 165/2001;

Vista la deliberazione giuntale n. 162 del 11/12/2020 con la quale ¢ stato approvato il Piano Triennale delle
Azioni Positive — triennio 2021/2023;

Preso atto che:

- ¢ stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

- ’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

- ¢ stata acquisita la certificazione del corretto e completo aggiornamento delle banca dati BDAP-MOP da
parte del Dirigente degli Affari Generali,

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 31/08/2021 di modifiche alla struttura organizzativa
dell’ente e i conseguenti decreti sindacali n. 16 e n. 17 del 17/09/20221, in esecuzione della medesima
deliberazione;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori, che si allega quale parte integrante ¢ sostanziale al
presente atto, il quale attesta di aver verificato che la spesa prevista nel documento di programmazione ¢, per
ciascuna annualita, contenuta nei limiti della spesa media impegnata per il personale nel periodo 2011 - 2013
ai sensi dell'art. 1, commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 cosi come modificato dall’art. 16,
comma 1, del D.L. n. 113/2016

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Responsabile del Personale e dal Segretario Generale,
ai sensi degli artt. 49 — 1° comma e 147 bis — 1° comma del D. Lgs. n°® 267/2000;

Dato atto che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio e I’istruttore attestano 1’insussistenza del conflitto di interessi
anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio
della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore dell’atto, sia in capo al
Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

Acquisito altresi il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile Finanziario, ai sensi
dell'art. 49 - 1° comma del D. Lgs n. 267/2000;

Con voti favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
Per le motivazioni riportate in premessa:

1) di prendere atto che il Comune di Monselice rispetta il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL
34/2019 e dal DM 17 marzo 2020 e si colloca al di sotto del primo*“valore soglia” di spesa di personale,
rapportato alle entrate correnti medie dell'ultimo triennio, e precisamente nella percentuale del 23,12%;

2) di dare atto che la spesa prevista nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024 ¢, per ciascuna
annualita, contenuta nei limiti della spesa media impegnata per il personale nel periodo 2011 - 2013 ai sensi
dell'art. 1, commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 cosi come modificato dall’art. 16, comma 1, del
D.L. n. 113/2016, come illustrato in dettaglio nel prospetto C), allegato quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento, e di seguito per dati di sintesi :

Limiti di spesa ex art. 1 comma 557: €.3.704.486,82
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2022: €. 3.505.538,64
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2023: €.3.701.623,58
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2024: €. 3.685.052,57
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3) di dare atto che il Comune di Monselice rispetta, pertanto, il parametro previsto dall'art. 1, comma
557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 in tema di contenimento della spesa con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013, come indicato nel prospetto C), allegato quale parte integrante e
sostanziale al presente atto;

5) di approvare il programma delle assunzioni per il triennio 2022/2024 come da allegato D) e E), allegati
quali parti integranti e sostanziali al presente atto;

6) di dare atto che la programmazione di cui al presente provvedimento trovera puntuale copertura nel
redigendo bilancio di previsione finanziario 2022/2024, del quale la presente deliberazione costituisce
necessario atto propedeutico;

7) di precisare che la programmazione triennale potra essere aggiornata, nel corso del triennio 2022/204, in
relazione a nuove e diverse esigenze, limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facolta occupazionali e di spesa ed in particolare viene garantita la sostituzione del personale eventualmente
dimissionario;

8) di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali e alle R.S.U. dell'Ente;

9) di procedere alle pubblicazioni ed alle comunicazioni di Legge, trasmettendo il presente atto alla Funzione
Pubblica entro 30 giorni dall’approvazione;

10) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs
267/2000, vista la natura di atto istruttorio propedeutico al bilancio di previsione finanziario 2022/2024
triennale del medesimo.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITA DI
VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME VIENE
RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.
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Si da atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 180 del 29-10-2021 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to AVV. Bedin Giorgia F.to DR. Gibilaro Gerlando
(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ (La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SERVIZIO INTERESSATO . s .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 11-11-21 F.to Gibilaro Gerlando

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SERVIZIO INTERESSATO . s .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 30-10-21 F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO % 7 N .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Data 30-10-21
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 155 del 11-11-2021

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 22-11-2021 fino al 06-12-2021 con numero di registrazione 1527.

CITTA" DI MONSELICE li IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
22-11-2021
F.to Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 155 del 11-11-2021

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTA' DI MONSELICE 1i 02-12-2021

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Provincia di PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 47 del 14-04-2022

OGGETTO

PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE- PREVENZIONE E DELLA
TRASPARENZA PTPCT 2022-2024.

Oggi quattordici del mese di aprile dell'anno duemilaventidue alle ore 13:15, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Bedin Giorgia SINDACO Presente
PAROLO ANDREA VICE SINDACO Presente
FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente
PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente
PERARO STEFANO ASSESSORE Assente
FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente
L s | 1 |

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.
Bedin Giorgia nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di

deliberazione:
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OGGETTO PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE- PREVENZIONE E DELLA
TRASPARENZA PTPCT 2022-2024.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

Le pubbliche amministrazioni devono adottare il P.T.P.C. ai sensi dell’art. 1, commi 5 e 60, della I.
n. 190 del 2012;

Il P.T.P.C. rappresenta il documento fondamentale dell’lamministrazione per la definizione della
strategia di prevenzione della corruzione all'interno di ciascuna amministrazione. Il Piano & un
documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per
legge e quelle ulteriori, coordinando gli interventi;

Il piano nazionale anticorruzione, come predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica e
trasmesso dal Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione alla Commissione in
data 6 settembre 2013, & stato definitivamente approvato con la deliberazione n. 75/2013 dalla
Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche — autorita nazionale anticorruzione;

Successivamente, I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato gli aggiornamenti del Piano
Nazionale Anticorruzione e, da ultimo, I'aggiornamento 2019 al P.N.A., approvato dall’A.N.A.C. con
deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019;

il Piano permette di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle attivita
per prevenire e contrastare la corruzione nel settore pubblico e crea le premesse perché le
amministrazioni possano redigere i loro piani triennali per la prevenzione della corruzione e, di
conseguenza, predisporre gli strumenti previsti dalla legge 190/2012;

Con deliberazione della Giunta comunale n. 34 in data 18 marzo 2021 e stato approvato il Piano
comunale per la prevenzione della corruzione — PTPC 2021/2023;

L'organo di indirizzo politico deve quindi adottare il nuovo aggiornamento del P.T.P.C.T. per il
triennio 2022/2023/2024, ai sensi dell’art. 1, comma 8, |. n. 190 del 2012;

RICHIAMATE le note del Segretario Generale 4 novembre 2021, 3 gennaio 2022 e 8 febbraio 2022
aventi ad oggetto I'avvio del ciclo della performance 2022/2023/2024 e la redazione del P.I.AO.
indirizzata ai Sig. Dirigenti e al Comandante di Polizia Locale in merito alla Programmazione
obiettivi di gestione - Triennio 2022-2023-2024;

DATO ATTO

- che, pertanto, al fine di formalizzare I'avvio del ciclo della performance, si € reso necessario
determinare, con deliberazione giuntale n. 5 del 31.01.2022, programmi ed obiettivi, anche
strategici, di gestione seguito dell’approvazione del bilancio di previsione;

- che detta programmazione comprende anche specifiche misure di prevenzione della corruzione
previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - triennio
2022/2023/2024 - di questo Comune;
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CONSIDERATO CHE, con avviso in data 12/01/2022, tenuto conto dell’emergenza sanitaria da
Covid-19, I’ANAC ha comunicato che, tenuto conto del perdurare dello stato di emergenza
sanitaria, il Consiglio dell’Autorita, nell’ladunanza del 12 gennaio 2022, al fine di consentire ai
Responsabili della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di svolgere
adeguatamente tutte le attivita relative alla predisposizione dei Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT) e considerata la necessita che le scadenze in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza siano coerenti con il sistema previsto dal Legislatore,
ha disposto quanto segue: il termine annuale indicato dall’art. 1, comma 8, I. n. 190/2012 e
differito al 30 aprile 2022 per tutti i soggetti a cui si applica. Per adempiere alla predisposizione dei
Piani entro la scadenza del 30 aprile 2022, i soggetti interessati potranno tenere conto delle
indicazioni del vigente PNA 2019-2021.

CONSIDERATO che - con la citata deliberazione giuntale n. 5 del 31.01.2022 - si e ritenuto
necessario garantire, senza soluzione di continuita, I'applicazione di tutte le azioni e misure
previste nel vigente piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza 2021/2023,
con riferimento all’annualita 2022, anche anticipando — mediante apposita schede - alcuni degli
obiettivi e delle misure di prevenzione e trasparenza che costituiranno, in applicazione del PNA
2019, parte integrante e sostanziale del redigendo PTPCT 2022-2023-2024;

DATO ATTO, inoltre, che tutti gli obiettivi strategici del piano della performance 2022/2023/2024,
ivi compresi gli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza, confluiranno nel
“Piano integrato di attivita e organizzazione”, con il quale, ai sensi del recente Decreto Legge
80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, vengono unificati alcuni
strumenti di programmazione dell’ente locale, previsti e disciplinati dalle diverse normative di
settore, e, in particolare, dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190;

CONSIDERATO che, al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, le amministrazioni
devono realizzare forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del P.T.P.C., della diffusione delle
strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del monitoraggio sull'implementazione
delle relative misure. Le amministrazioni devono poi tener conto dell’esito della consultazione in
sede di elaborazione del P.T.P.C. e in sede di valutazione della sua adeguatezza, anche quale
contributo per individuare le priorita di intervento;

DATO ATTO che con awviso prot.n. 42143 del 12.11.2021 pubblicato nel sito web istituzionale del
Comune di Monselice, al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella procedura aperta, sono
stati invitati i soggetti portatori di interessi a far pervenire proposte e/o osservazioni per
I'aggiornamento del piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2021/2022/2023 e del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Monselice;

RISCONTRATO che, entroil termine fissato, & pervenuto un contributoalfaggiornamento del
piano: contributoreso dal Consigliere comunale, Silvia Muttoni, “Siamo Monselicé€’, che ha
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formulato in data 16 dicembre 2021 osservazioni e proposte (nota acquisita al protocolloal n.
47480/2021);

PRECISATO che I'aggiornamento del presente piano della prevenzione della corruzionetiene conto
del contributo sopra citato;

VISTO l'allegato piano comunale per la prevenzione della corruzione,comprensivo delle relative
tabelle (Allegato sub A al presente atto), per il triennio 2022-2023-2024 (aggiornamento),
predisposto dal segretario generale, quale responsabile della prevenzione della corruzionee della
trasparenza (RPCT) di questo Comune;

DATO ATTO inoltre che flallegato aggiornamento del presente piano per il triennio
2022-2023-2024 tiene conto sia degli aggiornamenti del P.N.A. che delle linee guida adottate in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dall’A.N.A.C.;

DATO ATTO in particolare che lallegato aggiornamento del presente piano per il triennio
2022-2023-2024 tiene conto degli orientamenti per la pianificazione anticorruzionee trasparenza
2022, approvato dal Consiglio del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

DATO ATTO CHE il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce una specifica
sezione del Piano di prevenzione della corruzione ;

ATTESO che il PTPC va correlato agli altri strumenti di programmazione dell’Ente e, in particolare,
agli strumenti di programmazione della performance organizzativa ed individuale dell’Ente che
confluiranno nel “Piano integrato di attivita e organizzazione”, con il quale, ai sensi del recente
Decreto Legge 80/2021, vengono unificati alcuni strumenti di programmazione dell’ente locale,
previsti e disciplinati dalle diverse normative di settore, e, in particolare, dal decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

DATO ATTO CHE i principali aggiornamenti introdotti nel piano comunale della prevenzione della
corruzione per il triennio 2022/2023/2024 riguardano le seguenti misure:

1. Informatizzazione dei processi — transizione digitale
2. Il diritto di accesso dei consiglieri comunali
3. Il procedimento di controllo e repressione degli abusi edilizi

TUTTO cio premesso e ritenuto;

VISTO:
- il TUEL approvato con D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;
- lalegge 07.08.1990 n. 241;

- lo Statuto Comunale;
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- il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il parere favorevole del Segretario Generale, Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza di questo Comune, di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Responsabile del
Servizio interessato, ai sensi degli artt. 49 — 1° comma e 147 bis — 1° comma del D. Lgs. n°
267/2000;

Dato atto che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio attesta I'insussistenza del conflitto di interessi anche solo
potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio
della funzione di cui al presente provvedimento;

DELIBERA

1) di approvare il piano triennale per la prevenzionedella corruzione e della trasparenza
(PTPCT) e relative tabelle, per il triennio 2022-2023-2024 (aggiornamento), allegato sub A)
al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il presente documento costituisce aggiornamento del PTPCT 2021/2023 e
pertanto si intendono confermate tutte le misure di prevenzione della corruzione gia
previste dal vigente piano;

3) di stabilire che le misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui al PTPC
ed alla specifica Sezione Trasparenza vengano assegnate ad ogni ufficio e costituiscano
obiettivi di gestione, ad integrazione del P.D.O./Piano delle Performances, sia ai fini delle
responsabilita che della erogazione dei premi incentivanti dei dirigenti/responsabili di
settore che del personale interessato, secondo quanto previsto dal vigente sistema
comunale di valutazione del ciclo delle performances;

4) di dare atto che tutti gli obiettivi strategici del piano della performance 2022/2023/2024,
ivi compresi gli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza,
confluiranno nel “Piano integrato di attivita e organizzazione”, con il quale, ai sensi del
recente Decreto Legge 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113,
vengono unificati alcuni strumenti di programmazione dell’ente locale, previsti e
disciplinati dalle diverse normative di settore, e, in particolare, dal decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) di trasmettere copia del presente atto a tutto il personale Comunale, al Presidente del
Nucleo di Valutazione, al Presidente del Collegio dei Revisore dei Conti, al DPO (Data
Protection Officer), alle 00.SS.AA.;

6) didisporre che al presente provvedimento venga assicurata:
e la pubblicita legale mediante pubblicazione all’Albo pretorio on line;

e la trasparenza, mediante pubblicazione sul sito Web istituzionale, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sezione “disposizioni generali”;
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7) di rendere il presente atto, in considerazione della scadenza del 30.04.2022,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 267/2000.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITA DI
VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME VIENE
RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.
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Si da atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 54 del 05-04-2022 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE- PREVENZIONE E DELLA
TRASPARENZA PTPCT 2022-2024.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Bedin Giorgia F.to DR. Gibilaro Gerlando
(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ (La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE- PREVENZIONE E
DELLA TRASPARENZA PTPCT 2022-2024.

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SERVIZIO INTERESSATO . s .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 14-04-22 F.to Gibilaro Gerlando

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 47 del 14-04-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE- PREVENZIONE E
DELLA TRASPARENZA PTPCT 2022-2024.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 21-04-2022 fino al 05-05-2022 con numero di registrazione 530.

CITTA"® DI MONSELICE li IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
21-04-2022
F.to Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 47 del 14-04-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE- PREVENZIONE E
DELLA TRASPARENZA PTPCT 2022-2024.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTA' DI MONSELICE 1i 01-05-2022

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Provincia di PADOVA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 154 del 11-11-2021

OGGETTO CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

Oggi undici del mese di novembre dell'anno duemilaventuno alle ore 13:30, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Bedin Giorgia SINDACO Presente
PAROLO ANDREA VICE SINDACO Presente
FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente
PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente
PERARO STEFANO ASSESSORE Presente in

videoconferenza
FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente

L 6 | ©

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.

Bedin Giorgia nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di
deliberazione:
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OGGETTO CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la Direttiva 2000/43/CE con cui la Commissione Europea adotta una innovativa strategia
quadro comunitaria in materia di parita fra uomini e donne che prevede, per la prima volta, che tutti i
programmi e le iniziative vengano affronatti con un approccio che coniughi le misure specifiche volte a
promuovere la parita tra uomini e donne, con l|'obiettivo di assicurare che le politiche e gli interventi
tengano conto delle questioni legate al genere, proponendo la tematica delle pari opportunita come chiave
di lettura e di azione nelle politiche dell'occupazione, della famiglia, sociali, economiche, ambientali,
urbanistiche;

VISTO I'art.7, comma 1, del decreto legislativo n.165/2001 ( come modificato dall'art.21 della legge n.183
/2010) che prevede che le "pubbliche amministrazioni garantiscano parita ed opportunita tra uomini e
donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua nell'accesso
al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e
nella sicurezza sul lavoro", e prevede inoltre che "le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo, aprendo I'ambito di intervento ad azioni positive;

DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs. 198/2006, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma della legge 28/11/2005, n. 246", si stabilisce che le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici
progettino ed attuino i Piani di Azioni Positive;

EVIDENZIATO che il suddetto decreto prevede all'art. 48 che le Amministrazioni pubbliche predispongano
piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione di ostacoli che di fatto impediscono la
piena realizzazione di pari opportunita tra uomini e donne, in particolare promuovendo l'inserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotto rappresentate;

VISTA la Legge n. 183/2010, a norma della quale “ Le pubbliche Amministrazioni costituiscono al proprio
interno il Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G. ) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati
per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing..”;

RICHIAMATI altresi:

e ['Art. 3 della Costituzione Italiana

e la Legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”

e il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 (art. 7 — 54 - 57), “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni

e il D. Lgs 1 aprile 2006, n. 198, “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”, a norma dell’articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246

ela Legge 4 novembre 2010, n. 183 (art. 21 - 23), “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per I'impiego,
di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro” (modifica il D. Lgs. n.
165/2001 e costituisce il Comitato Unico di Garanzia)

e |la Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici
di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

e |a Direttiva del 26.06.2019 n. 2, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Misure per
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promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni
Pubbliche”

VISTA la propria deliberazione di G.C. n. 162 del 11/12/2020 con la quale si approva il piano delle azioni
positive 2021-2023;

VERIFICATO che in particolare le azioni prevedono:

1. PIANI TRIENNALI DI AZIONI POSITIVE

2. RAFFORZAMENTO DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA E CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI 3.
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4. FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO CULTURALE IMPRONTATO ALLA PROMOZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA' E ALLA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E LAVORO.

5. POLITICHE DI RECLUTAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE

CONSIDERATO in particolare tra gli obiettivi generali del Piano Triennale delle Azioni positive 2021/2023
sono posti 2 obiettivi di carattere generale quali: 1) "La salute digitale dell'Ente" e 2) "L'organizzazione,
sviluppo e gestione delle politiche del personale", declinati nei seguenti 5 obiettivi specifici:

1. OBIETTIVO SPECIFICO: MIGLIORE USABILITA' DELLE TECNOLOGIE PER LO “SMART OFFICE”

Il progetto per il lavoro Agile rappresenta una importante occasione per rivedere ed innovare radicalmente
le dotazioni hardware e (soprattutto) software delle postazioni di lavoro di tutti i dipendenti dell'Ente, con
riferimento agli strumenti per la "produttivita individuale" che sempre pil dovranno essere declinati ed
orientati al supporto ed abilitazione del lavoro collaborativo. Il cloud mette a disposizione strumenti nuovi e
facili per lavorare meglio in maniera collaborativa, sia in ufficio che fuori ufficio. La strumentazione in
dotazione ad ogni dipendente dovra essere di facile ed intuitivo utilizzo, per poter realizzare il lavoro di
gruppo: comunicare, coordinare e collaborare. | | dispiegamento nell'Ente dei nuovi strumenti dovra essere
accompagnato da una adeguata e continua formazione, sia con le classiche modalita d'aula che con tutti gli
altri strumenti che potranno essere man mano messi in campo.

Durante tale periodo le tecnologie scelte verranno ulteriormente selezionate, verificate e adeguate alle
necessita dell'Ente; da giugno a dicembre saranno diffuse a tutti gli utenti dell'Ente, indipendentemente dal
loro appartenere o meno alla categoria degli smart worker.

2. OBIETTIVO SPECIFICO: SISTEMA INFORMATIVO GESTIONE DEL PERSONALE.

Attivita riguardanti la gestione delle banche dati riferite agli aspetti giuridici della storia lavorativa dei
dipendenti dell'Ente. Reportistica storicizzata integrata. Messa a regime potenzialita della gestione
decentrata compilazione giustificativi nei cartellini dei dipendenti a compilazione diretta. Formazione del
personale assegnato ai controlli di coerenza con il sistema complessivo. Formazione del personale
dipendente utilizzatore finale della piattaforma corrispondente. Aggiornamento regole in coerenza con le
modifiche finalizzate allo sviluppo delle misure di ampliamento e armonizzazione flessibilita nell'ambito
delle regole contrattuali.

3. OBIETTIVO SPECIFICO: ATTUAZIONE MISURE DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA DEL LAVORO.
Messa a sistema di strumenti normativi interni e organizzativi volti a diffondere e favorire la flessibilita e la
conciliazione dei tempi di vita e lavoro.

4. OBIETTIVO SPECIFICO: FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO CULTURALE IMPRONTATO ALLA
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' E ALLA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E LAVORO

Attivazione percorsi formativi prioritari, focalizzati sugli obiettivi trasversali dell'ente con le priorita
individuate nell'ambito del progetto mirante al rinnovamento dei modelli organizzativi e di management
nell'Ente. Attuazione degli aggiornamenti riguardanti la formazione obbligatoria in materia di sicurezza, nel
rispetto delle periodicita indicate dalla normativa vigente (D.lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni). Attivazione
percorsi formativi destinati ai neo assunti, realizzando giornate tematiche progettate con gli specialisti
interni all'Ente, secondo un calendario pianificato in base alle previsioni di ingresso relative ai percorsi di
reclutamento approvati.

5. OBIETTIVO SPECIFICO: POLITICHE DI RECLUTAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE -
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
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Adozione dei provvedimenti di pianificazione del fabbisogno al fine della riorganizzazione della struttura
dell'ente in coerenza alle strategie di mandato. Adozione dei provvedimenti propedeutici al reclutamento di
personale dipendente a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro flessibile. Nello specifico: le attivita
di completamento del piano occupazionale dell'anno precedente consistono nel supporto alle segreterie di
commissione di concorso per le operazioni di selezione; approvazione lavori delle commissioni e
graduatorie finali di merito dopo il controllo delle dichiarazioni rese dagli idonei; adozione degli atti di
assunzione nel rapporto di lavoro e per l'ingresso in servizio. Le attivita di avvio del nuovo piano
occupazionale consistono nell'individuazione delle priorita; comunicazione alla Funzione Pubblica;
attivazione delle procedure di mobilita volontaria con avviso, in subordine indizione concorsi pubblici per
esame o] concorsi riservati agli interni o] riservati alle categorie
protette

VISTO I'art. 48 del D.Lgs. del 2000 ove sono previste le competenze delle Giunte Comunali;

DATO ATTO che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio e I'Istruttore attestano l'insussistenza del conflitto di interessi
anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall'esercizio
della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all'istruttore dell'atto, sia in capo al
Responsabile firmatario dell'atto medesimo;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa, parte integrante dell'atto, espresso dal Responsabile del Servizio interessato, ai sensi degli
artt. 49 - 1° comma del D.Lgs n° 267/2000.

Con voti favorevoli espressi nei termini di legge;
Con voti favorevoli espressi nei termini di legge;
DELIBERA
1) di approvare le considerazioni espresse in premessa narrativa e che motivano il ricorso alla presente;

2) di confermare il Piano Triennale delle Azioni Positive 2022/2024, redatto ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n.
198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge
28/11/2005, n. 246" approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 11/12/2020 e in
particolare i seguenti obiettivi specifici:

1. OBIETTIVO SPECIFICO: MIGLIORE USABILITA' DELLE TECNOLOGIE PER LO “SMART OFFICE”

Il progetto per il lavoro Agile rappresenta una importante occasione per rivedere ed innovare radicalmente
le dotazioni hardware e (soprattutto) software delle postazioni di lavoro di tutti i dipendenti dell'Ente, con
riferimento agli strumenti per la "produttivita individuale" che sempre pit dovranno essere declinati ed
orientati al supporto ed abilitazione del lavoro collaborativo. Il cloud mette a disposizione strumenti nuovi e
facili per lavorare meglio in maniera collaborativa, sia in ufficio che fuori ufficio. La strumentazione in
dotazione ad ogni dipendente dovra essere di facile ed intuitivo utilizzo, per poter realizzare il lavoro di
gruppo: comunicare, coordinare e collaborare. | | dispiegamento nell'Ente dei nuovi strumenti dovra essere
accompagnato da una adeguata e continua formazione, sia con le classiche modalita d'aula che con tutti gli
altri strumenti che potranno essere man mano messi in campo.

Durante tale periodo le tecnologie scelte verranno ulteriormente selezionate, verificate e adeguate alle
necessita dell'Ente; da giugno a dicembre saranno diffuse a tutti gli utenti dell'Ente, indipendentemente dal
loro appartenere o meno alla categoria degli smart worker.

2. OBIETTIVO SPECIFICO: SISTEMA INFORMATIVO GESTIONE DEL PERSONALE.

Attivita riguardanti la gestione delle banche dati riferite agli aspetti giuridici della storia lavorativa dei
dipendenti dell'Ente. Reportistica storicizzata integrata. Messa a regime potenzialita della gestione
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decentrata compilazione giustificativi nei cartellini dei dipendenti a compilazione diretta. Formazione del
personale assegnato ai controlli di coerenza con il sistema complessivo. Formazione del personale
dipendente utilizzatore finale della piattaforma corrispondente. Aggiornamento regole in coerenza con le
modifiche finalizzate allo sviluppo delle misure di ampliamento e armonizzazione flessibilita nell'ambito
delle regole contrattuali.

3: OBIETTIVO SPECIFICO: ATTUAZIONE MISURE DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA DEL LAVORO.
Messa a sistema di strumenti normativi interni e organizzativi volti a diffondere e favorire la flessibilita e la
conciliazione dei tempi di vita e lavoro.

4: OBIETTIVO SPECIFICO: FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO CULTURALE IMPRONTATO ALLA
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' E ALLA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E LAVORO

Attivazione percorsi formativi prioritari, focalizzati sugli obiettivi trasversali dell'ente con le priorita
individuate nell'ambito del progetto mirante al rinnovamento dei modelli organizzativi e di management
nell'Ente. Attuazione degli aggiornamenti riguardanti la formazione obbligatoria in materia di sicurezza, nel
rispetto delle periodicita indicate dalla normativa vigente (D.lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni). Attivazione
percorsi formativi destinati ai neo assunti, realizzando giornate tematiche progettate con gli specialisti
interni all'Ente, secondo un calendario pianificato in base alle previsioni di ingresso relative ai percorsi di
reclutamento approvati.

5. OBIETTIVO SPECIFICO: POLITICHE DI RECLUTAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE -
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Adozione dei provvedimenti di pianificazione del fabbisogno al fine della riorganizzazione della struttura
dell'ente in coerenza alle strategie di mandato. Adozione dei provvedimenti propedeutici al reclutamento di
personale dipendente a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro flessibile. Nello specifico: le attivita
di completamento del piano occupazionale dell'anno precedente consistono nel supporto alle segreterie di
commissione di concorso per le operazioni di selezione; approvazione lavori delle commissioni e
graduatorie finali di merito dopo il controllo delle dichiarazioni rese dagli idonei; adozione degli atti di
assunzione nel rapporto di lavoro e per l'ingresso in servizio. Le attivita di avvio del nuovo piano
occupazionale consistono nell'individuazione delle priorita; comunicazione alla Funzione Pubblica;
attivazione delle procedure di mobilita volontaria con avviso, in subordine indizione concorsi pubblici per
esame o] concorsi riservati agli interni o} riservati alle categorie
protette

3) di aggiornare la dotazione organica alla data del 30 ottobre 2021:

uomini donne totale

DIPENDENTI COMPLESSIVI 41 45 86
di cui

dirigenti/segretario 3 2 5
di ruolo no dirig. 38 43 81
a tempo determinato

a comando anche parziale 0 0 0
TOTALI 41 45 86

4) di stabilire che potra essere fissato con successivo provvedimento un piano di verifica/ monitoraggio del
Piano anche a riscontro di indicazioni che potranno essere fornite dal CUG;

5) di inviare copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di Padova per I'aggiornamento
della documentazione di propria competenza e delle Organizzazioni Sindacali;

6) di incaricare I'Ufficio Personale di dare informazione in merito all’adozione della presente ai soggetti
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sindacali;
7) di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti dell'Ente e al C.U.G,;

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, del D.Lgs
18.08.2000, n. 267.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITA DI
VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME VIENE
RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

st st sk s s sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk st sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk s sk sk okosk sk ke skeskoskoskosk

Si da atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 190 del 09-11-2021 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to AVV. Bedin Giorgia F.to DR. Gibilaro Gerlando
(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ (La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE

2022/2024
REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
regolarita tecnica, attestante la

SERVIZIO INTERESSATO * .
anorma del T.U.E.L. 267/00 parere  Favorevole®  di
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 09-11-21 F.to Biagini Barbara

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2022/2024

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

IL RESPONSABILE DEL oo/ grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO % 7 N .
w norma del T.U.E.L. 267/00 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Data 11-11-21
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 154 del 11-11-2021

Oggetto: CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2022/2024

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 22-11-2021 fino al 06-12-2021 con numero di registrazione 1526.

CITTA"® DI MONSELICE li IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
22-11-2021
F.to Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 154 del 11-11-2021

Oggetto: CONFERMA PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2022/2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTA® DI MONSELICE 1i 02-12-2021

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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OBIETTIVI DI MANTENIMENTO TRIENNIO 2022/2024

Gli obiettivi di mantenimento vengono individuati per evidenziare i margini di miglioramento
nell’ambito dell’attuale operativita degli uffici.

Vi sono attivita, infatti, destinate a ripetersi negli anni sia perché rientrano nelle finalita istituzionali
dell’Ente sia in quanto richieste dalla normativa vigente o dalla volonta politica
dell’ Amministrazione.

Gli uffici, ad ogni modo, devono perseguire il miglioramento dell’efficienza, efficacia e
economicita anche nelle attivita routinarie, le quali possono trarre beneficio dallo sviluppo delle
tecnologie informatiche, dall’applicazione dei modelli di organizzazione e gestione del lavoro e

delle tecniche di rilevazione e implementazione della soddisfazione dell’utenza finale.

Si espongono di seguito in forma tabellare gli obiettivi di mantenimento divisi per settore:

SERVIZI TECNICI
UFFICIO DESCRIZIONE | INDICATORE | INDICATORE INDICATORE INDICATORE
INTERESSATO | OBIETTIVO DESCRITTIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
2022 2023 2024
1.1.a | VIABILITA’ Manutenzione Piano di | 30% 60% 90%
periodica manutenzione
asfaltature periodica
1.2.a Manutenzione ed | Schema di | 20% 30% 50%
effiicentamento interventi
segnaletica
stradale
1.3.a [lluminazione Piano di | 30% 60% 90%
pubblica manutenzione
periodica ed
efficientamento
l.4.a Assistenza Piano operativo 50% 60% 90%
tecnica e
operativa alle
manifestazioni
pubbliche
comunali
(Giostra, Fiera
dei Santi,
manifestazioni
varie)
2.1 EDILIZIA Pratiche edilizie Miglioramento 20% 40% 60%
PRIVATA tempi di
istruttoria nel
rispetto del DPR
380/2001
2.2.a Miglioramento 20% 40% 60%
tempi di rilascio
2.2.b Accesso atti Tempi evasione 30 gg 25 gg 23 oo
3.1.a | URBANISTICA | Certificati Tempi di rilascio | 30 gg 25 gg 23 gg
Destinazione
Urbanistica
3.1.b Autorizzazioni Miglioramento 20% 40% 60%
Paesaggistiche tempi di rilascio
3.1.c | PATRIMONIO | Manutenzione Partecipazione a | 50% 70% 90%
scuole bandi per
finanziamenti
per il
mantenimento in
efficienza degli




edifici

3.1d Manutenzione Programmazione | 20% 40% 60%
edifici pubblici manutenzione
periodica
Verifica intermedia 2022
UFFICIO DESCRIZIONE | INDICATORE | INDICATORE INDICATORE SCOSTAMENTO
INTERESSATO | OBIETTIVO DESCRITTIVO | PREVISTO EFFETTIVO %
30.09.2022
I.1.a | VIABILITA’ Manutenzione Piano di | Realizzazione del
periodica manutenzione 30%
asfaltature periodica
1.2.a Manutenzione ed | Schema di | Realizzazione del
efficientamento interventi 20%
segnaletica
stradale
1.3.a Illuminazione Piano di | Realizzazione del
pubblica manutenzione 30%
periodica ed
efficientamento
l4.a Assistenza Piano operativo Realizzazione del
tecnica e 50%
operativa alle
manifestazioni
pubbliche
comunali
(Giostra, Fiera
dei Santi,
manifestazioni
varie)
2.1 EDILIZIA Pratiche edilizie Miglioramento Realizzazione del
PRIVATA tempi di 20%
istruttoria nel
rispetto del DPR
380/2001
22.a Miglioramento Realizzazione del
tempi di rilascio | 20%
2.2b Accesso atti Tempi evasione Rispetto dei 30 gg
3.1.a | URBANISTICA | Certificati Tempi di rilascio | Rispetto dei 30 gg
Destinazione
Urbanistica
3.1b Autorizzazioni Miglioramento 20%
Paesaggistiche tempi di rilascio
3.1.c | PATRIMONIO | Manutenzione Partecipazione a | Partecipazione per
scuole bandi per il 50%
finanziamenti
per il
mantenimento in
efficienza degli
edifici
3.1d Manutenzione Programmazione | Realizzazione del
edifici pubblici manutenzione 20%
periodica
Verifica al 31.12.2022
UFFICIO DESCRIZIONE | INDICATORE | INDICATORE INDICATORE SCOSTAMENTO
INTERESSATO | OBIETTIVO DESCRITTIVO | PREVISTO EFFETTIVO %




l.l.a | VIABILITA’ Manutenzione Piano di | Realizzazione del
periodica manutenzione 30%
asfaltature periodica
1.2.a Manutenzione ed | Schema di | Realizzazione del
efficientamento interventi 20%
segnaletica
stradale
1.3.a Illuminazione Piano di | Realizzazione del
pubblica manutenzione 30%
periodica ed
efficientamento
l14.a Assistenza Piano operativo Realizzazione del
tecnica e 50%
operativa alle
manifestazioni
pubbliche
comunali
(Giostra, Fiera
dei Santi,
manifestazioni
varie)
2.1 EDILIZIA Pratiche edilizie Miglioramento Realizzazione del
PRIVATA tempi di 20%
istruttoria nel
rispetto del DPR
380/2001
22.a Miglioramento Realizzazione del
tempi di rilascio | 20%
2.2b Accesso atti Tempi evasione Rispetto dei 30 gg
3.1.a | URBANISTICA | Certificati Tempi dirilascio | Rispetto dei 30 gg
Destinazione
Urbanistica
3.1.b Autorizzazioni Miglioramento 20%
Paesaggistiche tempi di rilascio
3.1.c | PATRIMONIO | Manutenzione Partecipazione a | Partecipazione per
scuole bandi per il 50%
finanziamenti
peril
mantenimento in
efficienza degli
edifici
3.1d Manutenzione Programmazione | Realizzazione del
edifici pubblici manutenzione 20%

periodica




OBIETTIVI DI MANTENIMENTO TRIENNIO 2022/2024

Gli obiettivi di mantenimento vengono individuati per evidenziare i margini di miglioramento
nell’ambito dell’attuale operativita degli uffici.
Vi sono attivita, infatti, destinate a ripetersi negli anni sia perché rientrano nelle finalita
istituzionali dell’Ente sia in quanto richieste dalla normativa vigente o dalla volonta politica
dell’ Amministrazione.
Gli uffici, ad ogni modo, devono perseguire il miglioramento dell’efficienza, efficacia e
economicita anche nelle attivita routinarie, le quali possono trarre beneficio dallo sviluppo delle
tecnologie informatiche, dall’applicazione dei modelli di organizzazione e gestione del lavoro e
delle tecniche di rilevazione e implementazione della soddisfazione dell’utenza finale.

Si espongono di seguito in forma tabellare gli obiettivi di mantenimento divisi per settore:

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

UFFICIO DESCRIZIONE |INDICATORE |INDICATORE INDICATORE | INDICATORE
INTERESSATO |OBIETTIVO DESCRITTIVO |QUANTITATIVO |QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
OUTPUT 2022 2023 2024
1.1a | UFFICIO Miglioramento | Utilizzo dei Pagina Pagina Pagina
TURISTICO |della fruizione |social perla | facebook facebook facebook
del servizio promozione profilo profilo profilo
dei servizi instagramm instagramm instagramm
10 15 20
aggiornamenti |aggiornamenti |aggiornamenti
caricati 100% | caricati 100% | caricati 100%
L1b Numero Richieste Richieste Richieste
richieste soddisfatte/ soddisfatte/ soddisfatte/
materiale richieste richieste richieste
promozionale |materiale materiale materiale
pervenute 70% |pervenute 80% | pervenute 80%
1.1.c Ristampa del |Costo materiale Costo Costo materiale
materiale promozionale |materiale promozionale
promozionale |redatto/totale |promozionale |redatto/ totale
e delle cartine |presenze redatto/ totale | presenze
in plurilingue |(indicatore di  |presenze (indicatore di
efficienza (indicatore di |efficienza
economica) efficienza economica)
35% economica) 40%
40%
1.2a Promozione |Totale Turisti Turisti Turisti
del territorio | presenze partecipanti/gio | partecipanti/gi |partecipanti/gio
Ufficio IAT rnate di ornate di rnate di
apertura ufficio |apertura apertura ufficio
IAT (indicatore |ufficio IAT IAT (indicatore
di efficacia (indicatore di |di efficacia




quantitativa) efficacia quantitativa)
100% quantitativa) | 100%
100%
1.2.b Promozione Costo serie Costo serie Costo serie
della serie web | web/totale web/totale web/totale
“La magiadi |presenze presenze presenze
Monselice” (indicatore di | (indicatore di |(indicatore di
efficienza efficienza efficienza
economica) economica) economica)
90% 100% 100%

1.3.a Promozione Contributi o Contributi Contributi Contributi
degli eventi patrocini concessi/budget | concessi/budge | concessi/budge
turistici concessi finalizzato per |t finalizzato t finalizzato per

contributi per contributi ( | contributi
(indicatore di |indicatore di  |( indicatore di
efficacia efficacia efficacia
quantitativa) quantitativa)  |quantitativa)
70% 80% 80%
1.3.b n. n.22 n.24 n.24
Aggiornamenti |85% 90% 90%
sito internet
1.3.c n.eventi di Costo totale/le |Costo totale/le |Costo totale/le
richiamo manifestazioni |manifestazioni | manifestazioni
turistico realizzate realizzate realizzate
(indicatore di | (indicatore di | (indicatore di
efficienza efficienza efficienza
economica) n. 6| economica) n. |economica) n.
7 7
2.1a |BIBLIOTE- |Promozione Iniziative di Iniziative Iniziative Iniziative
CA alla lettura promozione effettuate/inizia | effettuate/inizi | effettuate/inizia
alla lettura tive ative tive
programmate(i |programmate(i |programmate(i
ndicatore di ndicatore di ndicatore di
efficacia efficacia efficacia
gestionale) 5 gestionale) 6 | gestionale) 6
100% 100% 100%

22.a Promozione Volumi 30.000 volumi |32.000 volumi |32.000 volumi
del servizio prestati/consist
bibliotecario | enza volumi

(indicatore di
egfficacia
quantitativa)
2.2b Totale Costo Costo Costo




presenze totale/totale totale/totale totale/totale
presenze presenze presenze
(indicatore (indicatore (indicatore
efficienza efficienza efficienza
economica) economica) economica)
media mensile |1700 1700
16500
22.c Utenti iscritti | Costo Costo Costo
totale/utenti totale/utenti totale/utenti
iscritti iscritti iscritti
(indicatore di | (indicatore di |(indicatore di
efficienza efficienza efficienza
economica- economica- economica-
costo unitario | costo unitario |costo unitario
n.utenti 6.100 |n.utenti 6200 |n.utenti 6200
224d Nuovi iscritti | Utenti Utenti Utenti
iscritti/popolazi |iscritti/popolaz | iscritti/popolazi
one di ione di one di
riferimento riferimento riferimento
(indicatore di | (indicatore di | (indicatore di
efficacia efficacia efficacia
quantitativa) quantitativa) |quantitativa)
n.100 n.120 n.120
3.1.a |UFFICIO Promozione Manifestazioni | Manifestazioni |Manifestazioni | Manifestazioni
CULTURA  |delle attivita | culturali organizzate/ma |organizzate/ma organizzate/ma
culturali organizzate nifestazioni nifestazioni nifestazioni
programmate |programmate | programmate
(indicatore di | (indicatore di |(indicatore di
efficacia efficacia efficacia
gestionale) n.11 | gestionale) gestionale)
92% n.12 94% n.12 94%
3.1b Istituzioni, n.12 n.14 n.14
enti,
associazioni
coinvolti
3.1.c Numero n.visitatori/ n.visitatori/ n.visitatori/
visitatori n.manifestazion | n.manifestazio |n.manifestazio
i (indicatore di |ni (indicatore |ni (indicatore
efficacia di efficacia di efficacia
quantitativa) quantitativa) |quantitativa)
media 200 media 230 media 230
3.1d Numero n.10 n.12 n.12
manifestazioni

patrocinate




3.1e Numero n.associazioni | n.associazioni |n.associazioni
associazioni  |beneficiate/n.do | beneficiate/n.d | beneficiate/n.d
beneficiate mande omande omande
pervenute pervenute pervenute
(indicatore di | (indicatore di |(indicatore di
efficacia efficacia efficacia
quantitativa) quantitativa) |quantitativa)
n.10 n.15 n.15
4.1a | POLITICHE |Proposte Numero di n.partecipanti / |n.partecipanti / | n.partecipanti /
GIOVANILI |progettuali di |iniziative n.iniziative n.iniziative n.iniziative
protagonismo indicatore di indicatore di  |indicatore di
giovanile efficacia efficacia efficacia
quantitativa quantitativa quantitativa
n.inziative 10 | n.inziative 12 |n.inziative 12
5.1.a.| POLITICHE | Contrasto alla |n. piani di cura  Domande Domande Domande
SOCIALI poverta individuali o | presentate/dom |presentate/dom | presentate/dom
AREA attraverso assistenziali ande accolte ande accolte | ande accolte
ADULTIE 'assistenza 92% 94% 94%
ANZIANI economica ai
nuclei
familiari in
difficolta
5.1.b n.di progetti | Domande Domande Domande
attivati (fondo |presentate presentate presentate
A.T.O. /domande /domande /domande
Cariparo ) accolte 90% accolte 90% | accolte 90%
5.1.c n. di incontri di| Programmati/ |Programmati/ |Programmati/
programmazio | attivati attivati attivati
ne 100% 100% 100%

5.2.a Sostegno ai n.di cittadini | Domande Domande Domande
nuclei che presentate presentate presentate
familiari con |usufruiscono |/domande /domande /domande
adulti disabili |del servizio accolte accolte accolte
ed anziani integrazioni 90% 90% 90%
attraverso il
servizio di
assistenza
domiciliare

5.3.a Azioni a tutela |n.di famiglie |Domande Domande Domande
di anziani che richiedono |presentate/dom | presentate/dom | presentate
inabili o intervento ande accolte 5 |ande accolte 6 |/domande
interdetti 100% 100% accolte 6 100%

5.3.b n.domande di |Domande Domande Domande

integrazione |presentate/dom |presentate/dom |presentate/dom
retta ande accolte ande accolte | ande accolte




100% 100% 100%

6.1.a | POLITICHE |Contrasto alla |n. piani di cura | Domande Domande Domande
SOCIALI poverta individuali o  |presentate/dom |presentate/dom | presentate/dom
AREA attraverso assistenziali ande accolte ande accolte ande accolte
MINORI E I'assistenza 95% 95% 95%
GIOVANI economica ai

nuclei
familiari in
difficolta

6.1.b. n.di progetti | Domande Domande Domande

attivati e presentate presentate presentate

associazioni /domande /domande /domande

attivate accolte 98% accolte 100% |accolte 100%
6.1.c n. di incontri di|Programmati/ |Programmati/ |Programmati/

programmazio | attivati attivati attivati

ne 100% 100% 100%

6.2.a Sostegno ai n.di cittadini | Domande Domande Domande
nuclei che presentate presentate presentate
familiari con |usufruiscono |/domande /domande /domande
minori del servizio accolte 10 accolte 10 accolte 10
attraverso il 100% 100% 100%
servizio
educativo
domiciliare

6.3.a Azioni a tutela |n.di famiglie |Domande Domande Domande
di minori che richiedono |presentate/dom |presentate/dom | presentate/dom

intervento ande accolte 10 |ande accolte ande accolte 10
100% 10 100%
100%
6.3.b n.domande di | Domande Domande Domande
affido minori |presentate/dom |presentate/dom | presentate/dom
ande accolte 3 |ande accolte 3 |ande accolte 3
6.3.c. Numero 8 7 7
minori in 100% 100% 100%
comunita

7.1.a. |SERVIZI Servizio n.domande di |Domande Domande Domande
PRIMA educativo asilo |ammissione soddisfatte/dom | soddisfatte/do |soddisfatte/do
INFANZIA |nido presentate ande di mande di mande di

ammissione(ind |ammissione(in |ammissione(in
icatore di dicatore di dicatore di
efficacia efficacia efficacia
quantitativa) quantitativa) | quantitativa)
100% 100% 100%

7.1b Numero 3 3 3

progetti




formativi

7.1.c Numero 8 8 8
operatori
coinvolti
Numero 3 3 3
7,14, incontri di
programmazio
ne con le
famiglie
8.1.a. POLITICHE | Attivita di n.controlli n.controlli sugli | n.controlli n..controlli
DELLA monitoraggio |sugli assegnatari/n.de sugli sugli
CASA delle famiglie |assegnatari gli assegnatari |assegnatari/n.d |assegnatari/n.d
assegnatarie (indicatore di  |egli egli assegnatari
alloggi erp efficacia assegnatari (indicatore di
quantitativa) (indicatore di | efficacia
100% efficacia quantitativa)
quantitativa) |100%
100%
8.2.a. Attivita di n.controlli convocazione/ |Convocazione/ | Convocazione/
monitoraggio |assegnatari assegnatari assegnatari assegnatari
degli morosi morosi 100% |morosi 100% | morosi 100%
assegnatari 20 20 20
morosi
8.3.a Progetti per n.famiglie n.famiglie n.famiglie n.famiglie
recupero coinvolte coinvolte 50% | coinvolte 60% | coinvolte 60%
morosita
9.1.a |SERVIZI Attivita di n.riunioni di | n.riunioni piano | n.riunioni n.riunioni
SOCIO coordinamento | programmazio | di zona piano di zona | piano di zona
SANITARI del comidato |ne straordinario ed |straordinario | straordinario ed
dei Sindaci del ordinario ed ordinario ordinario
Distretto PNRR attivita |attivita PNNR |attivita PNRR
gestionale e gestionale e gestionale e
programmatori |programmatori | programmatori
a pandemia a pandemia a pandemia
programmazion | programmazio |programmazion
e servizi ne servizi e servizi
territoriali territoriali territoriali
n.10 n.10 n.10
9.2.a Gestione fondi |fondo minori |fondo minori |fondo minori

Gestione quota
sanitaria
funzioni
delegate per
progetti e

di solidarieta

fondo sad-adi
impegnative di
cura
domiciliare

fondo sad-adi
impegnative di
cura
domiciliare

fondo sad-adi
impegnative di
cura
domiciliare




fondi
solidarieta

n.provvediment
i6

n.provvedimen
ti 6

n.provvediment
i6

9.3.. Attivita di Riunioni Attivita Attivita Attivita
coordinamento | programmatori | propedeutica a |propedeutica a |propedeutica a
dell'Esecutivo |e quella del quella del quella del
del comidato comitato comitato comitato
dei Sindaci del n.riunioni 12 |n.riunioni 12 |n.riunioni 12
Distretto

Verifica intermedia 2022
UFFICIO DESCRIZIONE |INDICATORE INDICATORE INDICATORE SCOSTAMENTO
INTERESSATO |OBIETTIVO DESCRITTIVO |PREVISTO EFFETTIVO AL | %
30.09.2022
L.la |UFFICIO Miglioramento | Utilizzo dei Pagina facebook
TURISTICO |della fruizione |social perla | profilo
del servizio promozione instagramm
dei servizi 10
aggiornamenti
caricati 100%
1.1.b Numero Richieste
richieste soddisfatte/
materiale richieste
promozionale |materiale
pervenute 70%
Llc Ristampa del |Costo materiale
materiale promozionale
promozionale |redatto/ totale
e delle cartine |presenze
in plurilingue | (indicatore di
efficienza
economica)
35%
1.2.a Promozione |Totale Turisti
del territorio | presenze partecipanti/gior
Ufficio IAT nate di apertura
ufficio IAT
(indicatore di
efficacia
quantitativa)
100%

1.2.b Promozione Costo serie

della serie web | web/totale
“La magiadi |presenze
Monselice” (indicatore di




efficienza

economica)
90%

1.3.a Promozione Contributi o Contributi
degli eventi patrocini concessi/budget
turistici concessi finalizzato per

contributi
(indicatore di
efficacia
quantitativa)
70%
1.3.b n. n.22
Aggiornamenti | 85%
sito internet
1.3.c n.eventi di Costo
richiamo totale/manifesta
turistico zioni realizzate
(indicatore di
efficienza
economica) n.6
2.1.a |BIBLIOTE- |Promozione Iniziative di Iniziative
CA alla lettura promozione effettuate/iniziti
alla lettura ve programmate
(indicatore di
efficacia
gestionale) 5
100%

22.a Promozione Volumi 30.000 volumi
del servizio prestati/consist
bibliotecario | enza volumi

(indicatore di
egfficacia
quantitativa)

2.2b Totale Costo

presenze totale/totale
presenze
(indicatore
efficienza
economica)
media mensile
16.500

2.2.c Utenti iscritti | Costo

totale/utenti




iscritti
(indicatore di
efficienza
economiva-
costo unitario
n.utenti 6.100

2.2d Nuovi iscritti | Utenti
iscritti/popolazi
one di
riferimento
(indicatore di
efficacia
quantitativa)
n.100
3.1.a |UFFICIO Promozione Manifestazioni | Manifestazioni
CULTURA  delle attivita | culturali organizzate/man
culturali organizzate ifestazioni
programmate
(indicatore di
efficacia
gestionale) n. 11
92%
3.1b Istituzioni, n.12
enti,
associazioni
coinvolti
3.1.c Numero n.visitatori/
visitatori n.manifestazioni
(indicatore di
efficacia
quantitativa)
media 200
3.1d Numero n.10
manifestazioni
patrocinate
3.1e Numero n.associazioni
associazioni beneficiate/n.do
beneficiate mande
pervenute
(indicatore di
efficacia
quantitativa)
n.10
4.1.a |POLITICHE |Proposte Numero di n.partecipanti




GIOVANILI |progettuali di |iniziative /n.iniziative
protagonismo indicatore di
giovanile efficacia

quantitativa
n.inziative 10
5.1.a.| POLITICHE | Contrasto alla |n. piani di cura  Domande

SOCIALI poverta individuali o | presentate/doma

AREA attraverso assistenziali nde accolte

ADULTIE l'assistenza 92%

ANZIANI economica ai
nuclei
familiari in
difficolta

5.1.b n.di progetti | Domande

attivati (fondo |presentate

A.T.O. /domande

Cariparo ) accolte 90%
5.1.c n. di incontri di | Programmati/

programmazio | attivati

ne 100%

5.2.a Sostegno ai n.di cittadini | Domande
nuclei che presentate
familiari con |usufruiscono |/domande
adulti disabili |del servizio accolte
ed anziani integrazioni 90%
attraverso il
servizio di
assistenza
domiciliare

.5.3.a Azioni a tutela |n.di famiglie |Domande
di anziani che richiedono |presentate/doma
inabili o intervento nde accolte 5
interdetti 100%

5.3b n.domande di |Domande

integrazione | presentate/doma
retta nde accolte
100%

6.1.a |POLITICHE |Contrasto alla |n. piani di cura | Domande
SOCIALI poverta individuali o | presentate/doma
AREA attraverso assistenziali nde accolte
MINORI E l'assistenza 95%
GIOVANI economica ai

nuclei
familiari in
difficolta




6.1.b. n.di progetti | Domande
attivati e presentate
associazioni /domande
attivate accolte 98%

6.1.c n. di incontri di | Programmati/
programmazio | attivati
ne 100%

-a Sostegno ai n.di cittadini | Domande
nuclei che presentate
familiari con |usufruiscono |/domande
minori del servizio accolte 10
attraverso il 100%
servizio
educativo
domiciliare

6.3.a Azioni a tutela |n.di famiglie |Domande
di minori che richiedono |presentate/doma

intervento nde accolte 10
100%

6.3.b n.domande di |Domande

affido minori |presentate/doma
nde accolte 3

6.3.c. Numero 8
minori in 100%
comunita

7.1.a.| SERVIZI Servizio n.domande di |Domande

PRIMA educativo asilo | ammissione soddisfatte/dom

INFANZIA |nido presentate ande di
ammissione(ind
icatore di
efficacia
quantitativa)
100%

7.1b Numero 3
progetti
formativi

7.1.c Numero 8
operatori
coinvolti
Numero 3

7,1,d,

incontri di
programmazio




ne con le

famiglie
8.1.a. POLITICHE | Attivita di n.controlli n.controlli sugli
DELLA monitoraggio |sugli assegnatari/n.de
CASA delle famiglie |assegnatari gli assegnatari
assegnatarie (indicatore di
alloggi erpi efficacia
quantitativa)
100%
8.2.a. Attivita di n.controlli convocazione/
monitoraggio |assegnatari assegnatari
degli morosi morosi 100%
assegnatari 20
Mmorosi
8.3.a Progetti per n.famiglie n.famiglie
recupero coinvolte coinvolte 50%
morosita
9.1a | SERVIZI Attivita di n.riunioni di | n.riunioni piano
SOCIO coordinamento | programmazio |di zona
SANITARI del comidato |ne straordinario ed
dei Sindaci del ordinario
Distretto PNRR attivita
gestionale e
programmatori
a pandemia
programmazion
e servizi
territoriali
n.10
9.2.a Gestione quota | Gestione fondi |fondo minori
sanitaria di solidarieta |fondo sad-adi
funzioni impegnative di
delegate per cura
progetti e domiciliare
fondi
solidarieta n.provvediment
i6
9.3.. Attivita di Riunioni Attivita
coordinamento | programmatori | propedeutica a
dell'Esecutivo |e quella del
del comidato comitato

dei Sindaci del
Distretto

n.riunioni 12




SETTORE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO TRIENNIO 2022/2024

Gli obiettivi di mantenimento vengono individuati per evidenziare i margini di miglioramento
nell’ambito dell’attuale operativita degli uffici.
Vi sono attivita, infatti, destinate a ripetersi negli anni sia perché rientrano nelle finalita istituzionali

dell’Ente sia

dell’ Amministrazione.
Gli uffici, ad ogni modo, devono perseguire il miglioramento dell’efficienza, efficacia e
economicita anche nelle attivita routinarie, le quali possono trarre beneficio dallo sviluppo delle
tecnologie informatiche, dall’applicazione dei modelli di organizzazione e gestione del lavoro e
delle tecniche di rilevazione e implementazione della soddisfazione dell’utenza finale.

in quanto

richieste dalla normativa vigente o dalla volonta politica

Si espongono di seguito in forma tabellare gli obiettivi di mantenimento divisi per settore:

SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORE QUANTITATIVO 2022
INTERESSATO OBIETTIVO DESCRITTIVO
l.1.a UFFICIO Ricognizione dei Procedere alla | Entro febbraio 2022 verifica mediante confronto
PROTEZIONE volontari iscritti al verifica dei volontari | con il coordinatore Volontari P.C. - Nomina del
CIVILE gruppo di P.C. effettivi  che sono | nuovo coordinatore del volontari P.C.
operativi
1.1.b Esclusione dal | Convocazione e notifica lettera di esclusione con
Gruppo V.P.C. che | restituzione dell’eventuale massa vestiario in loro
non hanno  mai | possesso e relativi DPI — entro Aprile 2022-
partecipato al gruppo | completamento
e non hanno
frequentato i corsi di
formazione
1.2.a Formazione dei I nuovi volontari | Iscrizione e frequenza dei corsi base e dei corsi
volontari del iscritti devono essere | specialistici organizzati dalla Provincia di Padova e
G.C.P.C. formati. Dalla Regione del Veneto per i nuovi volontari ,
entro novembre 2022

VERIFICA INTERMEDIA AL 03/06/2022

VERIFICA FINALE AL 31/12/2022

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

UFFICIO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE INDICATORE
INTERESSATO DESCRITTIVO PREVISTO

l.l.a POLIZIA LOCALE | COVID-19 — Controlli dei servizi | vigilanza sulle attivita | vigilanza sulle attivita
- di polizia commerciale, in commerciali — redazione | commercial - redazione

particolare di vigilanza sulle
attivita commerciali, in relazione
all’esercizio dell’attivita come
disposto dalle autorita nazionali e
regionali.

Comprende le spese per i
procedimenti in materia di
violazioni della relativa normativa
e dei regolamenti, multe e
sanzioni amministrative e
gestione del relativo contenzioso

programma controlli ed
esecuzione coerente
controlli

programma controlli ed
esecuzione  coerente
controlli i




presso I'ufficio individuato.

1.2.a POLIZIA Il servizio di polizia stradale e il Raggiungimento obiettivi | Riduzione degli incidenti
STRADALE controllo del territorio, costituito del P.E.G. stradali e aumento della
dai servizi di viabilita nelle lehizes B
12.b intersezioni piu pericolose
effettuati in determinate fasce
orarie, dalle pattuglie stradali, dai
posti di controllo, da un servizio
volante  nel  territorio  del
Capoluogo ¢ delle frazioni, dalla
rilevazione degli incidenti stradali.
13.a EDUCAZIONE Attivita di educazione stradale | Lezioni di  educazione | Formare i ragazzi di ogni
STRADALE rivolto agli alunni delle scuole di stradale da parte di operatori | eta per il rispetto della vita
ogni ordine e grado sono i cardini d@ PL. e gestjone del}a e della mass'ima sicurezza
su cui si basa essenzialmente giornata della sicurezza in | stradale mediante le norme
s C . .. collaborazione con tutte le | di comportamento
I’operativita del Corpo di Polizia S e .
- | altre forze di Polizia statali.
Locale. Sara cura del Corpo di
Polizia Locale organizzare ¢
gestire apposite lezioni presso le
scuole e il campo Scuola
permanente.
1.3.b POLIZIA La prevenzione e la repressione in | Controllo abbandono rifiuti | Minore abbandono dei
AMBIENTALE materia di smaltimento dei rifiuti | € decorso urbano su vie e | rifiuti e strade del centro

rientra tra le attivita del
programma.

Si prevede un mirato servizio di
prevenzione atto a scoraggiare
tutti coloro che in maniera incivile
ed inurbana, smaltendo
irregolarmente 1 loro rifiuti,
avviano di fatto delle mini
discariche  abusive.  Verranno
definiti e pianificati appositi
servizi, anche in abiti civili, al fine
di contrastare gli abusi dei
conduttori di cani condotti sulle
aree pubbliche o aperte al
pubblico (dagli escrementi non
raccolti  dal  conduttore, al
guinzaglio, alla museruola, al
microchip ecc..). secondo le
norme del nuovo regolamento di

piazze.

tenute in modo decoroso.

VERIFICA INTERMEDIA AL 03/06/2022

VERIFICA FINALE AL 31/12/2022




A 4

&

Citta di Monselice
Area Affari Generali

Obiettivi mantenimento

INDICATORE QUANTITATIVO

INDICATORE QUANTITATIVO

INDICATORE QUANTITATIVO

SERVIZIO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE DESCRITTIVO 2022 2023 2024
ANPR - Anagrafe Nazionale 1.1.a Aggiornamento posizioni ANPR entro il 06/2021
SERVIZI della Popolazione Residente- 100% verifica banca dati
Completamento fase di 1.1.b  Numero correzioni disallineamenti Codici Fiscali popolazione ANPR  AIRE
DEMOGRAFICI .
subentro apprendimento costante
nuove modalita operative 1.1e Formazione 31/12/2022 31/12/2022
Monitoraggio standard qualitativo e quantitativo
. . . 3.1.a delle prestazioni di rappresentanza e difesa entro 30/6
SEGRETERIA procedure di patrocinio e di dell’Amministrazione Comunale in sede di giudizio
GENERALE consulenza legale a favore Monitoraggio costante dei procedimenti
dell'ente 3.1b . . entro 30/09
giurisdizionali
3.1¢c Aggiornamento albo avvocati 30/06/2022 30/06/2023 30/06/2024
. R . . numero utenti iscritti / numero utenti iscritti / numero utenti iscritti /
4.1.a gestione del servizio di ristorazione scolastica . L . L . S
numero utenti beneficiari numero utenti beneficiari numero utenti beneficiari
attivita di supporto 41b gestione del servizio di trasporto scolastica numero utenti iscritti / numero utenti iscritti / numero utenti iscritti /
ISTRUZIONE E nell'erogazione dei servizi o numero utenti beneficiari numero utenti beneficiari numero utenti beneficiari
DIRITTO ALLO STUDIO scolastici di competenza alc misure per I'esenzione/agevolazione dal on on on
comunale h pagamento dei servizi scolastici
41d  cedola libraria 100% aventi diritto - entro 100% aventi diritto - entro 100% aventi diritto - entro
30/9 30/9 30/9
COMMERCIO E promozione e valorizzazione gestione relativa al distretto del commercio con
ATTIVITA del centro cittadino e delle 5.1.a particolare riferimento al progetto di cui alla DGR 31/12/2022
PRODUTTIVE attivita economiche 608 del 14 maggio 2019




OBIETTIVI DI MANTENIMENTO TRIENNIO 2022/2024

Gli obiettivi di mantenimento vengono individuati per evidenziare i margini di miglioramento
nell’ambito dell’attuale operativita degli uffici.
Vi sono attivita, infatti, destinate a ripetersi negli anni sia perché rientrano nelle finalita istituzionali

dell’Ente

sia

in quanto

dell’ Amministrazione.
Gli uffici, ad ogni modo, devono perseguire il miglioramento dell’efficienza, efficacia e
economicita anche nelle attivita routinarie, le quali possono trarre beneficio dallo sviluppo delle
tecnologie informatiche, dall’applicazione dei modelli di organizzazione e gestione del lavoro e
delle tecniche di rilevazione e implementazione della soddisfazione dell’utenza finale.

richieste

dalla normativa vigente

o dalla volonta politica

Si espongono di seguito in forma tabellare gli obiettivi di mantenimento divisi per settore:

SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO DESCRIZION INDICATORE INDICATORE INDICATORE INDICATORE
INTERESSATO | E OBIETTIVO | DESCRITTIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
2022 2023 2024
1.1.a | TRIBUTI razionalizzare il Ridurre i tempi | 50% entro il 31/12 | 60% entro il 31/12 | 80% entro il 31/12
flusso degli di emissione | del terzo anno | del terzo anno | del terzo anno
avvisi di degli avvisi successivo all’anno | successivo all’anno | successivo all’anno
accertamento di imposta di imposta di imposta
1.1.b Emettere avvisi | 50% degli avvisi | 60% degli avvisi | 80% degli avvisi
che interessati da | interessati da | interessati da
comprendono esposizione esposizione esposizione
pit  anni  di | pluriennale pluriennale pluriennale
esposizione
debitoria
l.lc Semplificare e | Predisposizione Richiesta Richiesta
ridurre costi | modello di | compilazione compilazione
della procedura | consenso da | modello di | modello di
di notifica | somministrare ~ a | consenso massiva | consenso massiva
mediante 50% accessi 70% accessi
richiesta elezione
domicilio
digitale
1.2.a incentivare Inviare solleciti | 40% avvisi da | 60% avvisi emessi | 80% avvisi emessi
recupero per mancato | emettere
“bonario” del versamento
1.2.b credito Inviare richieste | 80% dei casi 85% dei casi 95% dei casi
di  chiarimento
prima emissione
avviso
1.3.c Adeguamento ON
Regolamento
delle Entrate a
procedura rateale
RAGIONERIA
2.1 Pago PA | Perfezionare iter | Entroil 31/12
(obiettivo di avvio
trasversale)
2.2 Gestione IVA Completare 100%
analisi fattispecie
e sistemazione
archivi e
documenti
contabili
2.3 Formazione 50% 50%

uffici




2.4.

Gestione interna

20% (sperimentale)

100%

2.5

Gestione
componente ICP
del CUP

Gestione
affidamento
esterno

60%

100%

100%

3.1a

PERSONALE

Gestione aspetti
contabili  della
gestione del
personale

Aggiornare
previsioni  con
calcolo crediti e
debiti  effettivi
derivanti da
rapporti con altri
Comuni e
chiedere
rimborsi

Entro 31/03 calcoli
e entro 30/06
richieste rimborso

Entro
richieste

30/04

Entro
richieste

31/03

Costituzione
fondo risorse
decentrate ¢
sottoscrizione
nuovo contratto
decentrato parte
economica

Costituzione entro
i131/01

3.1.c

Conclusione
procedura
performance
2020

Entro il 31/05

3.2.a

gestione
straordinari e
corrispondente
limite

ON

32b

Gestione
coordinata con
affidatario di
conto annuale
modello 770 e
Irap

ON

3.2.¢

Piano delle ferie

ON




ALLEGATO SCHEDA OB. 3

SCHEDA MISURA M03
AGGIORNAMENTO 2022

INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI — TRANSIZIONE DIGITALE

Come evidenziato dallo stesso Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.),
'informatizzazione dei processi rappresenta una misura trasversale di prevenzione e
contrasto particolarmente efficace dal momento che consente la tracciabilita dell’intero
processo amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le connesse responsabilita.
L’informatizzazione dei processi € volta a conseguire l'automazione, I'esecuzione, il
controllo e I'ottimizzazione di processi interni allamministrazione e costituisce, pertanto, il
mezzo principale per la transizione dalla gestione analogica del procedimento
amministrativo al digitale. Attraverso la previsione della tracciabilita delle fasi fondamentali
dei processi del’amministrazione e l'individuazione delle responsabilita per ciascuna fase
(workflow management system) riduce il rischio di flussi informativi non controllabili e
favorisce I'accesso telematico a dati e documenti, ottenendo, cosi, una migliore e piu
efficace circolarita delle informazioni all'interno dell’organizzazione e il monitoraggio del
rispetto dei termini procedimentali.

Azioni da intraprendere: con l'obiettivo di giungere alla maggiore diffusione possibile
dellinformatizzazione dei processi, entro la scadenza del primo aggiornamento del Piano,
tutti i Dirigenti/Responsabili di settore sono chiamati a relazionare al R.P.C.T. con riguardo
al livello di informatizzazione dei processi attuati nei rispettivi settori ed alla fattibilita e
tempi, tenuto conto anche delle risorse finanziarie necessarie e disponibili, di una
progressiva introduzione/ estensione della stessa .

La valutazione dello stato di informatizzazione consentira di vagliare eventuali misure volte
all'informatizzazione di ulteriori processi, ove possibile.

Nel corso dell’anno 2022 sara data attuazione al codice dellamministrazione digitale,
mediante la informatizzazione e digitalizzazione dei procedimenti inerenti le determinazioni
dirigenziali.

Il protocollo informatico e I'assegnazione dei documenti in entrata agli uffici € gia effettuata
mediante software in dotazione.

Nel corso del 2022, con I'avvio della informatizzazione e digitalizzazione dei procedimenti
amministrativi, viene potenziata la tracciabiliita dei procedimenti ed il controllo sull’assenza
di conflitti di interessi ed obbligo di astensione.

Normativa di riferimento:

. codice amministrazione digitale, decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.

. Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A. 2019)

Azioni da intraprendere: informatizzazione e digitalizzazione protocollo e flussi
documentali.

Nel corso del 2022 si prevede di dare attuazione ai seguenti obiettivi di informatizzazione
delle attivita e dei processi dell’ente, con il supporto ed in cooperazione con i servizi
informatici — responsabile transizione digitale:

% 1 Revisione della regolamentazione del protocollo informatico e del flusso
documentale (Adozione del nuovo manuale di gestione) affari generali

% 2 Adozione del sigillo informatico — protocollo affari generali

+ 3 Garantire conservazione digitale delle deliberazioni della Giunta e del Consiglio
comunale e relativi allegati, delle determinazioni dirigenziali e relativi allegati, degli
atti protocollati e relativi allegati. Linee Guida AGID sulla formazione, gestione e
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X/
£ X4

X/
£ X4

conservazione dei documenti informatici pubblicate il 10 settembre 20202 ai sensi
dell'art. 71 del CAD affari generali

4 Pubblicare la dichiarazione di accessibilita attraverso la quale rende pubblico lo
stato di accessibilita del sito web istituzionale e delle eventuali applicazioni mobili di
cui sono titolari. La Dichiarazione viene redatta e pubblicata utilizzando
esclusivamente 'applicazione online fornita dall’Agenzia per I'ltalia Digitale che &
anche I'organismo deputato al monitoraggio e controllo annuale della dichiarazione.
Servizi informatici

5 Assicurare operativita PagoPA e strumenti di pagamento elettronico (art. 5 CAD,
art. 65 Dlgs 217/2017 novellato dagli artt.24 e 24bis del DL 76/2020 Servizi
informatici

6 Attuare pienamente la normativa in materia di patrimonio informativo pubblico
(artt. 50, 50-ter e 50 quater CAD, novellati artt. 33 e 34 DL 76/2020). Gli interventi
del DL Semplificazioni sul CAD mirano ad incentivare ulteriormente I'interoperabilita
e lo scambio di dati tra soggetti pubblici. Servizi informatici

7 Garantire I' ANPR e certificati anagrafici digitali (art. 62 CAD, novellato dall’art. 30
del DL 76/2020 affari generali

8 Rendere operativa la normativa in materia di Identita digitali e accesso ai servizi
in rete (art. 64 CAD novellato dall'art. 24 del D.L. 76/2020) Servizi informatici

9 Applicare la normativa che regola istanze online e identificazione digitale (artt. 64,
co. 2-duodecies e 65, co. 1, CAD, novellati dall'art. 24 del DL 76/2020 Servizi
informatici

10 Rendere fruibili i propri servizi in rete attraverso I'app 10, salvo impedimenti di
natura tecnologica attestati da PagoPA S.p.A. (artt. 64-bis e 65, novellati dall’art. 24
del DL 76/2020) Servizi informatici

11 Utilizzo della Piattaforma per la notificazione digitale degli atti della pubblica
amministrazione (art. 1, comma 402, L. 160/2019, come regolamentata dall’art. 26,
D.L. 76/2020). I DL 76/2020 regola [l'operativita della Piattaforma per la
notificazione digitale degli atti della pubblica amministrazione, istituita dall’art. 1,
comma 402, L. 160/2019, di cui potranno avvalersi le pubbliche amministrazioni e i
soggetti incaricati delle attivita di riscossione dei tributi (questi ultimi solo
limitatamente a tale attivita) ai fini della notifica di atti, provvedimenti, comunicazioni
e avvisi. affari generali

12 Migrazione verso [linfrastruttura pubblica promossa dalla Presidenza del
Consiglio, verso le infrastrutture esistenti munite dei requisiti di cui al regolamento
AglID, o verso soluzioni cloud per la pubblica amministrazione, sempre nel rispetto
dei requisiti fissati da AgID con il regolamento. Servizi informatici

Soggetti responsabili: Responsabile transizione digitale e tutti i Dirigenti/Responsabili di
settore.

Termine: indicazione avvenuto adempimento in occasione della reportistica finale relativa
al P.D.O. 2022

Note: misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M04
ACCESSO TELEMATICO A DATI, DOCUMENTI E PROCEDIMENTI

Rappresenta una misura trasversale particolarmente efficace dal momento che consente
lapertura dellamministrazione verso l'esterno e quindi il controllo sullattivita
amministrativa da parte dell’'utenza.

Normativa di riferimento:

D.Igs. 82/2005

art. 1, commi 29 e 30, legge n. 190/2012

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere: con l'obiettivo di giungere alla maggiore diffusione possibile
dell’accesso telematico a dati, documenti e procedimenti, entro la scadenza del primo
aggiornamento del Piano, tutti i Dirigenti/Responsabili di settore sono chiamati a
relazionare al R.P.C.T. con riguardo all’esistenza di tale strumento nei rispettivi settori e
alla possibilita di ampliarne / introdurne I'utilizzo.

Soggetti responsabili: Responsabile transizione digitale e tutti i Dirigenti/Responsabili di
settore.

Termine: indicazione avvenuto adempimento in occasione della reportistica finale relativa
al P.D.O. 2022

Note: misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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PROCEDIMENTO CONTROLLO E REPRESSIONE ABUSI EDILIZI

UFFICI EDILIZIA PRIVATA E POLIZIA LOCALE

La legge urbanistica assegna al Comune I'obbligo di intervenire a tutela del territorio, al fine di
prevenire e reprimere gli episodi di abusivismo.

A tal fine, I’art. 27 del d.p.r. n. 380/2021 dispone al

TITOLO IV - Vigilanza sull’attivita urbanistico-edilizia, responsabilita e sanzioni
Capo | - Vigilanza sull’attivita urbanistico-edilizia e responsabilita

Art. 27 - Vigilanza sull’attivita urbanistico-edilizia

1. Il dirigente o il responsabile del competente ufficio comunale esercita, anche secondo le
modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente, la vigilanza sull'attivita urbanistico-
edilizia nel territorio comunale per assicurarne la rispondenza alle norme di legge e di
regolamento, alle prescrizioni degli strumenti urbanistici ed alle modalita esecutive fissate nei titoli
abilitativi.

2. Il dirigente o il responsabile, quando accerti l'inizio o I'esecuzione di opere eseguite senza titolo
su aree assoggettate, da leggi statali, regionali o da altre norme urbanistiche vigenti o adottate, a
vincolo di inedificabilita, o destinate ad opere e spazi pubblici ovvero ad interventi di edilizia
residenziale pubblica di cui alla legge 18 aprile 1962, n. 167, e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché in tutti i casi di difformita dalle norme urbanistiche e alle prescrizioni degli
strumenti urbanistici provvede alla demolizione e al ripristino dello stato dei luoghi. Qualora si
tratti di aree assoggettate alla tutela di cui al R.D. 30 dicembre 1923, n. 3267, o appartenenti ai
beni disciplinati dalla legge 16 giugno 1927, n. 1766, nonché delle aree di cui al decreto legislativo
29 ottobre 1999, n. 490 (ora d.Igs. n. 42 del 2004 - n.d.r.). il dirigente provvede alla demolizione ed
al ripristino dello stato dei luoghi, previa comunicazione alle amministrazioni competenti le quali
possono eventualmente intervenire, ai fini della demolizione, anche di propria iniziativa. Per le
opere abusivamente realizzate su immobili dichiarati monumento nazionale con provvedimenti
aventi forza di legge o dichiarati di interesse particolarmente importante ai sensi degli articoli6 e 7
del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490 (ora articoli 13 e 14 del d.Igs. n. 42 del 2004 -
n.d.r.)o su beni di interesse archeologico, nonché per le opere abusivamente realizzate su
immobili soggetti a vincolo o di inedificabilita assoluta in applicazione delle disposizioni del Titolo Il
del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490 (ora Parte terza del d.Igs. n. 42 del 2004 - n.d.r.), il
Soprintendente, su richiesta della regione, del comune o delle altre autorita preposte alla tutela,
ovvero decorso il termine di 180 giorni dall'accertamento dell'illecito, procede alla demolizione,
anche avvalendosi delle modalita operative di cui ai commi 55 e 56 dell'articolo 2 della legge 23
dicembre 1996, n. 662.

3. Ferma rimanendo l'ipotesi prevista dal precedente comma 2, qualora sia constatata, dai
competenti uffici comunali d’ufficio o su denuncia dei cittadini, l'inosservanza delle norme,
prescrizioni e modalita di cui al comma 1, il dirigente o il responsabile dell’ufficio, ordina
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I'immediata sospensione dei lavori, che ha effetto fino all'adozione dei provvedimenti definitivi di
cui ai successivi articoli, da adottare e notificare entro quarantacinque giorni dall'ordine di
sospensione dei lavori. Entro i successivi quindici giorni dalla notifica il dirigente o il responsabile
dell'ufficio, su ordinanza del sindaco, pud procedere al sequestro del cantiere.

4. Gli ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria, ove nei luoghi in cui vengono realizzate le opere non
sia esibito il permesso di costruire, ovvero non sia apposto il prescritto cartello, ovvero in tutti gli
altri casi di presunta violazione urbanistico-edilizia, ne danno immediata comunicazione
all'autorita giudiziaria, al competente organo regionale e al dirigente del competente ufficio
comunale, il quale verifica entro trenta giorni la regolarita delle opere e dispone gli atti
conseguenti.

Il d.p.r. n. 380/2001, inoltre disciplina le procedure inerenti le seguenti fattispecie:
Art. 28 - Vigilanza su opere di amministrazioni statali

Capo Il - Sanzioni

Art. 30 - Lottizzazione abusiva

Art. 31 - Interventi eseguiti in assenza di permesso di costruire, in totale difformita o con
variazioni essenziali

Art. 32 - Determinazione delle variazioni essenziali

Art. 33 - Interventi di ristrutturazione edilizia in assenza di permesso di costruire o in totale
difformita

Art. 34 - Interventi eseguiti in parziale difformita dal permesso di costruire

Art. 34-bis. Tolleranze costruttive

Art. 35 - Interventi abusivi realizzati su suoli di proprieta dello Stato o di enti pubblici
Art. 36 - Accertamento di conformita

Art. 37 - Interventi eseguiti in assenza o in difformita dalla segnalazione certificata di inizio
attivita e accertamento di conformita

Art. 38 - Interventi eseguiti in base a permesso annullato
Art. 39 - Annullamento del permesso di costruire da parte della regione
Art. 40 - Sospensione o demolizione di interventi abusivi da parte della regione

Art. 41 - Demolizione di opere abusive

Anche la legge in materia di tutela dei beni culturali e del paesaggio assegna al Comune I'obbligo di
intervenire a tutela del territorio, al fine di prevenire e reprimere gli episodi di abusivismo.
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A tal fine, il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 (Codice dei Beni Culturali e Paesaggio),
all’art. 155 dispone:

Art. 155. Vigilanza

1. Le funzioni di vigilanza sui beni paesaggistici tutelati da questo Titolo sono esercitate dal
Ministero e dalle regioni.

2. Le regioni vigilano sull’ottemperanza alle disposizioni contenute nel presente decreto legislativo
da parte delle amministrazioni da loro individuate per I'esercizio delle competenze in materia di
paesaggio. L'inottemperanza o la persistente inerzia nell’esercizio di tali competenze comporta
I'attivazione dei poteri sostitutivi da parte del Ministero. (comma cosi modificato dall'art. 23 del
d.lgs. n. 157 del 2006)

2-bis. Tutti gli atti di pianificazione urbanistica o territoriale si conformano ai principi di uso
consapevole del territorio e di salvaguardia delle caratteristiche paesaggistiche dei vari contesti.
(comma introdotto dall'art. 2 del d.lgs. n. 63 del 2008)

Al riguardo, si richiamano le disposizioni che attribuiscono ai Comuni le competenze in
argomento, ai sensi del D. Lgs. 24 gennaio 2004, n. 42, e successive modifiche e integrazioni — e
degli artt. 31 della LR 12.01.2009, n.1, dell’art. 5 della LR 9.10.2009, n. 26, della dgr Veneto n.
835 del 15 marzo 2010.
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Si ritiene pertanto utile adottare misure organizzative che garantiscano adeguati livello di controllo
del territorio e le eventuali tempestive puntuali procedure sanzionatorie conseguenti.

L’attivita di vigilanza deve essere svolta, in relazione alla specifica qualifica rivestita di ufficiali ed
agenti di polizia giudiziaria, ad opera della Polizia Locale, ma anche dallo Sportello Unico per
I'Edilizia, sia autonomamente che a supporto della Polizia Locale.

Verra sempre garantita, di concerto tra il dirigente dell’ufficio edilizia privata ed il comandante
della polizia locale, attivita di cooperazione per I'esame delle segnalazioni di abusi che
pervengano in Comune, l'attivazione delle verifiche/sopralluoghi, la redazione dei verbali, le
denunce alle autorita competenti, I'adozione dei provvedimenti repressivi/sanzionatori, la
verifica di ottemperanza ai provvedimenti.



) 4

ALLEGATO PIANO OBIETTIVO 16

GESTIONE DEL PROCESSO DI ACCERTAMENTO ABUSI

Segnalazione abuso
edilizio/paesaggistico

o

accertamento d’ufficio

8a. redazione elenco abusi edilizi

9a. pubblicazione albo pretorio

10a. trasmissione autorita competenti

4

U

2. assegnazione all’Area Servizi Tecnici

Ufficio Governo / Tutela del Territorio ed
al Comando di Polizia Locale

3. Verifica congiunta della segnalazione:
sopralluogo istruttore tecnico ed agente di polizia locale

4. Redazione verbale da parte dei soggetti accertatori
(UTC: relazione tecnica — PL: verbale di sopralluogo)

5. Denuncia eventuale reato alla Procura della
Repubblica da parte della Polizia Locale

6. Segnalazione alle autorita statali e regionali

8b. adozione di atti cautelari/
repressivi/sanzionatori

9b. notifica agli interessati

10b. verifica ottemperanza:
sopralluogo istruttore tecnico ed
B agente di polizia locale

[

Procura della
Repubblica

] [ Provincia ]

Ministero
Infrastrutture
tramite Prefettura

Polizia Locale

e
interessati

 ——————
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11ba. ottemperanza M 11bb. inottemperanza

12ba. trasmissione verbale all’ufficio 12bb. trasmissione verbale all’ufficio
edilizia privata edilizia privata

13ba. Atti conseguenti 13bb. Atti conseguenti (d.p.r. n.
380/2001 e d.lgs. 42/2004)
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IL DIRITTO DI ACCESSO DEI CONSIGLIERI COMUNALI

A norma dell’art. 43, c. 2, del Tuel, “i consiglieri comunali e provinciali hanno diritto di ottenere dagli
uffici, rispettivamente, del comune e della provincia, nonché dalle loro aziende ed enti dipendenti,
tutte le notizie e le informazioni in loro possesso, utili all’espletamento del proprio mandato.

Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamente determinati dalla legge”.

L’ANCI, anche per il tramite di raccolte (') delle posizioni assunte nel merito dalla giurisprudenza, ha
avuto modo di precisare quanto segue in merito al diritto di accesso dei Consiglieri comunali:
Secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale i consiglieri comunali vantano un non
condizionato diritto di accesso a tutti gli atti che possano essere d’utilita all’espletamento delle loro
funzioni; cio anche al fine di permettere di valutare — con piena cognizione — la correttezza e
I'efficacia dell’operato dell'amministrazione, nonché per esprimere un voto consapevole sulle
questioni di competenza del consiglio, e per promuovere, anche nell’ambito del consiglio stesso, le
iniziative che spettano ai singoli rappresentanti del corpo elettorale locale.

Appare utile riassumere i principi fondamentali applicabili in materia di accesso dei consiglieri
comunali:

e [’accesso dei consiglieri comunali puo rivolgersi non soltanto nei confronti di atti, ma anche di
informazioni in possesso dell’lamministrazione. Da cio deriva che il diritto allinformazione del
consigliere puo consistere, fermi restando i limiti della proporzionalita e della ragionevolezza,
nella pretesa che gli uffici interpellati esequano delle elaborazioni dei dati e delle informazioni in
loro possesso

e dalla locuzione “utili”, contenuta nell’art. 43 del Tuel, non pud conseguire alcuna limitazione al
diritto di accesso dei consiglieri comunali, poiché tale aggettivo comporta in realta I'estensione di
tale diritto di accesso a qualsiasi atto ravvisato utile per I'esercizio delle funzioni; in altri termini,
non compete agli uffici comunali valutare l'interesse del consigliere ad ottenere determinate
informazioni o copia di specifici atti detenuti dall’amministrazione;

e sul consigliere non grava un onere di motivazione né gli uffici hanno titolo a richiederla anche se
si tratta di procedimenti conclusi o risalenti nel tempo in quanto — diversamente opinando — si
ergerebbero ad arbitri delle forme di esercizio delle potesta pubbliche; il diritto di accesso dei
consiglieri, infatti, non si presta ad alcuno scrutinio di merito degli uffici in quanto ha la
medesima latitudine dei compiti di indirizzo e controllo riservati al consiglio, al cui svolgimento é
funzionale;

e |l diritto del consigliere comunale ad ottenere dall’ente tutte le informazioni utili all'espletamento
delle funzioni non incontra alcuna limitazione derivante dalla loro eventuale natura riservata, in
quanto il consigliere é vincolato al segreto d’ufficio;

e il “diritto all'informazione” del consigliere é soggetto al rispetto di alcune forme e modalita in
quanto, oltre alla necessita che l'interessato alleghi la sua qualita, le istanze devono essere
comunque formulate in maniera specifica e dettagliata, recando I'esatta indicazione degli

! Amedeo Scarsella, Il Vademecum dell’amministratore locale, La casa dei comuni, ANCI Lombardia, ed. 2019, Maggioli
Editore
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estremi identificativi degli atti e dei documenti o, nel caso siano ignoti, almeno degli elementi che
consentano l'individuazione dell’oggetto dell’accesso;

La giurisprudenza é costante nell'affermare il principio della gratuita del diritto del consigliere di
prendere visione o di estrarre copia di atti e documenti, in quanto I'esercizio del diritto in parola
attiene alla funzione pubblica e non ad un interesse individuale e privato ed un eventuale
rimborso del costo di riproduzione potrebbe incidere negativamente sull’intendimento dei
consiglieri di approfondire I’esame di questioni nell’interesse della collettivita;

e il consigliere non puo abusare del diritto all’informazione per scopi emulativi o aggravando
eccessivamente, con richieste non contenute entro limiti di proporzionalita e di ragionevolezza,
la corretta funzionalita dell’ente; il limite del diritto di accesso del consigliere é stato individuato
“proprio nell’ipotesi in cui lo stesso si traduca in strategie ostruzionistiche o di paralisi
dell’attivita amministrativa con istanze che, a causa della loro continuita e numerosita,
determinino un aggravio notevole del lavoro degli uffici ai quali sono rivolte e determinino un
sindacato generale sull’attivita dell’amministrazione (Consiglio di Stato, 1V, 12 febbraio 2013, n.
846). L’accesso, in altri termini, deve avvenire in modo da comportare il minore aggravio
possibile per gli uffici comunali, e non deve sostanziarsi in richieste assolutamente generiche o
meramente emulative

e La Commissione per l'accesso ai documenti amministrativi ha precisato che il diritto d’accesso
del consigliere comunale non si presta a deleghe, in quanto tale diritto é espressione di una
carica pubblica; al contrario, risulta legittima lipotesi di delega scritta al mero ritiro del
documento per il quale il consigliere comunale abbia personalmente richiesto I'accesso. Alla
delega andra allegata copia del documento di identita del delegante e, a garanzia della
riservatezza delle informazioni, gli atti andranno consegnati in busta chiusa ovvero inviati
all’indirizzo pec del consigliere comunale istante.

Si ritiene pertanto di adottare le seguenti misure organizzative, al fine di garantire il diritto di
accesso da parte dei Consiglieri comunali agli atti ed alle informazioni per I'esercizio del mandato
e nel contempo assicurare il rispetto delle norme di legge che impongono il segreto d’ufficio e la
tutela della riservatezza ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del regolamento U.E.
2016/679.

Tanto al fine di assicurare, in applicazione dei principi della trasparenza, il controllo democratico
sullo svolgimento dell’azione amministrativa.

GESTIONE DEL PROCESSO DI ACCESSO AGLI ATTI SU ISTANZA DI UN CONSIGLIERE COMUNALE

Accesso agli atti del consigliere comunale

( .
Richiedente = domanda: |:> Servizio Protocollo

supporto analogico

formato digitale . .
L 1. registrazione

modul
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2. assegnazione a Ufficio Segreteria
3. verifica requisiti soggettivi

4. assegnazione a responsabile del 4. assegnazione a responsabile del
procedimento procedimento

5. individuazione atti richiesti 5. individuazione atti richiesti
6. consegna/invio atti richiesti 6. consegna/invio atti richiesti

7. consegna-ritiro atto atto

U

Richiedente
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MODULO DA UTILIZZARSI PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE DI ACCESSO AGLI ATTI Al
SENSI DELL’ART. 43, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 267/2000 (T.U.O.E.L.)

AL COMUNE DI MONSELICE
UFFICIO

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia,

IL/LA SOTTOSCRITTO/A NATO/A
a il

in qualita di Consigliere Comunale

CHIEDE

o DI PRENDERE VISIONE E DI TRASCRIVERE DATI
IL RILASCIO DI COPIA

utili all’espletamento del proprio mandato

DEI SEGUENTI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI:

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste agli artt. 75-76 del DPR n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita negli atti:
DICHIARA INOLTRE

di utilizzare le notizie e le informazioni ottenute esclusivamente ai soli fini dell’espletamento del
proprio mandato amministrativo e di essere consapevole del dovere di attenersi al segreto d’ufficio nei
casi specificamente determinati dalla legge e della normativa in materia di protezione dei dati
personali, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del regolamento U.E. 2016/679, la cui violazione & punita ai
sensi delle vigenti disposizioni penali, civile, amministrative di legge.

Monselice, li FIRMA DEL RICHIEDENTE
VISTO: Si autorizza il rilascio in data degli atti richiesti.
Monselice, il Responsabile Area

firma e data per ricevuta Per ricevuta, Il richiedente




Obiettivo strategico n° 1 PESO: 25 /100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegan]ento con|Rel. Pre\. Prog./0uP
trasversale dirigenti e posizioni organizzative MISSIONE 1 PROGRAMMA 1

OBIETTIVO

MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE

descrizione

il piano della performace deve comprendere, ai sensi della legge n. 190/2012 e del Piano
Nazionale Anticorruzione, anche specifiche misure di prevenzione della corruzione da prevedersi
nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - triennio
2022/2023/2024 - di questo Comune; pertanto, costituiscono obiettivi di performance tutte le

eI misure di prevenzione della corruzione contemplate dal PTPCT triennio 2021/2022/2023. SI
RICHIAMANO IN PARTICOLARE LE MISURE DI AGGIORNAMENTO CHE VENGONO RIPORTATE
NELLA TABELLA DI SEGUITO
MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE
integrazione analisi contesto esterno/interno . . . - . . . . . . .
1 osservazioni aggiornamento PTPCT 5 codice di comportamento 10 recepimenti linee guida ANAC contratti pubblici sotto soglia 15 informazione e trasparenza ambiente
studio soluzione informatica procedura scelta contraente ( misure
2 processo gestione del rischio indicazioni metodologiche 6 aggiornamento procedura trasparenza 11 organizzative finalizzate all’applicazione del principio di rotazione dei 16 controllo e repressione abusi edili
contraenti — albo fornitori-
3 informatizzazione e digitalizzazione procedimenti 7 misure alternative alla rotazione 12 ricognizione e cronoprogramma pratiche edilizie 17 procedura accesso atti consiglieri comunali
4 aggiornamento regolamento contributi 8 protocollo di legalita 13 linee guida ANAC - pna 2018 - gestione rifiuti
MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE DELLA
9 CORRUZIONE ENTI IN CONTROLLO PUBBLICO 14 rapporti finanziari con il CONSORZIO PADOVA SUD
PARTECIPATI

INDICI DI RISULTATO

fatto salvo il mantenimento degli obiettivi raggiunti, con il
PTPCT 2022/2024 saranno aggiornati gli indici di risultato
per I'implementazione degli obiettivi a regime e per i nuovi

obiettivi

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MED

IA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MED

IA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




Obiettivo strategico n° 1 PESO: 25 /100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegan]ento con|Rel. Pre\. Prog./0UP
trasversale dirigenti e posizioni organizzative MISSIONE 1 PROGRAMMA 1
OBIETTIVO MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

tutti gli uffici come da piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza

2022/2023/2024

totale partecipazione agli obiettivi




SCHEDA OB I INTEGRAZIONE ANALIS

Obiettivo strategicon® 1

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegam}snto coriu DUP

DIRIGENTI OBIETTIVO

TUTTI I SETTORI TRASVERSALE

INTEGRAZIONI ANALISI CONTESTO ESTERNO/INTERNO

OBIETTIVO OSSERVAZIONI AGGIORNAMENTO PTPCT

L’aggiornamento del Piano della prevenzione della corruzione terra conto delle
proposte e osservazioni formulate a seguito dell’avviso pubblicato dal Comune di
Monselice dal 12/11/2021 al 10/12/2021 con prot. 42143.

descrizione
obiettivo

Esame della proposta di
1 PTPCT 2022/2024 nella 1° 6
commissione consiliare

Analisi delle proposte
2 formulate dalla commissione | 7
consiliare
Confronto con Dirigenti 8
4 Analisi proposte dirigenti 9

Esame e approvazione

PTPCT 2022/2024
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Riunione commissione consiliare assistenza on
giuridica e relazione RPC
Confronto con dirigenti on
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
30/04/22 rispetto termine
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA




SCHEDA OB 1 INTEGRAZIONE ANALIS

a C 5 2| o = o %) 5 S 8]
FASI E TEMPI g g & g z § § : § g 4 %
g e | 2|82 g, £ & g, £ %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome a

Partecipazione

TUTTI | DIRIGENTI E IL PERSONALE

100%

totale partecipazione agli obiettivi 100




SCHEDA OB 2 PROCESSO GESTIONE

Obiettivo strategicon® 2

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO coIIegam}ento cod\ DUP
DIRIGENTI OBIETTIVO
TUTTI I SETTORI TRASVERSALE
SRR PROCESSO GESTIONE DEL RISCHIO INDICAZIONE
METODOLOGICHE
L'obiettivo consiste nella revisione del processo di analisi dei rischi in modo tale
che non si risolva in una operazione formale e burocratica ma - sulla base delle
migliori metodologie dia luogo ad una effettiva valutazione dei rischi di illegalita
descrizione che contraddistinguono le attivita quotidianamente svolte dagli uffici comunali. Il
obiettivo processo di gestione del rischio nel Piano Anticorruzione per il triennio 2022/2024
recepira le indicazioni metodologiche e le disposizioni del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019, con particolare riferimento alle indicazioni metodologiche
per la gestione dei rischi corruttivi di cui all’allegato 1 al PNA.
compilazione nuovo modello di scheda di valutazione
1 analisi del contesto 6 del rischio, che recepisce le indicazioni
metodologiche del pna 2019 e che dovra essere
compilata
2 valutazione del rischio 7
3 trattamento del rischio 8
4 monitoraggio e riesame 9
recepimento delle osservazioni e
5 proposte meritevoli nel ptpct
2022/2024
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Applicazione nuovo metodo con rivalutazione del on
rischio
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
30/04/22 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




SCHEDA OB 2 PROCESSO GESTIONE

CRONOPROGRAMMA

3 5| 2 o B o 8 =) 0 s S v

i N R ? ® i ? © =

FASI E TEMPI < L o i £ | 2 = o = c o =

% g © g [0 8 5 © Q 5 © ]

o E| 2] 8 s | E | %] & | E | B
1
2
3
4
5
6
7
8
9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
TUTTI | DIRIGENTI 100%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




SCHEDA OB. 4 AGGIORNAMENTO CONC

Obiettivo strategicon® 4

RESPONSABILE DI

SETTORE SERVIZIO collegamepto con DUP
DIRIGENTE SERVIZI
TUTTI I SETTORI SOCIALI E AFFARI

GENERALI

CONCESSIONE CONTRIBUTI E SUSSIDI- RIESAME REGOLAMENTO
OBIETTIVO COMUNALE PER LA CONCESSIONE DEL PATROCINIO,DI CONTRIBUTI ED
ALTRI BENEFICI AD ASSOCIAZIONI/ENTI PUBBLICI E PRIVATI

Riesame del vigente regolamento comunale per la concessione del
patrocinio, di contributi ed altri benefici ad associazioni/enti pubblici e
privati approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 64 del 24/096/2012,
descrizione obiettivo |al fine di verificae se necessiti un aggiornamento del medesimo per
adeguarlo alla piu’ recente giurisprudenza amministrativa e contabile, ai
piani nazionali antocorruzione, al piano comunale anticorruzione ed alle
linee guida Anac relativamente all’area di richio.

Verifica che le determinazioni
dirigenziali che, in attuazione di
disposizioni regolamentari o delibere di
indirizzo e programmazione degli organi
politici, adottano provvedimenti di
concessione di contributi alle
associazioni devono riportare nel
dispositivo la seguente dicitura: di dare
atto che la presente determinazione
costituisce la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed 6
ausili finanziari, vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e/o privati - ai sensi dell’art.
12 della legge n. 241/1990.

Verifica dell’applicazione, laddove
trattasi di servizi erogati da enti in favore
del Comune, con vincolo sinallagmatico
rispetto alla erogazione del

2 finanziamento comunale, oltre alla 7
fatturazione ai fini fiscali, della
normativa di legge relativa alla

tracciabilita dei flussi finanziari (art. 3

della legge n. 136/2010)




SCHEDA OB. 4 AGGIORNAMENTO CONC

Riesame del vigente regolamento
comunale per la concessione del

patrocinio, di contributi ed altri benefici

3 ad associazioni/enti pubblici e privati 8
approvato con Delibera di Consiglio
Comunale n. 64 del 24.09.2012
4 9
5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO| Scost.
VERIFICA DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI COSTANTE
CONTROLLO PREVENTIVO DA PARTE DEL DIRIGENTE FIRMATARIO
DELL’ATTO 100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO [  Scost.
Rispetto cronoprogramma 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO [  Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO |  Scost.
CRONOPROGRAMMA
= g -
o gl 2 | 88| « s S| L 5 S| L
FASI E TEMPI P I I A I z Slel £ & &
g || g |28 ¢© g, g |3 g | E] &
1
2
3
4
5
6
7
8
9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI

TEMPI %




SCHEDA OB. 4 AGGIORNAMENTO CONC

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partecipazi
one
DIRIGENTE SERVIZIO SOCIALE 100%

totale partecipazione agli obiettivi




SCHEDA OBIETTIVO 6 TRASPARENZA

Obiettivo strategico n°®

6

coIIegamLento cor|| DUP | |

SETTORE RESPONSABILE DI AREA
DIRIGENTI OBIETTIVO
TUTTI I SETTORI TRASVERSALE

Missione i Programma 1

OBIETTIVO

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CON RIFERIMENTO SPECIFICO Al RESPONSABILI DELLA
PUBBLICAZIONE DATI

Al fine di rafforzare la responsabilizzazione degli uffici, si prevede che ogni dirigente - per la
pubblicazione delle informazioni di competenza- come da riparto analiticamente indicato
nella tabella al P.T.C.T 2021-2023, e nel redigento Piano Triennale di prevenzione, individui

descrizione  |uno o piu dipendenti incaricati della pubblicazione dei dati nelle apposite sezioni della griglia
obiettivo amministrazione trasparente, entro 30 giorni dall’approvazione del presente piano PTPCT

2022/2024. Le pubblicazioni nel sito “Amministrazione Trasparente” sono da considerare
“misure obbligatorie”, per adempiere agli obblighi di trasparenza, individuati nella Legge n.
190/2012 e nel D.Lgs. n. 33/2013, novellato dal D.Lgs. n. 97/2016.

Acquisizioni credenziali di accesso
al sito amministrazione trasparente

individuazione dei responsabili del
procedimento dell’inserimento
dei dati nelle sezioni di
amministrazione trasparente (in
mancanza la responsabilita ¢
attribuita al dirigente)

verifica tempistica,regolarita e
completezza caricamenti

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

completezza dati pubblicati 100%

rispetto della tabella obblighi pubblicazione Anac 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

30/04/2022 ON

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA




SCHEDA OBIETTIVO 6 TRASPARENZA

mag-ago
sett-dic
genn-apri

FASI E TEMPI

genn- feb
mar-apr
mag-giu
Lug-ago

Sett-ott

nov-dic
genn-apri

mag-ago
sett-dic

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partec?ﬁazione
TUTTI | DIRIGENTI E IL PERSONALE INDIVIDUATO 100%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




SCHEDA OB. 7 ROTAZIONE DEL PERS

Obiettivo strategicon® 7

RESPONSABILE DI
SETTORE SERVIZIO collegamento cor* DUP
nE T DIRIGENTI OBIETTIVO
TUTTI I SETTORT TRASVERSALE

OBIETTIVO

ROTAZIONE DEL PERSONALE - MISURE ALTERNATIVE

descrizione
obiettivo

Non sempre la rotazione ¢ misura che si puo realizzare, specie all’interno di
amministrazioni di piccole dimensioni. In casi del genere ¢ necessario che le
amministrazioni motivino adeguatamente nel PTPC le ragioni della mancata applicazione
dell’istituto. In questi casi le amministrazioni sono comungque tenute ad adottare misure
per evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei
processi, specie di quelli pit esposti al rischio di corruzione. In particolare dovrebbero
essere sviluppate altre misure organizzative di prevenzione che sortiscano un effetto
analogo a quello della rotazione, a cominciare, ad esempio, da quelle di trasparenza. A
titolo esemplificativo potrebbero essere previste dal dirigente modalita operative che
favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio
ufficio. Inoltre, perlomeno nelle aree identificate come piu a rischio e per le istruttorie
pit delicate, potrebbero essere promossi meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario,
in modo che, ferma restando I’unitarieta della responsabilita del procedimento a fini di
interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per
la decisione finale dell’istruttoria. Altro criterio che potrebbe essere adottato, in luogo
della rotazione, € quello di attuare una corretta articolazione dei compiti e delle
competenze. Infatti, la concentrazione di pitt mansioni e pit responsabilita in capo ad un
unico soggetto puo esporre I’amministrazione a rischi come quello che il medesimo
soggetto possa compiere errori o tenere comportamenti scorretti senza che questi
vengano alla luce. Sarebbe auspicabile, quindi, che nelle aree a rischio le varie fasi
procedimentali siano affidate a piu persone, avendo cura in particolare che la
responsabilita del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente,

cui compete I’adozione del provvedimento finale.

Adozione misure

1 organizzative per la 6
condivisione procedimenti
Attestazione avvenuta
condivisone procedimenti

2 amministrativi come da da 7
formula precisata dal
PTPCT

3 8

4 9

5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita | ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




SCHEDA OB. 7 ROTAZIONE DEL PERS

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 100%
CONDIVISI
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
T 22 T 23 [ 204
8 = 2 L 5 S Q = S ©
FASTETEMPI| & P 5| 3 £ 5| 2| £ A
g = £ S g g & g £ 3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI

TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




SCHEDA O]?ht7 ROTAZIONE DEL PERS

Intrapresi rapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome &

Partecipazione

TUTTI | DIRIGENTI E IL PERSONALE INDIVIDUATO 100%

totale partecipazione agli obiettivi 100




SCHEDA OB 9 MONITORAGGIO MODELL

Obiettivo strategico n® 9

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZiéllegdment con DUP |

TUTTE LE AREE

DIRIGENTE AREA
FINANZIARIA

MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE DELLA

OBIETTIVO | CORRUZIONE IN ENTI PUBBLICI VIGILATI ED ENTI DI DIRITTO
PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO PARTECIPATI
Al fine di dare attuazione alle norme contenute nella 1. n. 190/2012 gli enti pubblici vigilati dal
Comune e gli enti di diritto privato in controllo pubblico ai quali partecipa il Comune sono tenuti
ad introdurre adeguate misure organizzative e gestionali.
descrizio Qualora questi enti si siano gia dotati di modelli di organizzazione e gestione del rischio ai sensi
. del d.1gs. n. 231 del 2001, possono adattarli alle previsioni normative della legge 190 del 2012.
obiettivo Gli enti in premessa devono nominare un responsabile per 1’attuazione dei propri Piani di

prevenzione della corruzione. Il responsabile suddetto deve vigilare affinché non si verifichino
casi di pantouflage riferiti a ex dipendenti del Comune.

Monitoraggio Piano anticorruzione e
nomina Responsabile da parte degli enti
1  |pubblici vigilati dal Comune e deglientidi| 6
diritto privato in controllo pubblico ai
quali partecipa il Comune.

Acquisizione di dichiarazioni attestanti le

2 |verifiche effettuate dagli enti in tema di 7
pantouflage.

3 8

4 9

5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
verificare e acquisire dichiarazione — cronoprogramma 100%
Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTO Scost.




SCHEDA OB 9 MONITORAGGIO MODELL

Fasie | 2 5 2| 2| 2|2 5|8 || 5| 8 |«
TEMPL | § 5 |l s | & |e| s |88l s | 8 |¢®
1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO _
Cat. Cognome e Nome Partecf;)azion
personale area economico finanziaria 10%%
totale partecipazione agli obiettivi 100




SCHDEA OB.12 RICOGNIZIONE E CRO

Obiettivo strategico n°®

12

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

coIIegam}anto cor}u DUP

TUTTI I SETTORI

Area servizi tecnici

OBIETTIVO PRATICHE EDILIZIE (RICOGNIZIONE E CRONOPROGRAMMA)
d . L’obiettivo consiste nell’informatizzazione dei procedimenti e alla chiusura dei
og?::tliz\:gne procedimenti nel rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche e delle eventuali
segnalazioni di attivita abusiva.
creazione banca dati
1 informatizzata dei -
procedimenti
completamente aggiornata
comunicazione
cronoprogramma di
2 . . . . 7
chiusura dei procedimenti
glacenti.
Comunicazione chiusura
procedimenti Segretario
3 . 8
generale, Sindaco ed al
nucleo di valutazione
4 9
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Completamento banca dati informatizzata 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
31/12/2022 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
- - =
o 53|88 & O <Y % o <) % o
FASTETEMP] ¢ | L | S| &| & | 2 £ 5| 2 £ 5| L
g 1S £ =) (7] c g = 7} 8_’ = %]
1




SCHDEA OB.12 RICOGNIZIONE E CRO

2
3
4
5
6
7
8
9
ERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

70

Cat. Cognome e Nome Partecipazion
DIPENDENTI EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA 100%
totale partecipazione agli obiettivi 100




SCHEDA OB. 15 Informzioni ambie

Obiettivo strategico n® 15

RESPONSABILE DI
SETTORE SERVIZIO collegamento co+ DUP

TUTTI I SETTORI

DIRIGENTI OBIETTIVO
TRASVERSALE

OBIETTIVO

INFORMAZIONE E TRASPARENZA AMBIENTALI

descrizione
obiettivo

Il d.1gs 19 agosto 2005, n. 195 - Attuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del
pubblico all'informazione ambientale. qualsiasi informazione

disponibile in forma scritta, visiva, sonora, elettronica od in qualunque altra forma
materialeconcernente: 1) lo stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, ilterritorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed isuoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni

tra questi elementi; 2) fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anchequelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente, individuati al numero
1); 3) le misure, anche amministrative,

quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonche le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente di cui ai numeri
1) e 2), e le misure o le attivita finalizzate a proteggere 1 suddetti elementi; 4) le
relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale; 5) le

analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche, usate nell'ambito delle
misure e delle attivita di cui al numero 3); 6) lo stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente di cui al punto 1) o, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore di cui ai punti 2) e 3).

garantire 1 livelli
di trasparenza prescritti dalla legge.

monitoraggio documentazione
Riportata nel sito web istituzionale -
sezione informazioni

Ambientali.

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.

tutte le informazioni ambientali acquisite dal comune 100%




SCHEDA OB. 15 Informzioni ambie

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO [ Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
CRONOPROGRAMMA
a = -
X3 5 =) 8 E= 0 = S o 8 S
FASETEMPL| & | £ | & | £ | 2| & : Sl 2 £ | &
g £ £ El 3 S g, £ 3 g, £
1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi




SCHEDA OB. 15 Informzioni ambie

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Parteci
Cat. Cognome e Nome pazion
TUTTI | DIRIGENTI 100%
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n° 1 PESO:

20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO FINANZIARIO - UFFICIO
RAGIONERIA TILLATI SARA MISSIONE 50 PROGRAMMA 1 e 2
OBIETTIVO RICOGNIZIONE E RIVISITAZIONE STOCK DI INDEBITAMENTO

L'obiettivo € giungere, attraverso un'analisi dettagliata, ad una rivisitazione dei mutui esistenti
con la finalita di recuperare le somme non ancora richieste a Cassa Depositi e Prestiti SpA, di

descrizione valutare I'opportunita di procedere a devoluzioni o riduzioni, di analizzare vantaggi e svantaggi
obiettivo della sostituzione dei mutui tradizionali con prestiti flessibili. A seguire sara indispensabile
valutare sia la concreta possibilita di contrarre nuovi mutui sia la convenienza dei medesimi
rispetto ad altre forme di finanziamento delle opere.
valutazione in ordine a contrazione nuovi mutui:
- ) - L 1) calcolo limiti di indebitamento 2)proiezione
1 analisi stock esistente: caratteristiche e contabilizzazione 6 ) )P

oneri su annualita future; 3) confronto con altre
forme di finanziamento e autofinanziamento

individuazione somme inferiori a € 5.000 da recuperare

2 con richiesta erogazione e formulazione richiesta a 7 contrazione nuovi mutui
CDDPP
analisi stati avanzamento e certificati di regolare

3 esecuzione volte a definire le somme da richiedere 8

oppure le somme da devolvere

4 individuazione opere alle quali devolvere le somme non 9
piu utilizzabili per opera originaria
analisi nuove forme flessibili e simulazione sostituzione

5 di una porzione di indebitamento tradizionale con mutui 10

flessibili

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
relazione su stock esistente ON
elenco posizioni con importi da erogare inferiori o superiori a € 5.000 ON
elenco opere gia concluse, in itinere e destinatarie di devoluzioni ON
relazione su forme flessibili e applicazione a stock esistente ON
studio nuovo indebitamento ON

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

non sono prevedibili costi aggiuntivi

risparmi su stock esistente

fra 10% e 20%

risparmi delle forme flessibili su huove assunzioni

15%




Obiettivo strategico n° 1 PESO: 20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO FINANZIARIO - UFFICIO
RAGIONERIA TILLATI SARA MISSIONE 50 PROGRAMMA 1 e 2
OBIETTIVO RICOGNIZIONE E RIVISITAZIONE STOCK DI INDEBITAMENTO
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
recupero somme non utilizzate 400.000,00
miglioramento piani di rientro mutui 30%
risiosta a esiienze di nuovo indebitamento 100%
o . = o = o
9o a 2 o) B O g > L = > S
FASI E TEMPI PO A - O - O O - A - -
g, = e 3 3 c g, 2 3 g, g 3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione

Le fasi 3 e 4 dell'Obiettivo sono condivise con Dirigente dell'Area Techica




Obiettivo strategico n° 1 PESO:

20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO FINANZIARIO - UFFICIO
RAGIONERIA TILLATI SARA MISSIONE 50 PROGRAMMA 1 e 2
OBIETTIVO RICOGNIZIONE E RIVISITAZIONE STOCK DI INDEBITAMENTO

C Omissis 20%
C Omissis 40%
C Omissis 40%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n°® 2 PESO: 20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO FINANZIARIO TILLATI SARA MISSIONE 1 PROGRAMMA 5
OBIETTIVO Ricognizione e aggiornamento inventari

Si tratta di un obiettivo fondamentale considerata la necessita di rispettare le normative
settoriali che intereressano la istituzione, conservazione e aggiornamento degli inventari. SE'
rilevante inoltre attribuire formalemnte la consegna dei beni ai rispettivi consegnatari.
L'obiettivo consiste nell'effettuare una approfondita ricognizione degli inventari esistenti, sia
con rilevazione fisica dei beni inventariati sia con verifica della documentazione a supporto
dell'inventariazione e della contabilizzazione dei beni, mobili e immobili, secondo la
normativa vigente. A seguire sara necessario aggiornare i registri previsti dalla normativa, in
considerazione dei beni non pili presenti per dismissioni o eliminazione per obsolescenza e
dei nuovi acquisti.

descrizione
obiettivo

analisi contenuto registri esistenti e verifica
documentazione a supporto

2 ricognizione fisica mediante sopralluoghi e
verifiche nei singoli uffici

aggiornamento registri apportando eliminazioni e
3 aggiornamenti in virtu delle risutanze delle fasi 1 8
e2

formalizzazione consegna beni a consegnatari
4 come previsto da normativa e regolamento di 9
contabilita

analisi modalita di contabilizzazione dei beni
5 inventariati e collegamento con contabilita
economica

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
relazione su situazione registri e presenza/attendibilita on
documentazione a supporto
relazione su risultanze verifica fisica on
registri aggiornati on
atti di consegna ai consegnatari on
relazione su modalita di contabilizzazione applicate in passato e
. . . . on
metodologie adottate in fase di aggiornamento
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
relazioni propedeutiche Entro 30/06
relazione su risultanze verifica fisica Entro 31/10
registri aggiornati Entro 31/12
atti di consegna ai consegnatari Entro 31/12 | |
relazione su modalita di contabilizzazione applicate in passato e E
) . . . ntro 31/12
metodologie adottate in fase di aggiornamento
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. 1 persona in affiancamento a Economo € 25.000




Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

realizzazione aggiornamento inventari in conformita a normatival  100%

razionalizzazione presa in carico beni 100%
CRONOPROGRAMMA
= = =
o a8 2 o B 9] a o 9 a g 9]
FastETEMPI| ¢ | 2 | 2 | 2| £ | TS| S| 2| £ | & Z
g, = e 3 ] c g, £ 3 g e &
1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazio
ne




C Omissis 30%
C Omissis 40%
C Omissis 30%

totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 3 PESO:

10/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con DUP

BIAGINI BARBARA -TILLATI SARA

SERVIZIO FINANZIARIO

MISSIONE 5 PROGRAMMA 2

OBIETTIVO Individuazione Forma di Gestione Attivita afferenti la Giostra della Rocca
Analisi e valutazione delle diverse ipotesi di gestione delle attivita afferenti la Giostra
descrizione della Rocca con la finalita di individuare la piu opportuna e funzionale forma di
obiettivo gestione. Successiva concreta realizzazione della gestione relativa alla Giostra delle

Rocca.

1 Predisp_os_i_zione studio di fattibilita sulle alternative 6
percorribili

2 Analisi e valutazione delle diverse ipotesi 7

3 Formalizzazione forma individuata come migliore 8

4 Realizzazione concreta della forma scelta 9

5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO| Scost.
predisposizione studio di fattibilita on
elaborazione linee di indirizzo da sottoporre a Giunta Comunale on
predisposizione atti amministrativi necessari a formalizzazione scelta on
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO| Scost.
predisposizione studio di fattibilita Entro 15/04
elaborazione linee di indirizzo da sottoporre a Giunta Comunale Entro 31/05
predisposizione atti amministrativi necessari a formalizzazione scelta Entro 30/06
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO| Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO| Scost.
miglioramento gestione attivita connesse a Giostra della Rocca 50%%




CRONOPROGRAMMA

o = S = o = o
& g 5 S g S 5 g |s| & |8 =
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

0%

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

0%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Parteci
pazione
TPO [Omissis 50%
Omissis 50%




totale partecipazione agli obiettivi | 100% |




Obiettivo strategico n°® 4

PESO:

5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO FINANZIARIO TILLATI SARA MISSIONE 1 PROGRAMMA 4
REGOLAMENTO DEGLI INCENTIVI PER IL RECUPERO DELLE ENTRATE TRIBUTARIE
BIETTIVI
descri . L . . . . .
zione Predisposizione del Regolamento Incentivi per il recupero delle Entrate Tributarie come previsto
obietti da art. comma 1091 L. 145/2018 volto a valorizzare la fondamentale attivita svolta dall'Ufficio
Tributi,
Vo
1 |Studio e elaborazione iter procedurale 6
2 |Predisposizione schema di regolamento 7
3 Presentazione schema di regolamento alle 8

Organizzazioni sindacali

Presentazione in Giunta Comunale per 9
I'approvazione

Predisposizione atti esecutivi delle previsioni di
regolamento: variazione di bilancio per apposito
stanziamento, determinazione dirigenziale di
distribuzione

INDICI DI RISU

LTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione iter e calcolo incentivi teorici on
elaborazione schema di regolamento on
predisposizione atti amministrativi esecutivi on
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione iter e calcolo incentivi teorici Entro 28/02
elaborazione schema di regolamento Entro 28/02
presentazione a 00.SS. Entro 30/04
presentazione a GC Entro 30/06
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
= - —
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1
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8
9
IFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO ¢ 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
htrapres Intrapresi
a attivar Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat %
Lo e e Partecipazione
TPO|Omissis 80%
C [Omissis 10%
C [Omissis 10%




totale partecipazione agli obiettivi

100%




Obiettivo strategico n® 5 PESO: 15/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleganfento coh DUP | |

SERVIZIO FINANZIARIO -
UFFICIO PERSONALE

TILLATI SARA MISSIONE 1 PROGRAMMA 10

OBIETTIVO

Piano delle assunzioni del personale: realizzazioni assunzioni previste e eventual
i integrazioni e sostituzione

II Piano di reclutamento del personale nel corso del 2022 porta a compimento la massiccia
campagna assunzioni intrapresa nel 2021 con la finalita sia della sostituzioni delle cessazioni
sia delle implementazioni dell'organico richieste per il conseguimento dei fini istituzionali e
per i sempre pil numerosi adempimenti ex lege. La previsione del personale € stata
inserita nel Piano Triennale del Fabbisogno del personale approvato quale atto istruttorio al

desc_r|2|9n bilancio di previsione finanziario 2022/2024. Preliminarmente appare indispensabile
e obiettivo \ . . L o .
condurre un'attenta ricognizione delle voci di spesa che concorrono alla definizione dei
vincoli normativi alla spesa del personale; in concomitanza vengono portati a conclusione
due concorsi intrapresi ne 2021 (uno per Istruttore Direttivo Informatico e uno per Istruttori
Amministrativi) e verra esperito un nuovo concorso per Istruttore Direttivo Amministrativo-
Contabile.
1 |aggiornamento del PTFP 5
2 completamento concorso pubblico per 6
individuazione D informatico
3 completamento concorso pubblico per 7
individuazione C amministrativi
4 avvio concorso pubblico per individuazione D 8
amministrativo-contabile
5 |assunzioni e gestione graduatorie 9
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
nuove assunzioni n.3
turn-over n. 6
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
spesa per nuovi dipendenti 70.000
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




CRONOPROGRAMMA

El s | 3| 8| g |s| 5| 8|5 |8]¢
FASI E TEMP] ' L i ' c : = c ' =
s | E| E| 5| % |8l 5| E|E| & |E|F
1
2
3
4
5
5
6
8
9
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partecipazio
D |Omissis 65%
D [Omissis 30%
C |Omissis 5%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 6 PESO: 10/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP

SERVIZIO FINANZIARIO TILLATI SARA MISSIONE 1 PROGRAMMA 10

Costituzione fondo della contrattazione decentrata integrativa anno 2022 e

OBIETTIVO conclusione PEO anno 2021

Considerato che ¢ in fase di conclusione la contrattazione per il rinnovo del contratto nazionale
2019/2021 e che la stipula del CCNL 2019/2021 appare propedeutico alla definizione del CCDI,
sia per la componente giuridica sia per la parte economica, I'Amministrazione pone come
obiettivo la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata in modo da poter assicurare
ai dipendenti interessati I'acconto delle indennita erogabili in corso d'anno; pare indispensabile
inoltre procedere alla conclusione dell'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
(PEO) precisando che gli effettieconomci delle medesime decorono dal 01/01/2021.

descrizione
obiettivo

Costituzione fondo in continuita con CCDI

1 2019/2021 6 valutazioni personale per PEO

2 Richiesta e rilascio parere a Organo di Revisione 7 E!abora2|o-ne calcoli e trasmissione risultanze a
dipendenti

3 Convocazione sindacati e RSU per concordare 8 Erogazione arretrati

modallita utilizzo fondo in acconto

Predisposizione preintesa 2022, parte economica,
4 assiistenza al Presidente delegazione trattante e 9
richiesta parere a revisori

predisposizione proposta deliberazione per
preintesa sottoscritta 2022, parte economica

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
determina di costituzione del fondo contrattazione decentrata .
. . Entro il 15/02
integrativa
preintesa 2022 Entro il 31/03
sottoscrizione intesa 2022 Entro il 31/05
valutazioni peo Entro il 31/03 |
trasmissione a dipendenti Entro il 30/04
erogazione arretrati Entro il 30/06
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma 80%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




CRONOPROGRAMMA

e} o = o = o
Q o =] o B O Q (o)) O aQ o O
FASIE TEMPI| & 3 5| 2| 2 | % ) I L 5| £
c © [0] o c © [) < © Q
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
70
Cat. Cognome e Nome Partecipazio
D Omissis 65%
D Omissis 30%
C Omissis 5%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 7

PESO: 20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con DUP

SERVIZIO FINANZIARIO TILLATI SARA

MISSIONE 1 PROGRAMMA 8

OBIETTIVO | Ricognizione situazione relativamente alla transizione digitale e avvio adempimenti

descrizione
obiettivo

comunale.

Si tratta della seconda annualita dell'obiettivo iniziato nel 2021. La prima fase eseguita nel
2021 e risultata complessa vista I'articolazione dell'ente e il composito fabbisogno, sia in
termini di hardware sia in termini di software manifestati dagli uffici. Nel 2022 I'obiettivo
consiste nel completare e perfezionare la transizione alla modalita operativa digitale, come
previsto dalla L. 124/2015 e dal D.Lgs. 82/2005. La ricognizione inoltre ha I'obiettivo di
condurre ad una ottimizzazione e ad un miglioramento del lavoro dell'intera struttura

Indirizzo, pianficazione, coordinamento e
monitoraggio dello sviluppo dei sistemi

Pianificazione e coordinamento della diffusione,
nell'amministrazione, dei sistemi di identita e

1 informativi e dei relativi servizi e della sicurezza domicilio digitale, posta elettronica, protocollo
infomatica informatico, firma digitale o elettronica qualificata
Analisi periodica della coerenza tra

2 I'organizzazione dell'amministrazione e I'utilizzo Pianificazione e coordinamento degli acquisti di
delle tecnologie dell'informazione e della soluzioni e sistemi informatici
comunicazione
Indirizzo, coordinamento e monitoraggio della

3 pianificazione prevista per lo sviluppo e la

gestione dei sistemi informativi di
telecomunicazione e fonia

Progettazione e coordinamento delle iniziative
4 rilevanti ai fini di una pil efficace erogazione di
servizi in rete a cittadini e imprese

Promozione delle iniziative attinenti I'attuazione
5 delle direttive impartite dal Presidente del CdM o
dal Ministro delegato

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

elaborazione linee di indirizzo da sottoporre a Giunta

Comunale on
elaborazione Piano della Transizione Digitale on
elaborazione manualistica e modulistica interna on
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
C1auurdZiurme e ur maimiZZU Ud SULUPUITE d Siuritd
Entro 28/02

LCoanarinal

elaborazione Piano della Transizione Digitale

Entro 31/01

elaborazione manualistica e modulistica interna

Entro 31/05

Indici di Costo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
gl sl 2| sl s || 5| 8| | 5| 8|«
FASI E TEMPI < L =] o £ L c & £ & & £
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
70
Cat. Cognome e Nome Partecipazio
7 Omissis 10%
D Omissis 60%




Omissis

30%

totale partecipazione agli obiettivi

100%




Obiettivo strategico n® 01 PESO: 30/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleganfento con|DUP | |
POLIZIA LOCALE CORRADIN ALBINO — Comandante PL MISSIONE 03 — Programma 01
oieTTIvo | ATTIVAZIONE E GESTIONE DI SISTEMA PER IL CONTROLLO DELLE INFRAZIONI AL

LIMITE DI VEOLICITA' IN MODALITA' PRESIDIATA

descrizion
e obiettivo

Il presente documento costituisce il progetto per la messa in opera di 2 sistemi per
il controllo delle infrazioni al limite di velocita in modalita presidiata, mediante
rilevamento della velocita media. Il controllo delle infrazioni sara effettuato nel
territorio del Comune di Monselice tramite strumenti tecnologici approvati e/o

omologati per I'accertamento delle infrazioni all’articolo 142 del Codice della
Strada.
Il sistema di rilevamento in modalita presidiata sarebbe il primo nella zona ad
essere installato all'interno del centro abitato . Esso & un sistema digitale esclusivo
per il controllo del rispetto dei limiti massimi di velocita per rilevamenti di velocita
media su un tratto di strada di lunghezza accertata, in modalita automatica.

ESAME - STUDIO E PREDISPOSIZIONE DI UN
PROGETTO DA PARTE DELLA POLIZIA LOCALE

GESTIONE DELL'ATTIVITA' SANZIONATORIA -
REPORTISTICA E STATISTICA

PRESENTAZIONE PROGETTO ALLA
AMMINISTRAZIONE COMUNALE ED
APPROVAZIONE DELLO STESSO CON ATTO DI
GIUNTA COMUNALE

RICERCA DI MERCATO SUI DISPOSITIVI
PRESENTI SUL MERCATO ED ASSUNZIONE
DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI PER
L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA

AFFIDAMENTO - INSTALLAZIONE E COLLAUDO
4 DELLA FORNITURA E INSTALLAZIONE DEL 9
SOFTWARE DI GESTIONE DEL SISTEMA

ATTIVAZIONE DEL SISTEMA DI
RILEVAMENTO IN MODALITA'
PRESIDIATA CON PROGRAMMAZIONE DEI
RILEVAMENTI

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ATTIVAZIONE DI 2 SISTEMI RILEVAMENTO VELOCITA' MEDIA ON

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
2 OPERATORI DI PL CAT. C 50000
GESTIONE DEL SISTEMA ED AGGIORNAMENTO SOFTWARE 1000
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
MAGGIORE SICUREZZA STRADALE- DIMINUZIONE INCIDENT] 50%
SANZIONI A CARICO DEI TRASGRESSORI 500
CRONOPROGRAMMA
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8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL 31/05/22 VERIFICA FINALE AL 31/12/22
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 60 MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 60 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %

Cat. | Cognome e Nome | Partecipazione




D CORRADIN ALBINO 50%
C Omissis 10%
C Omissis 10%
C Omissis 10%
C Omissis 10%
C Omissis 10
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n® 2 PESO: 20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleganjento con[DUP | |
POLIZIA LOCALE CORRADIN ALBINO — Comandante PL MISSIONE 03 — Programma 01
OBIETTIVO | ADESIONE CON AGENZIA DOGANE MONOPOLI PER IL CONTROLLO REMOTO SLOT

MACHINE

L'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, con la collaborazione di Sogei S.p.A., ha
predisposto I'applicativo S.M.A.R.T. (Statistiche, Monitoraggio e Analisi della Raccolta
Territoriale del gioco fisico) che consente I'accesso ad informazioni sul gioco fisico
con particolare riferimento: ai dati dei volumi di gioco in formato tabellare, a livello

descrizio . . . . . o . . ok . .
ne nazionale, provinciale, regionale e comunale, suddivisi per tipologia di gioco; ai dati
. . relativi alla numerosita degli apparecchi e dei punti vendita del gioco fisico in forma
obiettivo .o . i ; . . .
tabellare, divisi per tipologia, a livello nazionale, provinciale, regionale e comunale;
L'adesione all'applicativo S.M.A.R.T consente da parte della Polizia locale il controllo
remoto degli apparecchi da giorco installati nei esercizi pubblici, e quindi la verifica
dei tempi di attivazione in conformita a quanto stabilito dalla Regione Veneto.
PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI GIUNTA
1 COMUNALE DI ADESIONE ALL'APPLICATIVO 6
SMART CON DELEGA ALLA POLIZIA LOCALE
2 Domanda di accreditamento e sottoscrizione 7
dell' accordo
3 Attivazione dell'applicativo 8
4 Controllo dei rispetto delle fasce orarie di 9
sospensione gioco stabilite dalla Regione;
5 Applicazione eventuali sanzioni e misure accessorie
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ATTIVAZIONE APPLICATIVO SMART PER CONTROLLO REMO ON
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
1 OPERATORI DI PL CAT. C 3000
GESTIONE APPLICATIVO SU PIATTAFORMA AGENZIA DOGAN 1000




Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CONTRASTO AL FENOMENO DELLA LUDOPATIA 100%
SANZIONI AMMINISTRATIVE 5
CRONOPROGRAMMA
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7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL 31/07/22 VERIFICA FINALE AL 31/12/22
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 50 MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 50 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D Omissis 70%
C Omissis 5%
C Omissis 5%
C Omissis 10%
C Omissis 5%
C Omissis 5%
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n® 3 PESO: 10/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleganjento con[DUP | |
POLIZIA LOCALE CORRADIN ALBINO — Comandante PL MISSIONE 03 — Programma 01
OBIETTIVO NUOVO REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Il Regolamento del Corpo di Polizia Locale risulta obsoleto e non adeguato alle
recenti normative che sono intervenute. Necessita predisposrre un nuovo

descrizio . TR
ne regolamento che tenga ben presente la storia del Corpo e che disciplini I'rdinamento
obiettivo del Corpo di Polziia locale integrato con le norme di comportamento specifiche per il
personale e di esecuzione del servizio nonche la disciplina specifica relativa
all'armamento
1 Predisposizione bozza di regolamento 6
2 Proposta di Regolamento alla Amministrazione 7
Comunale e confronto con 00.SS
3 Esame della Commissione consiliare 8
competente
4 Predisposizione proposta di delibera di C.C. e 9
stesura bozza definita regolamento
Approvazione da parte del Consiglio comunale -
5 invio al Ministero degli Interni e consegna di copia
ad ogni singolo operatore

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ORDINAMENTO DEL CORPO DELLA POLIZIA LOCALE ON
MIGLIORAMENTO DELLE NORME DI COMPORTAMENTO ON
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
COSTA INTERVENTO TOTALE 3000




Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO

Scost.

STRUMENTO MIGLIORATIVO DEL SERVIZIO DI POLIZIA LO(Q 100%

CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL 31710722 VERIFICA FINALE AL 3112122
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 70 MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 70 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D Omissis 85%
C Omissis 5%
C Omissis 5%
C Omissis 5%
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n® 4 PESO: 20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleganjento con[DUP | |
POLIZIA LOCALE CORRADIN ALBINO — Comandante PL MISSIONE 03 — Programma 01
OBIETTIVO ATTIVAZIONE CONTROLLO DI VICINATO

Il progetto “Controllo del Vicinato” & un patto solidale tra vicini di casa, che parte
da quelle regole di buon vicinato che ci portano a dare I'allarme con tempestive
segnalazioni alle forze dell’Ordine. Cio consente oltre che a contrastare i male

descrizion | intenzionati, truffatori o ladri, anche a creare occasioni per conoscere meglio chi
e obiettivo [ vive accanto a noi e a creare una rete di legami forti e fondati su una fiducia ben
riposta. Il servizio viene regolato e coordinato dalle Forze dell’Ordine, Carabinieri e
Polizia Locale, gli unici ad avere titolo e mezzi per agire direttamente,
intervenendo sulle situazioni segnalate.

Predisposizione progetto e protocollo &
d'intesa con la Prefettura

Approvazione Controllo del Vicinato e del
2 Protocollo d'intesa. Sottoscrizione dello 7
stesso con la Prefettura

Incontro con le FF.00.ed incontri con la
3 cittadinanza del primo quartiere per 8
illustrazione del servizio. Raccolta adesioni —

Nomina referenti e creazione rete di
4 comunicazione — installazione della 9
segnaletica appropriata.

5 Attivazione del servizio al primo quartiere e poi
estensione a tutti gli altri

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Aumento della sicurezza urbana ON
Miglioramento della qualita della vita e di agregazione tra ON
cittadini
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
COSTA INTERVENTO TOTALE 5000




Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Aumento della sicurezza urbana e coinvolgimento dei cittag 100%
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL 31/10/22 VERIFICA FINALE AL 31/12/22
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 70 MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 70 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D Omissis 80%
C Omissis 5%
C Omissis 10%
C Omissis 5%
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n® 5 PESO: 20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleganjento con[DUP | |
POLIZIA LOCALE CORRADIN ALBINO — Comandante PL MISSIONE 03 — Programma 01
OBIETTIVO AGGIORNAMENTO PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE
descrizio IL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE DEVE ESSERE AGGIORNATO IN RIFERIMENTO

ALLE NUOVE DISPOSIZIONE EMANATE DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI

ne_ q MINISTRI — DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE NONCHE’ DALLA REGIONE
obiettivo
VENETO
1 Acquisizione preventivo per I'aggiornamento 6

del piano

Approvazione e affidamento incarico con
2 cronoprogramma per arrivare 7
all’aggiornamento del piano

Confronto con il tecnico incaricato ed incontri
3 con il volontariato e Amministrazione per la 8
definizione dei punti di aggiornamento

Acquisizione del Piano aggiornato completo di
4 eleborati ed approvazione da parte del 9
Consiglio Comunale

Invio ed inserimento dei dati nell’applicativo

5 specifico regionale e nazionale — Validazione dello
stesso da parte delle Autorita preposte — Attuazione

del Piano

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
controllo e miglior gestione delle fasi di emergenza ON
Migliore organizzazione del Servizio e gestione del ON
volontariato
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
COSTA INTERVENTO TOTALE 5000




Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
aumento della capacita di intervento della Protezione civile 100%
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL 31/10/22 VERIFICA FINALE AL 31/12/22
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 70 MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 70 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D Omissis 50%
C Omissis 50%
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n° 01 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICL - LL. PP. - DR. ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio
OBIETTIVO Messa in funzione Fontana di Botta
de_scrl_zmne Ripristino delle funzionalita della fontana del “Botta”.
obiettivo
1 approvazione progetto esecutivo 6
(Manutenzione Straordinaria)
2 iter affidamento, esecuzione e fine lavori 7
3 8
4 9
5 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
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9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome PEIHEEFEHEE
D Omissis 100%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n°® 02

Scheda obiettivo 02
PESO:

5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI —LL. PP. - | hp ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA

patrimonio
OBIETTIVO Realizzazione pista ciclabile via Sottomonte

descrizione

Realizzazione pista ciclabile di collegamento fra la nuova rotatoria del sottopasso della
ferrovia con il quartiere del “Carmine”, realizzazione parcheggio su area ceduta in

obiettivo comodato d'uso da parte delle Ferrovie dello Stato e sistemazione a rotatoria
dell'incrocio con il quartiere “Carmine”.
1 |in attesa atto di comodato con Ferrovie 6
2 |affidamento lavori ed Inizio lavori 7
3 |Fine lavori 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
o - -
o = = o £ 8 § ) 8] § % i)
FastETEMPIl ¢ [ 2| & | 8| £ | T £ | & | 2 A
g = £ 3 3 2 g g 3 g g 3
1
2




Scheda obiettivo 02

9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partec:é)azione
D |Omissis 100%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 03

Obiettivo strategico n°® 03 PESO: 7/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI - LL. PP. DR. ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
- patrimonio
OBIETTIVO Project Pubblica Illuminazione

descrizione |Sostituzione di impianti e di lampade con nuova tecnologia a LED di tutti gli impianti di

obiettivo |pubblica illuminazione. Manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti stessi.

1 |Pubblicazione bando di gara 6
2 |Aggiudicazione 7
3 |Inizio lavori 8
4 9
5 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Scheda obiettivo 03

Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost.
CRONOPROGRAMMA
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IFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipazion

e




Scheda obiettivo 03

Omissis 70%
Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 04

Obiettivo strategico n° 04 PESO: 7/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO |collegamento con DUP

SERVIZI TECNICI — LL. PP. -
patrimonio

DR. ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA

OBIETTIVO

Project energia

descrizione

Sostituzione caldaie su tutti gli immobili comunali, scuole comprese, e gestione

obiettivo calore, terzo responsabile.
1 |Pubblicazione bando di gara 6
2 |Aggiudicazione 7
3 | Esecuzione lavori 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
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Scheda obiettivo 04

O
7
8
9
10
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
ot Cognome e Nome Partecipazion
D |Omissis 66%
C |Omissis 20%
C [Omissis 20%

totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 05

Obiettivo strategico n°® 05 PESO: 8/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICL = LL. PP. | hp ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio
OBIETTIVO Palestra bike park
de:scr|.2|one Realizzazione nuova palestra all'interno della proprieta comunale “Ex Kartodromo”
obiettivo
1 |Approvazione Progetto Esecutivo 6
2 |Pubblicazione Bando di Gara 7
3 |Aggiudicazione 8
4 |Inizio Lavori 9
5 |Fine Lavori 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
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Scheda obiettivo

05

9

10

ERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA

FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D |Omissis 60%
C |[Omissis 20%
C [Omissis 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 06

Obiettivo strategico n° 06 PESO: 5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP

SERVIZI TECNICI - LL. PP. -

DR. ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA

patrimonio
OBIETTIVO Realizzazione Spogliatoi Carmine
descrizion |Realizzazione spogliatoi Carmine — 1° e 2° stralcio, su proprieta della Parrocchia del

e obiettivo

Carmine — in attesa di sottoscrizione della Convenzione

1 Approvazione 1° e 2° stralcio, 6
Convenzione e Progetto Esecutivo
2 |Pubblicazione Bando di Gara 7
3 |Aggiudicazione e Inizio Lavori 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA




Scheda obiettivo 06
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ERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D |Omissis 60%
C |Omissis 20%
C |Omissis 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 07

Obiettivo strategico n° 07 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI — LL. PP. - DR. ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio

OBIETTIVO Primo Stralcio Mura Parco Buzzaccarini

descrizione . . . . -
Sistemazione delle mura storiche di Parco Buzzaccarini

obiettivo
1 |Approvazione Progetto Esecutivo 6
2 |Pubblicazione Bando di Gara 7
3 |Aggiudicazione 8
4 |Inizio Lavori 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 5 3 o B o & 8 o & e o
FASTETEMPI| ¢ | £ | & | 2| £ | % EL S| E| S| &
g = = =] 3 2 g £ 3 g g 3
1




Scheda obiettivo 07

9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D |Omissis 70%
C [Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 08

Obiettivo strategico n°® 08 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI —LL. PP. -1 hp ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio
OBIETTIVO Mura via Tassello
desc_r|2|9n Sistemazione della mura di Via Tassello
e obiettivo
1 |Approvazione Progetto Esecutivo 6
2 |Gara ed Inizio Lavori 7
3 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
Q = = o = o
9 a = o) B ) =% S) o =% (S) 1S
FASTETEMP] & | £ | & | 2| 2| T | & 5 2| £ | & I
g, £ £ 3 & c g, g a g, £ ]
1




Scheda obiettivo 08

9

10

RIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D |Omissis 80%
C |Omissis 20%

totale partecipazione agli obiettivi

100%




Scheda obiettivo 09

Obiettivo strategico n° 09 PESO: 6/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO |collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI —LL. PP. - | yp  ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio

OBIETTIVO PEBA percorsi cimiteri

descrizione ([Realizzazione di percorsi cimitri e montacarichi per abbattimento barriere
obiettivo architettoniche

1 |Affidamento incarico progetto 6
2 |Approvazione Studio di Fattibilita 7
3 |Approvazione Progetto Esecutivo 8
4 |Gara 9
5 |Inizio Lavori 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO [ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO [ RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO [ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO [ RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
2 5 2 | o = 3] 5 S L =4 S ©
FastETEMPL| = | £ | & | 8| 2] ¢ A A A
5 £ g | 2|38 @& 5 S 3 5 2 3
()] ()] ()]




Scheda obiettivo 09

9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D [Omissis 70%
C |Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 10

Obiettivo strategico n° 10 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI = LL. PP. - | ' o ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio
OBIETTIVO Nuovi Uffici Polizia Locale/Tecnico
de:scr|.2|one Realizzazione nuovi uffici per Polizia Locale e Ufficio Tecnico
obiettivo

1 |Approvazione Progetto Esecutivo 6
2 |Pubblicazione Bando di Gara 7
3 |Aggiudicazione 8
4 |Inizio Lavori 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 5 2 o B o 5 2 9 & <3 o
FastETEMPI| ¢ | £ | & | 2| £ | S| &£ | S| 2| £ & | =
g £ = 3 3 2 g g 3 g g 3




Scheda obiettivo 10

9

10

ERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipaziong
D |Omissis 40%
C |Omissis 30%
D [Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 11

Obiettivo strategico n°® 11

PESO:

5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI —LL. PP. - | p ARCH. GIULTANO SINIGAGLIA

patrimonio
OBIETTIVO Piazza Mazzini e Argine destro

descrizione

Intervento previsto all'interno del finanziamento della rigenerazione urbana per la

obiettivo |sistemazione di Piazza Mazzini e Via Argine Destro
1 |Incarico Progetto Esecutivo 6
2 |Approvazione Progetto Esecutivo 7
3 |Gara 8
4 |Aggiudicazione 9
5 |Inizio Lavori 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
) = =) o | 8 | » s = o 5 < L
FastETemPl ¢ | 2 | & | Bl E| S | &l ] & | E
g, £ £ 3 ] c g, 2 & g e &




Scheda obiettivo 11

9

10

ERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D [Omissis 70%
C |Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 12

Obiettivo strategico n°® 12 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO |collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI = LL. PP. - | o ' ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio
OBIETTIVO Campo della Fiera

descrizione |Intervento previsto allinterno del finanziamento della rigenerazione urbana per

obiettivo la sistemazione definita di Campo della Fiera
1 |Gara 6
2 |Aggiudicazione 7
3 |Inizio Lavori 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
o - -
o 5 = o = o s S| L s % o
FasteTempr| ¢ | 2| & | Bl &S| E & 2] &£ | 5| E
c 1) o c © Q < © Q
% IS e =) 0 c %L‘ = » % = 7]
1



Scheda obiettivo 12

9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D |Omissis 70%
C |Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 13

Obiettivo strategico n°® 13 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI — LL. PP. - DR. ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio

OBIETTIVO Santo Stefano

descrizione |Restauro conservativo della ex chiesa di Santo Stefano. Intervento previsto all'interno

obiettivo del finanziamento della rigenerazione urbana
1 Affidamento Progetto Esecutivo 6
2 approvazione progetto e Gara 7
3 Aggiudicazione 8
4 Inizio Lavori 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO |[RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO |[RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
XS} 5 = o B o & =) o s e e
FASLETEMPI| ¢ Pl el Bl el TOlE|EIElE| R L
9 e 1= =] a c 9 g a o g &




Scheda obiettivo 13

9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipaziong

D Omissis

100%

totale partecipazione agli obiettivi

100%




Scheda obiettivo 14

Obiettivo strategico n° 14 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI —LL. PP. - | o ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio

OBIETTIVO Ca’' Emo

descrizion [Restauro conservativo dell’edificio denominato Ca’ Emo. Intervento previsto all'interno
e obiettivo |del finanziamento della rigenerazione urbana.

Affidamento Supporto RUP con
1 - ) , . 6
provvedimento motivato ai sensi di legge
2 |Approvazione Progetto Esecutivo 7
3 |[Gara 8
4 |Aggiudicazione Lavori 9
5 |Inizio Lavori 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA




Scheda obiettivo 14

— - -
K] a = o = o § g 9] § e 8]
FASI E TEMP] & S - s | T £ 51 & £ 5 =
c © © =)} 0] o c o] [0] c @ Q
9 € 1= = »n c 9 = » o = »n
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipaziong
D |Omissis 100%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 15

Obiettivo strategico n°® 15 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZITECNICL ~LL. PP. - | o ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio
OBIETTIVO Fronte Villa Pisani
descrizione Rigenerazione attraverso la sistemazione degli ambiti urbani lungo il canale "Bisatto" -
s o Riviera Belzoni (fronte Villa Pisani). Intervento previsto all'interno del finanziamento della
obiettivo ) -
rigenerazione urbana.
1 Affidamento Incarico Progetto Esecutivo 6
2 Approvazione Progetto Esecutivo 7
3 Gara 8
4 Aggiudicazione 9
5 Inizio Lavori 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO [ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
Qo o = o = o
Qo a = o) B 2 a & 1S S <) ]
FastETEMP ¢ | £ | & | S [ & | T £ | 8| £ & z
© 3 Q o cC © D = © [0]
% = e = 7)) c % = 7] % = 7]




Scheda obiettivo 15

9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D Omissis 70%
C Omissis 30%

totale partecipazione agli obiettivi

100%




Scheda obiettivo 16

Obiettivo strategico n°® 16 PESO: 5/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZI TECNICI —LL. PP. - | 1o ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio

OBIETTIVO Pista ciclabile collegamento anello

descrizione |Realizzazione di percorso ciclo-pedonale di collegamento tra il centro della citta e le
obiettivo piste ciclabili periferiche

1 |Incarico Studio di Fattibilita 6
2 |Incarico Progetto Esecutivo — Approvazione 7
3 |Gara 8
4 |Aggiudicazione 9
5 [Inizio Lavori 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 5 = o) B S = S Q 5 Z 9
asteTemPll ¢ | | & | 2l E|ElE|ER| Rl E| YL
o £ g 3 3 2 ) 2 3 5 2 3
()] ()] (o]




Scheda obiettivo 16

9

10

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO A
Cat. Cognome e Nome Partecipazione]
D |Omissis 60%
C |Omissis 20%
C |Omissis 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n°® 17

Scheda obiettivo

17

PESO: 5/100

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con DUP

SERVIZI TECNICI - LL. PP. -

DR. ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA

FASI E TEMPI

a

g
c
c
@
S)

mar-apr

lug-ago

mag-giu

sett-ott

nov-dic
genn-apri

patrimonio
OBIETTIVO Ostello
de:scr|.2|one Manifestazione di interesse per il restauro e gestione della struttura dell’'ostello.
obiettivo
1 Pubblicazione avviso per iniziative 6
finanza progetto
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma on
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA

mag-ago
sett-dic

genn-apri

mag-ago

sett-dic




Scheda obiettivo 17

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partec?é)azione
D Omissis 100%

totale partecipazione agli obiettivi 100%




Scheda obiettivo 18

Obiettivo strategico n°® 18 PESO: 7/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZITECNICI —LL. PP. - | p  ARCH. GIULIANO SINIGAGLIA
patrimonio

OBIETTIVO Piano degli Interventi

Cartografia aggiornata e corretta del PRG/PI al fine di predisporre il primo Piano

szt degli Interventi cosi come da Documento del Sindaco — Seconda variante al PI per

el i successivi tematismi previsti nel Documento del Sindaco.
1 |Predisposizione cartografia aggiornata 6
2 Adozione prima variante al piano degli v
interventi
Awvio iter per la redazione della seconda 8
varinate al piano degli interventi
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.

CRONOPROGRAMMA




Scheda obiettivo 18

= - -
o a8 = e B Q s o) S} s S| e
FastETEMPI| ¢ | 2| & | 2| & | S| &£ | L |E|%|E
é IS = =) 3 c % g 3 % E 3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO %
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D |Omissis 20%
C |Omissis 20%
C |Omissis 20%
C |Omissis 20%
C |Omissis 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 1 PESO: 5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO AFFARI GENERALI MONTIN MAURUZIO
OBIETTIVO Iniziative a favore del commaercio

L'obiettivo consiste nella realizzazione di varie iniziative finalizzate alla valorizzazione del
centro cittadino ed al supporto nei confronti delle attivita economiche del territorio
attraverso iniziative consolidate e altre di nuovo avvio (iniziative natalizie, fiera,
contributo per I'ammodernamento dei negozi, scontrino per la scuola, progetto per
l'utilizzazione dei negozi sfitti).

descrizione
obiettivo

analisi delle iniziative realizzate in anni
1 precedenti e valutazione del risultato 6
ottenuto

attivita di rendicontazione e chiusura delle varie
iniziative

2 ideazione di eventuali correttivi 7

analisi delle nuove iniziative da

3 intraprendere ¢
4 predisposizione degli atti amministrativi 9
5 realizzazione degli eventi
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

numero iniziative realizzate

partecipazione degli operatori economici

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
completamento delle attivita amministrative 15 gg 80%
prima dell'evento °

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

contributi

finanziamenti

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




gradimento degli operatori economici rilevato con

partecipazione

gradimento della cittadinanza espresso nella

partecipazione alle iniziative

CRONOPROGRAMMA

a ,_ S = o = o

FASI E TEMPI é g 2 % § § % g § % g

g E £ = S 5;), £ by 5';-‘, £ A}
1
2
3
4
5
6
7
8
9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

0%

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

0%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
Omissis
Omissis 60%
Omissis 10%




Omissis

30%

totale partecipazione agli obiettivi

100%




Obiettivo strategico n°® 2 PESO: 5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con|Rel. Prey. Prog./DUP
SERVIZIO AFFARI GENERALI MONTIN MAURIZIO
OBIETTIVO ANTENNA EX KARTODROMO
descrizione L'obiettivo & procedere al rinnovo del contratto per la concessione ad Acquevenete
obiettivo dell'occupazione dell’area sita a Monselice in Via Puglia con un impianto per telefonia fino al
9/2/2025 alle medesime condizioni contrattuali previste al contratto Rep. 3793/2006.
1 analisi del contesto giuridico amministrativo della 6
concessione
2 approvazione di determinazione dirigenziale 7
3 stipula del contratto 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
stipula contratto di concessione 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto termine 90%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
nessun costo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
riscossione canone si




Obiettivo strategico n° 2 PESO: 5/100

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO collegan{ento con|Rel. Prey. Prog./DUP

SERVIZIO AFFARI GENERALI

MONTIN MAURIZIO

OBIETTIVO ANTENNA EX KARTODROMO

5 . . = o = o o = o o
5 £ £ = ° ; 5 E i 5 E i

1

2

3

4

5

6

7

8

9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
Omissis
Omissis 60%
Omissis 40%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 3  PESO: 10/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO AFFARI GENERALI MONTIN MAURIZIO
SR DEFINIZIONE RAPPORTO CONTRATTUALE SALA BILIARDO PER
RIORDINO PATRIMONIO IMMOBILIARE
descrizione L'obiettivo si prefigge di definire il rapporto contrattuale procedendo al riordino del
obiettivo patrimonio immobiliare attraverso un'analisi dettagliata della situazione attuale
1 analisi contesto giuridico e amministrativo 6
2 predisposizione di atti amministrativi per rapporto 7
contrattuale
3 definizione rapporto contrattuale 8
4 9
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
on
| |
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
relazioni ricognitoria 100%
definizione rapporto
| |
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO [ Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO [ Scost.
|




CRONOPROGRAMMA
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecip
azione
Omissis
Omissis 40%
Omissis 30%
Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 4 PESO: 10/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP

SERVIZIO AFFARI GENERALI

MONTIN MAURIZIO

OBIETTIVO PROCEDURA AFFIDAMENTO CIMITERI
L'obiettivo mira ad affidare la gestione dei cimiteri comunali mediante una nuova procedura
descrizione |di gara che valorizzi in maniera adeguata la qualita del servizio reso alla cittadinanza e
obiettivo garantisca che le attivita svolte rispondano alle esigenze di decoro dei luoghi e di
correttezza dello svolgimento delle attivita cimiteriali
1 analisi contesto giuridico e soluzioni 6
gestionali
2 predisposizione atti amministrativi (atti di 7
indirizzo politico, atti di gara)
3 espletamento gara 8
4 aggiudicazione e affidamento servizio 9
5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
durata triennale
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
affidamento servizio — rispetto cronoprogramma 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
miglioramento servizio on

CRONOPROGRAMMA
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
Omissis
Omissis 30%
Omissis 30%
Omissis 10%
Omissis 15%
Omissis 15%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n°® 5

PESO:

5/100

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con DUP

SERVIZIO AFFARI GENERALI

MONTIN MAURIZIO

OBIETTIVO

GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI AFFIDAMENTO SERVIZIO

descrizion
e
obiettivo

L'obiettivo si prefigge di affidare la gestione di numerosi impianti sportivi a soggetti / associazioni
che mantengano in condizioni di perfetta efficienza le strutture sportive e ne consentano I'utilizzo

ai cittadini e alle associazioni del territorio.

Gli impianti sportivi coinvolti sono: campo da calcio Marendole, campo da calcio via Garibaldi,
pista di atletica, bike park, campo da rugby, campi da tennis

1 analisi contesto giuridico e di fatto 6

2 pre_cl_isposizic_me atti gmministrativi (atti di 7
indirizzo politico, atti di gara)

3 espletamento gare 8

4 aggiudicazione e affidamento servizio 9

5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero impianti affidati in gestione 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto dei tempi di scadenza delle precedenti gestioni 100%
stipula nuove concessioni 90%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
assenza di contenzioso

CRONOPROGRAMMA
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1
2
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4
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9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
Omissis
Omissis 15%
Omissis 5%
Omissis 25%
Omissis 20%
Omissis 25%
Omissis 10%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 6 PESO:

5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleggmento|con Rel. Prev. Pfog./DUP
SERVIZIO AFFARI GENERALI MONTIN MAURIZIO
OBIETTIVO IL DIRITTO DI ACCESSO DEI CONSIGLIERI COMUNALI

L'obiettivo si prefigge di realizzare un migliore coordinamento delle attivita amministrative

de_scrl_zmne conseguenti alle richieste di accesso agli atti da parte dei consiglieri comunali, prevedendo
obiettivo .
un iter certo e snello della procedura.

1 analisi contesto giuridico e organizzativo 5

2 predisposizione scheda di workflow 6

3 predisposizione direttive operative per uffici 7

4 8

5 9

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

workflow della procedura

direttiva operativa

on

Indici di Tempo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto dei tempi previsti nel cronoprogramma

100%

Indici di Costo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

nessun costo

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

rispetto della tempistica

on

CRONOPROGRAMMA




FASI E TEMPI

genn- feb
mar-apr
mag-giu

lug-ago
sett-ott
nov-dic
genn-apri
mag-ago
sett-dic
genn-apri

mag-ago
sett-dic

8

9

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
V0
Cat. Cognome e Nome Partecipazion
e
Omissis
Omissis 20%
Omissis 50%
Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 7 PESO:

10/100

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con DUP

SERVIZIO AFFARI GENERALI

MONTIN MAURUZIO

OBIETTIVO

Rendicontazione del distretto del commercio

descrizion
e
obiettivo

L'obiettivo si prefigge di concludere il progetto intrapreso con la partecipazione al bando per il

distretto del commercio di Monselice, attraverso la rendicontazione delle attivita svolte e I'inoltro

della relativa documentazione alla Regione

1 analisi delle iniziative previste e realizzate 6

2 raccolta della documentazione amministrativa v
e contabile

3 predisposizione del rendiconto ed invio alla 8
regione

4 9

5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
realizzazione progetti (in collaborazione con UTC) 60
rendicontazione 60
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
invio alla regione dela rendicontazione 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
nessun costo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA
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9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Y%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
Omissis
Omissis 50%
Omissis 10%
Omissis 20%
Omissis 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n® 8 PESO: 5 /100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO COLLEGAMENTO CON DUP
DOTT. MONTIN MAURIZIO

AFFARI GENERALI

RIORGANIZZAZIONE DEL MERCATO SETTIMANALE DEL LUNEDI E DEL

OBIETTIVO VENERDI

Il progetto mira alla ridefinizione dei mercati del lunedi e del venerdi per meglio
organizzarli in funzione delle seguenti esigenze:
- maggiore fluidita della circolazione stradale all'interno del centro cittadino anche nei
DESCRIZIONE |giorni di mercato;

OBIETTIVO |- maggiore sicurezza in generale ed in particolare in relazione all'emergenza Covid-19;
- miglioramento della collocazione degli operatori economici in relazione alla
potenzialita commerciali dei siti ed alle categorie merceologiche.

esposizione delle ipotesi progettuali
5 |alle associazioni di categoria ed agli
operatori economici

analisi della normativa e della situazione
dei mercati che ne suggeriscono la
modifica dell'assetto.

individuazione delle aree idonee alla
2 localizzazione degli operatori economici 6
in funzione delle finalita del progetto

acquisizione di pareri di enti
competenti

3 analisi delle problematiche logistiche 7 |predisposizione del progetto finale
legate alla individuazione dei siti

4 redazione di ipotesi progettuali

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

operativita della nuova procedura ON
Indici di Tempo ATTESO [ RAGGIUNTO Scost.

RISPETTO TEMPISTICA FASI ON
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

rispetto vincoli finanziari 100
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

gradimento degli operatori economici on

gradimento della cittadinanza on

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

genn- feb
mar-apr
mag-giu
lug-ago
Sett-Ott
nov-dic
genn-apri
mag-ago
sett-dic
genn-apri
mag-ago
sett-dic




VERIFICA INTERMEDIA AL 27/09

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
Omissis
Omissis 50%
Omissis 40%
Omissis 10%
TOTALE PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI 100%




OB 9 AREA PICCOLI

Obiettivo strategico n® 9 PESO: 5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO AFFARI GENERALI MONTIN MAURUZIO
OBIETTIVO RISTRUTTURAZIONE, MIGLIORAMENTO AREA CIMITERO DESTINATA
ESPRESSAMENTE ALLA SEPOLTURA DEI BAMBINI MAI NATI
descrizione CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE LIFE PER GESTIONE AREA DESTINATA
obiettivo ALLA SEPOLTURA DEI BAMBINI MAI NATI
1 |verifica stato aree nel cimitero Maggiore 6
2 atti amministrativi per approvazione convenzione 7
3 |stipula convenzione 8
4 9
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
nessun costo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
sistemazione delle aree ON
CRONOPROGRAMMA
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OB 9 AREA PICCOLI

8

9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
70
Cat. Cognome e Nome Partecipazio
Omissis
Omissis 30%
Omissis 20%
Omissis 30%
Omissis 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




OB 10 AREA SPARGIMENTO CENERI

Obiettivo strategico n® 10 PESO: 5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP

SERVIZIO AFFART GENERALI MONTIN MAURUZIO

OBIETTIVO SERVIZIO CIMITERIALE — AREA SPARGIMENTO CENERI

descrizione

obicttivo | R€alizzazione presso il cimitero Maggiore di campo per lo spargimento delle ceneri

Analisi del contesto legislativo e regolamentare
dell’ente in materia di spargimento ceneri

2 Individuazione area e realizzazione manufatto 7

Verifica documenti autorizzatori in materia di
spargimento

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
realizzazione on
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




OB 10 AREA SPARGIMENTO CENERI

CRONOPROGRAMMA
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1
2
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4
5
6
7
8
9
ERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazion
e
Omissis 50%
Omissis 10%
Omissis 20%
Omissis 20%




OB 10 AREA SPARGIMENTO CENERI

totale partecipazione agli obiettivi

100%




OB 11 Centro Impiego veneto La

Obiettivo strategico n°® 11 PESO: 5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP

SERVIZIO AFFART GENERALI MONTIN MAURUZIO

Convenzione di assegnazione dei locali del centro per I'impiego di
OBIETTIVO Monselice- Veneto L

. L'obiettivo si prefigge di riesaminare la una proposta di convenzione per |'assegnazione a
descrizione : - L s Y L o N
obiettivo | VENEto Lavoro dei locali di proprieta comunale siti a Monselice in via Squero 6/A, gia adibiti a
sede del centro per I'impiego

edisposizione Convenzione Der s predisposizione piano dei costi e ripartizione

1 pl’b ! ’[c) :jz.l " ;/ z per su 6 |canone di fitto con comuni sensi della legge
2 |approvazione convenzione 7  |rendicontazione
3 sottoscrizione nuova convenzione con veneto 8

lavoro
4 predisposizione e approvazione convenzione 9

con comuni d'ambito
5 sottoscrizione convenzione con comuni

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

predisposizione convenzioni 100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

completamento delle attivita amministrative entro 80%

giugno °
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

contributi comuni in base n. ab

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

percentuale di incasso

CRONOPROGRAMMA
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OB 11 Centro Impiego veneto La

8

9

ERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
Omissis 20%
Omissis 20%
Omissis 30%
Omissis 30%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




OB 12 LUCI VOTIVE

Obiettivo strategico n® 12 PESO: 5/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO AFFART GENERALI MONTIN MAURIZIO
OBIETTIVO LUCI VOTIVE

L'obiettivo & quello di armonizzare il pagamento de corrispettivo delle lampade votive
descrizione |attraverso il Pago PA ovvero attraverso il sistema di pagamento elettronico avviato a fine 2021
obiettivo |3| fine di rendere piu semplice, sicuro e trasparente qualsiasi pagamento verso la Pubblica
Amministrazione.

1 aggiornamento anagrafiche 6
2 predisposizione avvisi di pagamento del 7
Servizio comunale di Luci Votive
3 Trasmissione pagamenti 8
4  [Rendiconti 9
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero utenze allacciate 100%
numero utenze registrate 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

numero pagamenti pagoPA

CRONOPROGRAMMA
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OB 12 LUCI VOTIVE

8

9

ERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
70
Cat. Cognome e Nome Partecipazio
Omissis 50%
Omissis 25%
Omissis 25%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




ob 13 Monselice Uno

Obiettivo strategico n® 13 PESO: 25/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO AFFARI GENERALI — MONTIN MAURIZIO- SINIGAGLIA
SERVIZI TECNICI GIULIANO
OBIETTIVO ALIENAZIONE MONSELICE UNO
:ﬁf:trt'ﬁg“e L'OBIETTIVO E QUELLO DI PROCEDERE ALL'ALIENAZIONE DELL'IMMOBILE MONSELICE UNO
1 PERIZIA DI STIMA 6
2 |PUBBLICAZIONE AWVISO D'ASTA 7
3 |AGGIUDICAZIONE 8
4  |STIPULA CONTRATTO DI VENDITA 9
5

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
alienazione immobile ON
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto cronoprogramma 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




ob 13 Monselice Uno

CRONOPROGRAMMA
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 0% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 0% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,

Cat. Cognome e Nome o

Partecipazione

D Omissis 50%
D Omissis 25%
ISTRUTTORE TECNICO- AMMINISTRATIVO 25%




ob 13 Monselice Uno

totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n° 1 PESO: 20 /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAME’NTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02

OBIETTIVO

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E REGIONALE attivazione di progetti finalizzati
alla difesa non armata e non violenta della Patria, all’educazione, alla pace tra i
popoli e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica Italiana, con azioni
concrete per la comunita locale e per il territorio, che rappresentano altresi
un’‘occasione di formazione e dio crescita personale e professionale per i giovani.

Gli Uffici attivano progetti di Servizio Civile Universale e Regionale nel rispetto della
normativa vigente, nonché di quanto previsto dalla Legge Regionale n.18 del 2005. Ogni
Ufficio, nella figura degli OLP e e dei Tutor deve in particolare: - impiegare i volontari
selezionati per la realizzazione di attivita e servizi inerenti I'ente locale secondo le modalita
indicate nei programmi approvati; - facilitare con tutti i mezzi I'integrazione dei giovani nelle
attivita previste dai programmi approvati e negli uffici, fornendo un adeguato inquadramento
e sostegno personale al volontario; - garantire la propria partecipazione ed apporto alla
formazione secondo le modalita richieste dal Dipartimento e dalla Regione; - garantire ai
volontari la formazione specifica e quella relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi
della Digs. 81/2008. I progetti di servizio civile vengono presentati in base ai bandi emanati
dal Ministero per quanto riguarda il Servizio Civile Universale e la Regione Veneto per il
Servizio Civile Regionale. Nel 2022 ¢ attiva la convenzione triennale con associaizone di
promozione sociale per l'inserimento e la gestione di 3 volontari di servizio civile regionale e
11 volontari di servizio civile universale. SERVIZIO CIVILE REGIONALE: a gennaio 2022
progettazione ai sensi del bando regionale, successiva apertura del bando di selezione dei

descrizione | volontari e inserimento nei servizi..SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE nel 2022 selezione ed
inserimento dei volontari rispetto al bando in corso.
11 giovani da inserire nei progetti di Servizio Civile Universale attivati presso i propri uffici,
nello specifico:
1 giovane da inserire presso I'Ufficio Protezione Civile
2 giovani da inserire presso la Biblioteca di Monselice
1 giovane da inserire presso I'Ufficio Turistico
1giovane da inserire nel progetto presso gli Uffici Servizio Sociale
2 giovani da inserire nel progetto presso gli Uffici Settore Tecnico
1 giovane da inserire nel progetto presso uffici Politiche Giovanili
2 giovani da inserire nel progetto presso uffici Sport e Istruzione
1 giovane da inserire nel progetto presso ufficio CED
Tutti i progetti hanno una durata di 12 mesi con un orario di servizio settimanale di 25 ore
con un rimborso mensile di Euro 439,50.
Il costo a carico dell’'ente di €.1.200,00 a volontario.
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE:
apertura bando selezione 11 volontari . . . .
1 SERVIZIO CIVILE REGIONALE: 5 P_ro_gettaglone nuovi progetti per bando Servizio
. - - Civile Universale 2022
progettazione ai sensi del bando
regionale — richiesta 3 volontari
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
2 procedura di selezione degli 11 6
volontari
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
3 completamento procedura a seguito 7

dell'approvazione delle graduatorie da
parte del Ministero




SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

per la durata di 12 mesi.

4 inserimento e gestione di 11volontari 8

Indici di Quantita ATTESO Scost.
11volontari servizio
. . " civile universale + 3
numero di volontari inseriti . RIS
volontari servizio civile
regionale
numero di attivita e servizi attivati 8 progetti ymvgrsale +
2 progetti regionale
Indici di Tempo ATTESO Scost.
i volontari prestano servizio per 12 mesi 12 mesi
Indici di Costo ATTESO Scost.
valore del monte ore volontari (14 volontari x 12 mesi x
25 ore a settimana x 4 settimane x €.30,00 orari) €. 504.000,00
Indici di Qualita ATTESO Scost.
livello di soddisfazione del volontario 100/100
livello di soddisfazione degli uffici 100/100
CRONOPROGRAMMA
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RIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO
%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI
%

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause




Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D Omissis 15%
D Omissis 15%
C Omissis 40%
C Omissis 20%
C Amministrativo 5%
C Omissis 5%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




Obiettivo strategico n°

2 PESO: 10 /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP) |
AREA SERVIZI ALLA .
PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 01

OBIETTIVO

ATTIVITA’ RICREATIVE ESTIVE PER MINORI il comune di Monselice al fine di
agevolare le famiglie residenti con minori che intendano frequentare attivita
ricreative estive realizzate da soggetti gestori nel territorio, eroga alle
famiglie stesse un rimborso spese per le quote di iscrizione dei figli ai servizi
estivi,

Nell’ambito delle Politiche Sociali 'Amministrazione Comunale intende: da un lato
promuovere servizi ed attivita ricreative estive a favore di minori residenti, al fine di
valorizzare il tempo estivo come occasione di socializzazione, anche in ragione degli
impatti negativi subiti da questa fascia di eta negli ultimi 2 anni a causa della pandemia
da covid; dall’altro lato intende valorizzare i soggetti del Terzo Settore operanti nel

descrizione |proprio territorio comunale, valorizzandone I'attivita e collaborando con gli stessi a
obiettivo |tay0re delle famiglie; infine intende adottare misure di sostegno al reddito per le
famiglie in considerazione delle attuali condizioni economiche e reddituali dovute
sempre agli effetti pandemici al fine di consentire una piu ampia possibilita di
partecipazione dei figli alle attivita estivi a loro dedicate.
Censimento dei soggetti che . - . . . .
1 Propongono attivita ricreative estive 5 \;?tliL\J/ti?ézmne degli impatti con i soggetti gestori delle
per minori nel territorio comunale
2 campagna informativa su tutto il 6
territorio a favore delle famiglie
3 istruttoria delle richieste di rimborso 7
spese presentate dalle famiglie
4 liquidazione dei rimborsi spese 8
9
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero di soggetti gestori aderenti all'iniziativa comunale 14
numero di famiglie e di minori beneficiari del rimborso spesa sulla 150
tariffa pagata
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
tutto il procedimento amministrativo ed il processo di gov 12mesi
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di soddisfazione dei soggetti gestori 100%
livello di soddisfazione delle famiglie 100

CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D Omissis 15%
D Omissis 15%
C Omissis 40%
C Omissis 20%
C Omissis 5%
C Amministrativo 5%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




3 CETS carta_europea turismo_so

Obiettivo strategicon® 3 PESO: 10 /100
SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP|
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 7 Programma 01

OBIETTIVO

La Carta Europea per il Turismo Sostenibile nelle Aree Protette (CETS) é uno
strumento metodologico ed una certificazione che permette una migliore
gestione delle aree protette per lo sviluppo del turismo sostenibile.

descrizione

Sostenibile Internazionale™ della Convenzione sulla Diversita Biologica. La Carta
affronta direttamente i principi di queste linee guida e fornisce uno strumento pratico
per la loro implementazione nelle aree protette a livello locale.

La CETS & coordinata da EUROPARC Federation, che, col supporto delle sezioni
nazionali della federazione (come Federparchi-Europarc Italia), gestisce la procedura
di conferimento della Carta alle aree protette e coordina la rete delle aree certificate.

Obiettivi fondanti della Carta

obiettivo

Migliorare la conoscenza ed il sostegno alle Aree Protette d'Europa, soggetti
fondamentali del nostro patrimonio, che devono poter essere preservati e tutelati per
le presenti e future generazioni.

Migliorare lo sviluppo sostenibile e la gestione di un turismo nelle aree protette che
tenga conto delle necessita dell'ambiente, delle comunita locali, delle attivita
imprenditoriali locali e dei visitatori.

1 Partecipazione alle riunioni preparatorie 5
dei soggetti aderenti
2 Adesione al CETS 6
3 Individuazione delle azioni 7
4 Realizzazione delle azioni 8
9
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
numero di azioni 2
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
durata del processo 12 mesi
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
livello di soddisfazione dei partecipanti 100%
CRONOPROGRAMMA
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3 CETS carta_europea turismo_so

4
5
6
7
8e9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazi
one
D Omissis 40%
C Omissis 40%
C Amministrativo 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




4 cittadinanza attiva

Obiettivo strategico n® 4 PESO: 10 /100
SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP | |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 04

DBIETTIVQ

PROGETTO : CITTADINANZA ATTIVA 2022

descrizi
one
obiettiv
o

Il progetto nasce per contrastare gli effetti del perdurare della crisi economica e della ricaduta di
tale situazione sui nuclei familiari del territorio, in particolare su quelli piu esposti alle difficolta
derivanti dal reinserimento economico produttivo per problematiche derivanti dall'eta, dalla
condizione psico-fisica e dalla qualificazione professionale.

Il progetto € rivolto a massimo 10 cittadini/cittadine di eta compresa tra i 18 e i 65 anni residenti
nel Comune di Monselice e prevede la sottoscrizione di un Patto Sociale di Cittadinanza Attiva
guale condizione per |'erogazione di contributi economici. Con tale misura si intende creare nuovi
patti di corresponsabilita fra cittadinanza e comunita attraverso la realizzazione di azioni di
restituzione finalizzate all'acquisizione di maggiore autonomia e /o ad attivita di pubblica utilita.

A fronte dell'adesione al progetto viene riconosciuto un contributo economico di € 400,00
mensili per un tempo di sei mesi, eventualmente rinnovabili per un massimo di ulterori tre mesi,
a favore di persone che, avendo avuto una attivita lavorativa, si trovano temporaneamente in
stato di disoccupazione alle quali viene richiesto I'impegno a realizzare una serie di azioni, che
dovranno essere compiute nel periodo di erogazione del contributo economico e saranno
modulate sulla base di una progettazione personalizzata che terra conto delle sue abilita e
capacita e potrano riguardare interventi volti ad incrementare le potenzialita formative e /o
lavorative e/o a realizzare azioni di pubblica utilita anche attraverso attivita di volontariato. Le 10
persone verranno individuate enl cosro del 2022 dalle assistenti sociali dell’area minori e giovani,
dell’area adulti e dell’area anziani considerando il possesso dei requisiti per poter sottoscrivere il
Patto e nello specifico: 1) essere residente nel Comune di Monselice 2) essere cittadini italiani o
di un paese appartenente all'Unione Europea 3) essere cittadine/i tsraneiri titolari di permesso di
soggiorno in corso di validita) o che abbiano presentato domanda di rinnovo ed in possesso di
ricevuta; 4) avere un'eta compresa tra i 18 e i 65 anni; 5) possedere un ISEE inferiore o uguale a €
10.000,00 in corso di validita, calcolato ai sensie del D.P.C.M n.159/2013; 6) essere in stato di
disoccupazione ( con attestazione rilasciata dal Centro per I'lmpiego) e aver perso il lavoro e di
non beneficiare di ammortizzatori sociali.

Le attivita

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI A CUI
RIVOLGERE LA PROGETTUALITA' A CURA
DELLE ASSISTENTI SOCIALI 5 |REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'.
PREDISPOSIZIONE ATTI E IMPEGNI DI
SPESA

DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA’ E DEI
SERVIZI DA SVOLGERE IN CHIUSURA DEL PROGETTO VALUTAZIONE E
COLLABORAZIONE CON UFFICI/SERVIZI VERIFICA.

COMUNALI, ASSOCIAZIONI,PARROCCHIE

PRENOTAZIONE VISITE DI IDONEITA'
SANITARIA E ATTIVAZIONE POLIZZE DI
COPERTURA ASSICURATIVA A FAVORE
DEGLI UTENTI INCARICATI

FORMAZIONE DEL PERSONALE 8

Indici di Quantita | ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




4 cittadinanza attiva

numero persone che sottoscrivono il Patto 10
numero assistenti sociali coinvolte 2
personale di affiancamento 10
numero di collaborazioni con altri settori, associazioni, 6
parrocchie
Mesi di realizzazione del progetto per ciascuna persona
. . Da6a?9
incaricata
guantita di materiali di consumo ed attrezzature non
operative quantificabile
percorsi di formazione 2
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
1l progetto verra realizzato nel corso di tutto il 2022 con una
cadenza semestrale
Gennaio/Febbraio individuazione utenti e predisposizioni atti e
impegni di spesa
A Febbrai e a luglio visite mediche, formazione e avvio servizi
tra febbraio e dicembre realizzazione dei servizi (min.6
mesi- massino 9 mesi)
Luglio/ settembre/dicembre mesi di chiusura servizi e
valutazioni finale
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indice S.R.O.I. (Social Return on Investment): il ritorno
sociale & pari a €. 1,00 a €.7,75 cioé che ogni euro
investito ne genera 7,75. Esempio costo di un operaio
non specializzato, costo di un colloquio psicologico clinico 7,75€.
familiare o di coppia, valore del bonus fatica destinato a
coprire le spese di famiglia, costo di una ragazza alla
pari, ecc. ecc.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
valutazione dei servizi resi
valutazione del grado di soddisfacimento dei bisogni
questionario di gradimento dei partner 100%

CRONOPROGRAMMA

\SI E TEMPI

Febbraio

Settembre

Novembre

Dicembre




4 cittadinanza attiva

(0]
[ 1 [
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%

Cat. Cognome e Nome Partecipazione
D Omissis 20%
D Omissis 20%
C Omissis 20%
C Omissis 30%
C Omissis 10%
totale partecipazione agli obiettivi 100




5_erasmus+

Obiettivo strategico n® 5 PESO: 10 /100
SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02

OBIETTIVO

ERASMUS PLUS : accreditamento del Comune di Monselice per accedere alle
possibilita di finanziamento del programma europeo Erasmus plus

descrizione
obiettivo

Accreditamento dell’ente per il Programma Erasmus + 2021 -2027. Il principale
obiettivo che il Comune di Monselice si pone ¢ offrire ai propri giovani un’opportunita
aggiuntiva rispetto a quelle condotte ambito locale, tramite le azioni di mobilita (fisica e

/ o virtuale) ed il confronto con pari esteri, persistendo in modo parallelo sulla strada
dell’inclusione (bisogni speciali, interculturalita, attenzione al disagio socioeconomico,
attenzione alle nuove sfide imposte dal Covid in termini di salute mentale), della
digitalizzazione (con occhio di riguardo per I'alfabetizzazione digitale come life skill di
cittadinanza, in modo trasversale anche per cio che riguarda fasce di eta avanzate che
rischiano di essere lasciate indietro), della cittadinanza consapevole (da tempo il
Comune ha adottato un approccio bottom up sia con i “propri” giovani, che con quelli
della rete di 44 Comuni “Territorio Padova Sud” di cui & Capofila). L'elemento che va
implementato in questo quadro e proprio I'apertura all’Europa, a partire dal
rafforzamento del legame con le citta gemellate (e i suoi giovani ed associazionismo) in
Croazia, Polonia, Finlandia. Queste verranno invitate a loro volta ad accreditarsi a
Erasmus, per moltiplicare le occasioni di collaborazione e creare una rete stabile che sia
poi in grado di proporre progetti maggiormente complessi (ad es. in ambito KA2). In
prospettiva si potranno perseguire altre occasioni di collaborazione, con attenzione ad
esempio a Paesi partner del Programma delle aree balcanica e mediterranea. Quanto al
Comune, I'apprendimento dei meccanismi di Erasmus permettera la partecipazione
attiva come stakeholder ai progetti KA1 VET e KA2 che gia insistono e sono buone
prassi sul territorio della Bassa Padovana. Tale obiettivo € importante per ottimizzare la
distribuzione dei fondi, aumentandone I'impatto e la ricaduta, grazie alla pianificazione
sinergica con il mondo della formazione, in particolare secondaria: il bacino di utenza
del Comune e dei Istituti di Istruzione dell’area é infatti lo stesso, e le diverse
opportunita comunitarie possono intercettare diversi bisogni all’interno del gruppo
target, soprattutto in relazione alle nuove fragilita emergenti a seguito della pandemia .

accreditamento dell’'ente comunale

adesione a progetti in partenariato

realizzazione delle attivita progettuali

DIWIN |

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero progetti 1
numero partecipanti 12
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA on
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.




5_erasmus+

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di soddisfazione dei partecipanti 100/100
CRONOPROGRAMMA
(O] (O]
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1
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3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause
Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partec:{;azione
D Omissis 15%
D Omissis 15%
C Omissis 40%
C Omissis 20%
C Omissis 5%
C Omissis 5%
totale partecipazione agli obiettivi




6 _PNRR sostegno progettualita

Obiettivo strategico n® 6 PESO: 20/100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP | |

AREA SERVIZI ALLA PERSONA | BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 7

OBIETTIVO

Progetto " Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza"

descrizione
obiettivo

Nel considerare le recenti evoluzioni della pianificazione e programmazione europea, nazionale e
regionale in materia di politiche sociali e sociosanitarie, si ritiene di proporre, con il presente progetto la
partecipazione alla stesura della manifestazione d'interesse da parte dellAmbito territoriale dell'Ex ulss
17 . Si citano, alcuni dei principali documenti che andranno a incidere in maniera rilevante nei nostri
territori: si pensi, per esempio, al Piano nazionale per la Ripresa e la Resilienza, approvato dal Consiglio
ECOFIN con decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, che prevede investimenti e riforme significative
anche nel campo delle politiche e degli interventi in campo sociale, al Piano Nazionale degli interventi e
dei servizi sociali 2021-2023, approvato in Conferenza Unificata il 22 settembre 2021 e alla
Programmazione Regionale FSE+ e FESR 2021-2027, che include risorse dedicate al tema dell'inclusione
sociale. La missione 5 si esplicita in tre componenti 1) politiche per il lavoro M5C1; 2)infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore M5C2; 3) Interventi speciali per la coesione territoriale M5C3.
La componente 2) in particolare prevede sette linne di finanziamenti cosi come declinate: ¢ 1.1. Sostegno
alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti

« 1.1.1.Prevenzione allontanamento bambini in famiglie in difficolta, estende a livello nazionale

progetto PIPPI

e 1.1.2. ristrutturazione RSA e case di riposo

» 1.1.3. rafforzamento dimissioni protette lato sociale

¢ 1.1.4. supervisione per gli operatori sociali

» 1.2. percorsi di autonomia per persone con disabilita

« 1.2. vita indipendente e dopo di noi anche con focus sul permettere attivita

lavorativa

e 1.3. Poverta estrema

¢ 1.3.1. Housing first in 250 ambiti

¢ 1.3.2. Centri servizi (Stazioni di posta) in 250 ambiti

Le attivita

Avvio procedimenti amministrativi
finalizzati alla manifestazione
d'interesse.

Pubblicazione del bando per la procedura di
selezione non competitiva rivolta agli ATS.

Coordinamento esecutivo e comitato Raccolta delle proposte progettuali da parte della
dei sindaci ex Ulss 17 Regione Veneto

studio di fattibilita per presentazione

progetto Valutazione dei progetti

Presentazione manifestazione Emanazione dei decreti ministeriali di approvazione
d'interesse a Regione Veneto dei progetti.

Firma degli atti di convenzionamento con gli ATS.
- Erogazione degli anticipi da parte della Regione

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

numero di comuni coinvolti 44

numero di progetti presentati 7




6 _PNRR sostegno progettualita

Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
ogni piano deve essere realizzato in 12 mesi 12 mesi

Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
finanziamento PNRR ON

Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

livello di soddisfazione dei comuni aderenti

0
all'ambito territoriale 80%
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Analisi degli scostamenti | Analisi degli scostamenti




6 _PNRR sostegno progettualita

Cause
Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D Omissis 10%
C Omissis 10%
C Omissis 10%
C Omissis 70%
totale partecipazione agli obiettivi 100




7 _diamo valore al cibo

Obiettivo strategico n® 7 PESO: 10 /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02
OBIETTIVO Progetto DIAMO VALORE AL CIBO

descrizione
obiettivo

Il progetto prevede il recupero delle eccedenze alimentari di frutta e verdura messe a disposizione da attivita commerciali
partner del progetto da distribuire ai nuclei famigliari in difficolta seguiti dai Servizi Sociali del Comune di Monselice o ad
associazioni che sostengono nuclei in difficolta.

La “Legge antispreco” n°166/2016 ha infatti ridefinito nuovi scenari sul tema del recupero delle eccedenze alimentari, la cui
finalita e di ridurre gli sprechi per ciascuna delle fasi della produzione trasformazione, distribuzione e somministrazione di
prodotti alimentari per favorire il recupero e la donazione delle eccedenze alimentari ai fini di solidarieta sociale,
destinandole in via prioritaria all'utilizzo umano e snellendo le procedure di cessione da parte delle attivita commerciali o
produttive interessate a donare le derrate. Nel progetto saranno coinvolti:- alcuni utenti e operatori di una cooperativa gia
attiva nella Citta di Monselice con due gruppi Appartamento che ospitano persone adulte con disabilita e nelle strutture dei
Centri Diurni di Arteselle, frazione di Solesino; - i volontari di un’associazione di Monselice che utilizzando un mezzo
comunale andranno a recuperare la frutta e la verdura presso gli esercizi commerciali; - la Parrocchia del Duomo di
Monselice che mettera a disposizione gli spazi dove gestire |'attivita e altre associazioni di volontariato del territorio che
daranno supporto all'iniziativa che permettera di creare un circolo virtuoso tra le realta locali e di altre realta, senza scopi di
lucro come Casa Amica e Caritas che svolgono quotidianamente attivita di sostegno a famiglie o persone fragili; - le attivita
commerciali che forniranno le eccedenze di frutta e verdura.L'idea di coinvolgere gli utenti che afferiscono ai Servizi di
Giovani e Amici nasce da un ormai consolidato rapporto di collaborazione tra I'Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di
Monselice e la Cooperativa Giovani e Amici nella realizzazione di altri progetti che hanno favorito processi di inclusione e di
valorizzazione delle competenze delle persone con disabilita in significati processi di Welfare comunitario.

Gli obbiettivi del Progetto:
- valorizzazione le risorse messe a disposizione del nostro territorio umane e materiali, da una parte la frutta e la verdura che

andrebbe buttata e che puo essere utilizzata e valorizzata per diventare buon cibo, dall'altro le tante associazioni, persone,
attivita commerciali con i loro collaboratori che a vario titolo si metteranno a disposizione per collaborare o verranno
coinvolti in questo progetto;

- favorire i processi di inclusione e di valorizzazione delle competenze delle persone con disabilita;

- attivare significativi processi Welfare comunitario;

- creare un circolo virtuoso locale tra vari soggetti del territorio, in grado di contrastare lo spreco alimentare;

- garantire l'accesso al cibo alle famiglie e alle persone in difficolta;

- consolidare I'attivita nel territorio per farla diventare una buona prassi da condividere con gli attori che manifestano
sensibilita e voglia di mettersi in gioco a favore della comunita, siano essi soggetti privati ( cittadini, negoziantj,...) che
volontari di associazioni che gia agiscono con logiche di sostegno alla fragilita;

- agire in una logica di cambiamento del paradigma che mette in relazione chi dona da chi riceve, spostando il piano da
verticale ad orizzontale, mettendo tutti allo stesso livello per permettere una circolarita di relazione spontanee e che
tendano a valorizzare ogni soggetto per la persona che ¢ e per quello che di bello puo portare agli altri e alla comunita.

Il progetto verra svolto con cadenza settimanale durante tutti i mesi dell'anno eccetto che nel mese di agosto, trasportata e
depositata presso la sede, individuata presso uno spazio opportunamente adibita per garantire il rispetto delle norme igenico
sanitarie;

gli utenti con gli operatori della Cooperativa Giovani e Amici prepareranno la frutta e la verdura e successivamente la
distribuiranno alle famiglie destinatarie.

| nuclei famigliari destinatari dell'iniziativa verranno periodicamente individuati dai Servizi Sociali del Comune di Monselice
sulla base della valutazione del bisogno.

1 |

ATTIVAZIONE DELLE COLLABORAZIONI TRAI
2 SOGGETTI CHE ADERISCONO ALLA 5 [CHIUSURA DEL PROGETTO CON RESTITUZIONE FINALE
PROGETTUALITA'

PREDISPOSIZIONE ATTI E PERMESSI PER
L'AVVIO DELL'ATTIVITA'

AWVIO E REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA'
4 INDIVIDUAZIONE DEI NUCLEI FAMILIARI 7
DESTINATARI CON CADENZA SETTIMANALE

VALUTAZIONE IN ITINERE 8

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




7 _diamo valore al cibo

nuclei familiari destinatari inviati settimanalmente Max 10
numero di esercizi commerciali, enti ed associazioni coinvolti 6
numero dei collaboratori, operatori, volontari che gestiscono I'ativi 10
numero di interventi di cura dei beni comuni realizzati 40
quantita generi alimentari 500kg.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
1l progetto verra realizzato a partire dal mese di febbraio 2022
con cadenza settimanale nella giornata del lunedi ad eccezione 12 mesi
del mese di agosto
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rilevazione gradimento delle donazioni 100/100
qu_estlor)arl periodici di valutazione da sottoporre ai soggetti 100/100
coinvolti
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti
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Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
] Omissis 10%
D Omissis 10%
o] Omissis 60%
C Omissis 10%
c Omissis 10%
totale partecipazione agli obiettivi 100




8 attivazione pagine social bib

Obiettivo strategico n® 8 PESO: 10 /100
SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO COND{P |
AREA SERVIZI ALLA o
PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 05 Programma 02

OBIETTIVO  |ATTIVAZIONE PAGINE SOCIAL UFFICIALI BIBLIOTECA COMUNALE

Attivazione delle pagine social Facebook e Instagram della Biblioteca
Comunale al fine di perseguire la propria mission istituzionale preposta
descrizione alla promozione della lettura e alla socializzazione culturale tramite la

obiettivo pubblicazione di post, fotografie, e video appositamente selezionati o
creati per tale scopo. Le pagine social saranno gestite dal personale della
Bilblioteca.
1 Attivazione creazione delle pagine facebook 5
e instgram — verifica normativa privacy
2 Creazione e pubblicazione di contenuti 6
3 7
4 8
9
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
numero di post creati e pubblicati 60
numero di follower 200
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
interazioni e like 100%
CRONOPROGRAMMA 2022
o o )
a a a8
FASI E TEMPI § § 5
& 2 [a
1
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RIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D Omissis 40%
C Omissis 20%
C Volontario servizio Civile 10%
C Volontario servizio civile 10%
C Collaboratore biblioteca 20%
totale partecipazione agli obiettivi 100




SINDACO
(DATORE DI LAVORO)

nomina rspp
fa elaborare il documento di valutazione dei rischi

NOMINA N. 1 O PIU’ DIPENDENTI PREPOSTI

nomina almeno 2 dipendenti addetti prevenzione incendi, evacuazione, primo soccorso in

magazzino e almeno numero 2 addetti negli uffici del municipio e comunque almeno numero

2 addetti per ogni sede)

assicura dispositivi protezione per operai, tecnici servizio esterno ed in genere per i

lavoratori che necessitano

applica le misure di prevenzione protezione stabilite nel DVR

definisce il fabbisogno formativo del proprio personale e lo comunica all’ufficio personale
elabora, in base anche alle richieste degli uffici ed in coordinamento con il rspp, il piano di
formazione ed addestramento del personale dell’ente in materia di sicurezza sul lavoro

coordina con il rspp la prova di evacuazione

NOMINA N. 1 O PIU’ DIPENDENTI PREPOSTI

nomina almeno numero 2 dipendenti addetti prevenzione incendi, evcuazione, primo

soccorso per ogni sede

cura rapporti con il medico del lavoro/sorveglianza sanitaria

applica le misure di prevenzione protezione stabilite nel DVR

nomina medico del lavoro

organizza programma visite mediche, avvalendosi del settore affari generali per I'attivita di
segreteria

comunica infortuni lavoro all’Inail

definisce il fabbisogno formativo del proprio personale

assicura i dispositivi protezione per i propri lavoratori che ne hanno necessita

DIRIGENTE MONTIN SETTORE AFFARI GENERALI (DATORE DI LAVORO DELEGATO)

NOMINA N. 1 O PIU’ DIPENDENTI PREPOSTI

nomina almeno numero 2 dipendenti addetti prevenzione incendi, evcuazione, primo

soccorso_per ogni sede

definisce il fabbisogno formativo del proprio personale e lo comunica all’ufficio personale
applica le misure di prevenzione protezione stabilite nel DVR

assicura i dispositivi protezione per i propri lavoratori che ne hanno necessita

svolge I'attivita di segreteria a supporto dell’attivita di organizzazione del programma visite
mediche di competenza del dirigente del settore economico finanziario




DIRIGENTE BIAGINI SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA (DATORE DI LAVORO DELEGATO)

NOMINA N. 1 O PIU’ DIPENDENTI PREPOSTI

e nomina almeno numero 2 dipendenti addetti prevenzione incendi, evcuazione, primo

soccorso per ogni sede

e definisce il fabbisogno formativo del proprio personale e lo comunica all’ufficio personale
e assicura i dispositivi protezione per i propri lavoratori che ne hanno necessita

e applica le misure di prevenzione protezione stabilite nel DVR

COMANDANTE CORRADIN COMANDO POLIZIA LOCALE (DATORE DI LAVORO DELEGATO)

NOMINA NOMINA N. 1 O PIU’ DIPENDENTI PREPOSTI

e nomina almeno numero 2 dipendenti addetti prevenzione incendi, evcuazione, primo

soccorso per ogni sede

e definisce il fabbisogno formativo del proprio personale e lo comunica all’ufficio
personaleassicura i dispositivi protezione per i propri lavoratori che ne hanno necessita

e applica le misure di prevenzione protezione stabilite nel DVR

NB: il dirigente, in qualita di datore di lavoro delegato, qualora lo ritenga necessario, ha la facolta di
attivarsi in autonomia per I’erogazione della formazione necessaria al proprio personale.
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Provincia di Padova

Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice

tel. 0429786911 fax 042973092

CITTA di MONSELICE

Scheda
Struttura organizzativa Procedimento / processo (_Erad_o valutazione Sch_eda
rischio rischio procedimento

Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Agevolazioni servizi scolastici medio 5 1
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Fornitura gratuita di libri di testo per alunni delle medio 10 2

scuole primarie
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport [ Iscrizione servizio ristorazione scolastica medio 10 8
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Iscrizione servizio trasporto scolastico medio 10 4
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Accoglienza anticipata a scuola medio 10 5
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Pomeriggi facoltativi medio 10 6
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Borse di studio medio 5 7
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Premio oltre I'ostacolo critico 18 8
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Concessione delle palestre ad associazioni sportive critico 18 9
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport Congessione di contributi ordinari ad associazioni medio 5 10

sportive
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport [ Concessione per gestione e uso di impianti sportivi medio 22 11
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport | Riscossione proventi utilizzazione impianti sportivi critico 18 12
Area Affari Generali / Unita Istruzione — Sport Congessione di patrocinio per iniziative in ambito medio 4 13

sportivo
Area Affari Generali / tutti i servizi Accesso agli atti medio 17 14
Area Affari Generali / tutti i servizi Liquidazione di contributi critico 21 15
Area Affari Generali / tutti i servizi Concessione di contributi straordinari medio 5 16
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Costituzione in giudizio critico 15 17
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Registrazione di protocollo medio 6 18
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Convocazione delle sedute di consiglio comunale medio 3 19
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Convocazione delle sedute di giunta comunale medio 3 20
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Registrazione determinazioni, ordinanze, decreti medio 12 21
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Verbalizzazione sedute consiglio comunale medio 3 22
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Notifiche di atti amministrativi, tributari e di natura . 20

finanziaria medio 23
Area Affari Generali / Unita Affari Generali Segnalazioni e reclami medio 13 24
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Iscrizione albi dei giudici popolari medio 9 25
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Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Pubblicazioni di matrimonio medio 26
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici [ Unione civile medio 27
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Autorizzazione alla cremazione medio 28
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Iscrizione all'albo dei presidenti di seggio medio 29
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di duplicato di tessera elettorale medio 30
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Iscrizione nell'albo degli scrutatori di seggio medio 31
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Cancellazione dall'albo degli scrutatori di seggio medio 32
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Voto a domicilio medio 33
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di carta di identita a residente o iscritto aire medio 34
di monselice
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di carta di identita a residente o iscritto aire medio 35
di altri comuni
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Iscrizione nel registro della popolazione temporanea medio 36
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Separazione coniugale medio 37
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Divorzio medio 38
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Immigrazione da altro comune medio 39
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici [ Immigrazione di cittadino all'estero medio 40
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici [ Cambio abitazione all'interno dello stesso comune medio 41
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Iscrizione all'anagrafe di cittadini ue medio 42
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Trasferimento di straniero all'estero medio 43
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici [ Denuncia di morte medio 44
Concessione trentennale di loculo medio 45
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rinnovo trentennale concessione di loculo medio 46
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Trascrizione dell'atto di matrimonio religioso medio 47
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Matrimonio con rito civile medio 48
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di certificato/estratto dell'atto di nascita medio 49
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di certificato/estratto dell'atto di matrimonio medio 50
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di certificato/estratto dell'atto di costituzione medio 51
di unione civile
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di certificato/estratto dell'atto di morte medio 52
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somministrazione di alimenti e bevande

Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di copia integrale dell'atto di morte medio 1 53
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di copia integrale dell'atto di nascita medio 1 54
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Denuncia di nascita figlio nato dentro il matrimonio medio 2 55
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Formazione delle liste di leva minimo 11 56
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di estratto ruoli matricolari minimo 11 57
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Rilascio di congedo militare minimo 11 58
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Acquisto di cittadinanza italiana medio 2 59
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Tenuta delle liste elettorali medio 9 60
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Attestazione dell'autenticita della copia di documento medio 2 61
originale
Area Affari Generali / Unita Servizi Demografici | Autenticazione di sottoscrizione medio 2 62
Area Affari Generali / SUAP Rilascio autorizzazione alla miglioria di posteggio in medio 16 63
concessione decennale
Area Affari Generali / SUAP Rilascio autorizzazione all'esercizio del commercio 16
su aree pubbliche su posteggio in concessione medio 64
decennale
Area Affari Generali /| SUAP Cessazione attivita di commercio su aree pubbliche medio 16 65
Area Affari Generali /| SUAP Sospensione dell'esercizio di attivita di commercio . 16
) medio 66
su aree pubbliche
Area Affari Generali / SUAP Aggiunta settore merceologico in attivita di . 16
. . . " medio 67
commercio su aree pubbliche in forma itinerante
Area Affari Generali / SUAP Avvio attivita di commercio su aree pubbliche in . 16
» medio 68
forma itinerante
Area Affari Generali / SUAP Tesserino di riconoscimento per operatori non . 16
. . medio 69
professionali
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per subingresso in attivita di . 16
. . . i medio 70
commercio su aree pubbliche in forma itinerante
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per subingresso in attivita di medio 16 71
commercio su aree pubbliche con posteggio
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per avvio di attivita di 16
commercio su aree pubbliche in qualita di operatore medio 72
precario
Area Affari Generali /| SUAP Ampliamento o riduzione della superficie dedicata . 16
- . e . medio 73
all'attivita di somministrazione di alimenti e bevande
Area Affari Generali / SUAP Apertura di attivita di somministrazione alimenti e 16
bevande non aperta al pubblico indistinto all'interno medio 74
di circoli associazioni non affiliati
Area Affari Generali / SUAP Comunicazione di cambio del preposto in attivita di . 16
medio 75
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Area Affari Generali / SUAP

Comunicazione di cessazione attivita di

somministrazione di alimenti e bevande medio 6
Area Affari Generali / SUAP Comunicazione di sospensione dell'attivita di 16
somministrazione di alimenti e bevande per periodo medio 77
superiore a 30 giorni e inferiore a 365 giorni
Area Affari Generali / SUAP Comunicazione orari di apertura attivita di . 16
. . - . medio 78
somministrazione di alimenti e bevande
Area Affari Generali / SUAP Proroga sospensione attivita di somministrazione di . 16
. . medio 79
alimenti e bevande
Area Affari Generali / SUAP Subingresso in attivita di somministrazione alimenti 16
e bevande non aperta a pubblico indistinto all'interno medio 80
di circoli e associazioni non affiliati
Area Affari Generali /| SUAP Segnalazione certificata inizio attivita di 16
somministrazione di alimenti e bevande congiunta medio 81
ad attivita prevalente di intrattenimento e svago
Area Affari Generali / SUAP Apertura di nuova attivita di somministrazione di 16
alimenti e bevande di cui all'art. 9 legge regionale 29 medio 82
per circoli affiliati ed associazioni
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata inizio attivita temporanea di 16
somministrazione alimenti e bevande in occasione di medio 83
fiere, feste o di altre riunioni straordinarie di persone
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per subingresso in attivita di . 16
L . ) . medio 84
somministrazione alimenti e bevande
Area Affari Generali / SUAP Cessazione attivita di vendita prodotti di produzione medio 16 85
propria
Area Affari Generali / SUAP Cessazione di esercizio di vicinato medio 16 86
Area Affari Generali / SUAP Cessazione forme speciali di vendita medio 16 87
Area Affari Generali / SUAP Attivita di vendita straordinaria medio 16 88
Area Affari Generali / SUAP Apertura di attivita di vendita di prodotti di propria . 16
) medio 89
produzione
Area Affari Generali / SUAP Apertura di apertura di attivita di vendita prodotti ) 16
) medio 90
usati
Area Affari Generali /| SUAP Apertura di esercizio di vicinato esterno al parco medio 16 91
commerciale
Area Affari Generali / SUAP Apertura forme speciali di vendita medio 16 92
Area Affari Generali / SUAP Modifica esercizio di vicinato (trasferimento 16
dell'attivita, ampliamento e riduzione della superficie medio 93
di vendita).
Area Affari Generali / SUAP Subingresso in esercizio di vicinato medio 16 94
Area Affari Generali / SUAP Vidimazione registri di vendita di prodotti usati medio 16 95
Area Affari Generali / SUAP Nuova apertura di attivita di somministrazione medio 16 96
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alimenti e bevande aperta al pubblico in area non
sottoposta a vincoli

Area Affari Generali / SUAP Apertura di una nuova attivita agrituristica medio 16 97
Area Affari Generali / SUAP Apertura di una nuova attivita ricettiva alberghiera medio 16 98
Area Affari Generali /| SUAP Apertura di nuova attivita extralberghiera ad uso medio 16 99
esclusivo ricettivo
Area Affari Generali / SUAP Attivita di nuova apertura di attivita ricettiva in . 16
. e medio 100
campeggi e villaggi turistici
Area Affari Generali / SUAP Nulla osta igienico sanitario per attivita ricettiva . 16
L medio 101
agrituristica
Area Affari Generali /| SUAP Nulla osta igienico per riduzione/ampliamento . 16
x A o medio 102
capacita ricettiva di attivita ricettiva agrituristica
Area Affari Generali /| SUAP Nulla osta igienico sanitario per . 16
) L s e . medio 103
ampliamento/riduzione di attivita di campeggio
Area Affari Generali / SUAP Nulla osta igienico sanitario per attivita di campeggio medio 16 104
Area Affari Generali / SUAP Nulla osta igienico sanitario per struttura ricettiva . 16
. ) medio 105
alberghiera ed extralberghiera
Area Affari Generali / SUAP Nulla osta igienico sanitario per variazione capacita 16
ricettiva di struttura ricettiva alberghiera ed medio 106
extralberghiera
Area Affari Generali / SUAP Nuova apertura di attivita ricettiva extralberghiera ad medio 16 107
uso ricettivo non esclusivo
Area Affari Generali / SUAP Ampliamento capacita ricettiva - campeggio medio 16 108
Area Affari Generali / SUAP Ampliamento di attivita ricettiva alberghiera medio 16 109
Area Affari Generali / SUAP Ampliamento di attivita ricettiva extralberghiera medio 16 110
Area Affari Generali / SUAP Subingresso nell'attivita di campeggio-villaggio ) 16
. . medio 111
turistico
Area Affari Generali / SUAP Subingresso in attivita ricettiva alberghiera medio 16 112
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata inizio attivita di riduzione - . 16
. I N medio 113
ampliamento - modifica in attivita agrituristica
Area Affari Generali / SUAP Subingresso in attivita ricettiva extralberghiera ad medio 16 114
uso esclusivo ricettivo
Area Affari Generali / SUAP Cessazione attivita di barbiere, acconciatore ed . 16
. medio 115
estetista
Area Affari Generali / SUAP Cessazione dell'attivita di panificazione medio 16 116
Area Affari Generali / SUAP Cessazione di attivita di tintolavanderia medio 16 117
Area Affari Generali / SUAP Cessazione di punto vendita quotidiani e periodici medio 16 118
Area Affari Generali /| SUAP Sospensione per ferie dell'attivita di panificazione medio 16 119
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Area Affari Generali / SUAP

Subingresso in grande struttura di vendita esterna al

dell'attivita di commercio su aree pubbliche in

. medio 162
parcocommerciale
Area Affari Generali / SUAP Subingresso in media struttura di vendita minore medio 16 163
esterna al parco commerciale
Area Affari Generali / SUAP Subingresso in struttura di vendita ubicata all'interno . 16
. . medio 164
di parco commerciale
Area Affari Generali /| SUAP Vidimazione del registro di vendita di oggetti usati in . 16
. . medio 165
grande struttura di vendita
Area Affari Generali / SUAP Vidimazione del registro di vendita di oggetti usati in . 16
. . ) . medio 166
media struttura di vendita maggiore
Area Affari Generali / SUAP Vidimazione del registro di vendita di oggetti usati in . 16
. . ) . medio 167
media struttura di vendita minore
Area Affari Generali / SUAP Vidimazione del registro di vendita di oggetti usati in 16
struttura di vendita ubicata all'interno di parco medio 168
commerciale
Area Affari Generali / SUAP Rilascio dell'autorizzazione di agibilita attivita . 16
. medio 169
cinema/teatro
Area Affari Generali /| SUAP Agibilita attivita di discoteche e locali di 16
intrattenimento auditorium - manifestazioni sportive - medio 170
manifestazioni di pubblico spettacolo
Area Affari Generali /| SUAP Svolgimento attivita di spettacolo viaggiante su . 16
o . medio 171
territorio nazionale
Area Affari Generali / SUAP Svolgimento di attivita di mostra espositiva in area . 16
. medio 172
pubblica
Area Affari Generali / SUAP Svolgimento di attivita di mostra fieristica in area . 16
. medio 173
pubblica
Area Affari Generali / SUAP Autorizzazione per l'esercizio dell'attivita di fochino medio 16 174
Area Affari Generali / SUAP Autorizzazione per I'esercizio dell'attivita di direttore / . 16
. i medio 175
istruttore di tiro
Area Affari Generali / SUAP Registrazione di attrazione di spettacolo viaggiante ¢ . 16
. . e medio 176
assegnazione codice identificativo
Area Affari Generali / SUAP Rinnovo dell'autorizzazione per esercizio dell'attivita . 16
. . - medio 177
di direttore / istruttore di tiro
Area Affari Generali / SUAP Svolgimento di attivita circense medio 16 178
Area Affari Generali / SUAP Svolgimento di attivita di luna park medio 16 179
Area Affari Generali / SUAP Manifestazione in luoghi/spazi all'aperto in area 16
privata ad uso pubblico (sagre) priva di strutture per medio 180
il pubblico spettacolo
Area Affari Generali / SUAP Autorizzazione per svolgimento manifestazione . 16
h - ) medio 181
all'aperto con strutture adibite a pubblico spettacolo
Area Affari Generali / SUAP Rilascio autorizzazione temporanea per l'esercizio medio 16 182

PTPCT-2022-2024




CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092
www.comune.monselice.padova.it - pec:monselice.pd@cert.ip-veneto.net

PTPCT-2022-2024




Provincia di Padova

Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice

tel. 0429786911 fax 042973092

CITTA di MONSELICE

www.comune.monselice.padova.it - pec:monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Area Affari Generali / SUAP Avvio attivita di agenzia d'affari medio 16 204
Area Affari Generali / SUAP Svolgimento di attivita di mostra fieristica in . 16
L medio 205
area/locali privati
Area Affari Generali / SUAP Inizio attivita di somministrazione accessoria ad . 16
P ) medio 206
attivita di intrattenimento
Area Affari Generali / SUAP Svolgimento di attivita temporanea di 16
somministrazione di alimenti e bevande in occasione] medio 207
di manifestazione
Area Affari Generali / SUAP Inizio attivita di vendita armi da punta e taglio medio 16 208
Area Affari Generali / SUAP Inizio attivita di sala giochi o per variazione 16
quantita/tipologia di giochi leciti installati presso sala medio 209
pubblica da gioco gia autorizzata
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per aggiunta di giochi leciti medio 16 210
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per installazione giochi leciti medio 16 211
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per sostituzione giochi leciti medio 16 212
Area Affari Generali / SUAP Subingresso nella titolarita di sala pubblica da gioco medio 16 213
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata per subingresso nell'agibilita . 16
. s . medio 214
di locali di intrattenimento
Area Affari Generali /| SUAP Segnalazione certificata per subingresso nell'attivita 16
di somministrazione di alimenti e bevande medio 215
accessoria
Area Affari Generali / SUAP Segnalazione certificata subingresso attivita di . 16
. ) medio 216
agenzia d'affari
Area Affari Generali / SUAP Vidimazione registro/tariffario agenzia d'affari medio 16 217
Polizia Locale Richiesta di permesso di sosta disabili medio 47 218
Polizia Locale Accesso riprese videosorveglianza medio 17 219
Polizia Locale Gestione sanzioni amministrative medio 54 220
Polizia Locale Controllo attivita artigianali medio 16 221
Polizia Locale Gestione contenzioso sanzioni cds medio 55 222
Polizia Locale Rilievo sinistri stradali medio 54 223
Polizia Locale Accertamento ricongiunzione familiare cittadino . 2
o medio 224
extracomunitario
Polizia Locale Accertamento/trattamento sanitario obbligatorio minimo 50 225
Polizia Locale Accesso atti relativi ad attivita di istituto medio 17 226
Polizia Locale Richiesta permessi di sosta per neo mamme medio 47 227
--Polizia Locale Gestione delle riscossioni coattive critico 35 285
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Polizia Locale Accertamenti anagrafici medio 2 286
Polizia Locale Nulla -osta per transito trasporti eccezionali medio 16 287
Polizia Locale Sorvegliabilita dei locali di somministrazione alimenti . 16
medio 288
e bevande
Polizia Locale Rimborso somme versate erroneamente per Lo 35
. . - . critico 289
violazioni amministrative
Polizia Locale Riconsegna documenti rubati o smarriti medio 1 290
Polizia Locale Verifica e annullamento d'ufficio in regime di . 52
medio 291
autotutela
Polizia Locale Pareri/ nulla-osta passi carrai e attivita edilizie con . 53
. medio 292
riferimento al cds
Polizia Locale Occupazione temporanea suolo pubblico medio 53 293
Polizia Locale Rilascio autorizzazioni per il transito e la sosta nelle . 16
L medio 294
zone a traffico limitato
Polizia Locale Procedura della sanzioni amministrative extra cds- medio 54 205
verbali - ingiunzioni di pagamento - archiviazioni ecc
Polizia Locale Modifiche permanenti e temporanee alla circolazione| . 53
medio 296
stradale
Area Servizi alla Persona — Unita Biblioteca Iscrizione alla circuitazione biblioteche padovane medio 48 228
Area Servizi alla Persona — Unita Biblioteca Richiesta consultazione materiale d'archivio medio 48 229
Area Servizi alla Persona — Unita Biblioteca Richiesta materiale documentario presso peem medio 48 230
Area Servizi alla Persona — Unita Biblioteca Richiesta materiale documentario presso biblioteca medio 48 231
san biagio
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Accettazione istanza per lo svolgimento del lavoro di . 5
. s medio 232
pubblica utilita
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Assistenza domiciliare a favore di anziani, disabili e medio 5 13
nuclei familiari
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Bando fondo sostegno affitto (f.s.a.) medio 5 234
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Concessione assegno di maternita e concessione medio 5 235
assegno per chi ha almeno tre figli minori
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali . . o L
Concessione di contributi a sostegno di iniziative .
L . . o medio 236
proposte da associazioni ambito socio-umanitario s
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Concessione patrocinio ad associazioni ambito medio 5 237
socioumanitario
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Contributi economici integrativi del reddito medio 5 238
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Integrazione rette per disabili e anziani medio 5 239
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Programma di interventi economici straordinari a medio 5 240
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favore delle famiglie con parti trigemellari e delle
famiglie con numero di figli pari o superiori a quattro

Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali

Servizio di telesoccorso-telecontrollo-adempimento

istruttoria ed inoltro pratica medio 241
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Fondo straordinario di garanzia e riallaccio utenze medio 5 242
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Progetti di lavoro per soggetti sprovvisti di . 5
. . L medio 243
ammortizzatori sociali
Area Servizi alla Persona — Unita Servizi sociali| Erogazione contributi alle famiglie affidatarie di medio 5 244
minori
Are? Servizi alla Persona — Unita Cultura Concessione sala pubblica liviero medio > 245
Turismo
Area Servizi alla Persona — Unita Cultura Contributi straordinari associazioni ambito cultura . S
. . medio 246
Turismo turismo
Area Servizi alla Persona — Unita Cultura Contributo annuale associazioni ambito cultura e . 5
. . medio 247
Turismo turismo
Areg Servizi alla Persona — Unita Cultura Informazioni turistiche medio 49 248
Turismo
Are? Servizi alla Persona — Unita Cultura Richieste materiale turistico - promozionale medio 49 249
Turismo
Area Servizi alla Persona — Unita Cultura Richieste patrocini associazioni ambito cultura e . 4
) . medio 250
Turismo turismo
Segreteria del Sindaco Conferimento di attestato di benemerenza medio 4 251
Segreteria del Sindaco Conferimento di cittadinanza onoraria medio 4 252
Segreteria del Sindaco Organizzazione di conferenze stampa medio 56 253
Segreteria del Sindaco/Affari Generali Liquidazione di contributi critico 21 255
Segreteria del Sindaco/Affari Generali Concessione di contributi straordinari critico 21 255
Segreteria del Sindaco Concessione di patrocinio medio 4 256
Segreteria del Sindaco Allestimento di sale per usi istituzionali medio 56 257
Area Servizi Tecnici Procedimenti su esposti e segnalazioni su amianto medio 19 258
Area Servizi Tecnici Partecipazione a bando per finanziamento critico 45 259
Area Servizi Tecnici Accesso atti medio 46 260
Area Servizi Tecnici Verde pubblico - controllo servizi critico 44 261
Area Servizi Tecnici Procedimenti su esposti e segnalazioni critico 43 262
Area Servizi Tecnici Procedimenti affidamento servizi e forniture critico 23 263
Area Servizi Tecnici Pareri prev. Per proc. Ambiti ambientali critico 42 264
Area Servizi Tecnici Parere su progetto gestione rifiuti critico 41 265
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Area Servizi Tecnici Assegnazione contributi caldaie medio 40 266
Area Servizi Tecnici Accertamento compatibilita ambientale critico 39 267
Area Servizi Tecnici Accertamento di compatibilita paesaggistica d.lgs. i 28
42/2004 art. 181 critico 268
Area Servizi Tecnici Attivita edilizia libera critico 27 269
Area Servizi Tecnici Comunicazione inizio lavori (cil) art. 6 c. 2 lett. B-c-d- critico 27 270
e- d.p.r. 380/2001
Area Servizi Tecnici Comunicazione lavori asseverata (cila) art. 6 c. 2 critico 27 271
lett. A — e bis- d.p.r. 380/01
Area Servizi Tecnici Segnalazione certificata inizio lavori di cui all'art. 22 " 24
. critico 272
commi 1- 2 del d.p.r. 380/01
Area Servizi Tecnici Permesso di costruire d.p.r. N. 380/2001 art. 20 e 21 critico 24 273
Area Servizi Tecnici Permesso di costruire in sanatoria (art. 36 dpr critico 27 274
380/2001)
Area Servizi Tecnici Certificato di agibilita d.p.r. N. 380/2001 art. 24-25 e critico 27 275
I. 47/85 art. 35
Area Servizi Tecnici Denuncia di inizio attivita (art. 22 c. 3 dpr 380/2001) critico 27 276
Area Servizi Tecnici Attestazione di agibilita - ai sensi dell'art. 10 d.p.r. critico 27 277
160/2010
Area Servizi Tecnici Autorizzazione paesaggistica d.lgs. 42/2004 art. 146 critico 25 278
Area Servizi Tecnici Verifica cementi armati medio 29 279
Area Servizi Tecnici Approvazione piano urbanistico attuativo di iniziativa . 26
. critico 280
pubblica
Area Servizi Tecnici Accordo di programma per opera pubblica, in i 57
. . critico 281
variante al piano regolatore generale
Area Servizi Tecnici Svincolo polizze fidejussorie medio 58 282
Area Servizi Tecnici/Edilizia Residenziale Sostituzione delle convenzioni di cessione in piena 30
Pubblica E.R.P. proprieta dell'area finalizzata all'eliminazione dei medio 283
vincoli decennali e ventennali di inalienabilita
Area Servizi Tecnici Approvazione piano urbanistico attuativo di iniziativa . 26
. S . . . critico 284
privata o di iniziativa pubblica su istanza privata
Area Servizi Economico Finanziari Accertamento e verifiche tributi locali critico 35 297
Area Servizi Economico Finanziari Acquisizione di personale medio 32 298
Area Servizi Economico Finanziari Autorizzazione all'occupazione suolo pubblico medio 37 299
Area Servizi Economico Finanziari Gestione giuridico-economica del personale critico 36 300
Area Servizi Economico Finanziari Gestione ordinaria delle entrate di bilancio minimo 33 301
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Area Servizi Economico Finanziari Gestione ordinaria delle spese di bilancio medio 34 302
Area Servizi Economico Finanziari Incentivi economici al personale (produttivita e o 36
S . critico 303
retribuzione di risultato)
Area Servizi Economico Finanziari Pubbliche affissioni medio 38 304
lArea Servizi Tecnici Programmazione lavori pubblici — lavori — servizi e critico 60 305
forniture
IArea Servizi Tecnici Progettazione della Gara critico 60 306
lArea Servizi Tecnici Scelta del contraente critico 60 307
Area Servizi Tecnici \Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto critico 60 308
lArea Servizi Tecnici Esecuzione del contratto critico 60 309
lArea Servizi Tecnici Rendicontazione del contratto critico 60 310
lArea Servizi Tecnici Gestione patrimonio critico 59 311
lArea Servizi Tecnici Espropriazione per pubblica utilita critico 61 312
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Schedan. 1
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

DOCUMENTI DI IDENTITA - CERTIFICAZIONI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3 Rilevanza degli interessi “esterni” alto %
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
- 2 alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio [0
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di pacso [X
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edio [
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei picsq
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to O
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso X
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio [
adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto
medio 2
basso 7
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Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio

medio

OO0 o0oo0oa

medio

[x]
[€

medio basso medio

mEmes| O O O O O O

O
O

medio medio

basso
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Schedan. 2
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

PRATICHE ANAGRAFICHE

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto
medio 2
basso 7
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio
medio

medio basso

mpmesl OO0 O O O
mpmesl O O 'O O O O
mpmesl O OO0 O O O

medio medio

basso

Rev 0_2021 6



'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Schedan. 3
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del ,a4i0 &
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta .o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
. - X
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto
medio 1
basso 8
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita Impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio
medio

medio basso

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Schedan. 4
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

CONCESSIONE DI PATROCINI, BENEMERENZE, CITTADINANZE ONORARIE

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta .o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n.
alto 2
medio 1
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita Impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 5
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

CONCESSIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI
ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

Indicatore di probabilita livello
1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del ,a4i0 &
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta .o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 2
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

basso 6

Indicatore di impatto

Autorita Amministrativa)

1 Impatto sull’immagine dell’Ente
& : alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale 0 medio O
nazionale o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di pzss0 X
cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il Medio
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come |'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo puo medio
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
. alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, medio O
controllo di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, passo

Valutazione complessiva del rischio

probabilita Impatto livello di rischio
alto

critico

critico

medio
medio

medio

medio basso medio

basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
GESTIONE DEL PROTOCOLLO

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Schedan. 6

livello

di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio %
basso

valutazione di probabilita n

Alto
medio 1
basso 8
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio
medio

medio basso

mpmesl OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B -
GESTIONE DELL'ARCHIVIO

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Schedan. 7

livello

di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio %
basso

valutazione di probabilita n

alto
medio 1
basso 8
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio
medio

medio basso

mpmesl OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mpmesl O OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. A
GESTIONE DELLE SEPOLTURE E DEI LOCULI

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Schedan. 8

livello

di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio %
basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio
basso 8
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
GESTIONE DELL'ELETTORATO

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Schedan. 9

livello

di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio %
basso

valutazione di probabilita n

alto
medio 1
basso 8
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio
medio

medio basso

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 10
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

GESTIONE DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del ,a4i0 &
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta .o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto
medio 3
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio x basso E3] medio 3]
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Schedan. 11
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

GESTIONE DELLA LEVA

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
. - X
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto
medio
basso 9
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio
medio

medio basso

mpmmy [ OO0 O O O
mpmmy [ OO0 O O O
mpmmy [ OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 12
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

FORMAZIONE DI DETERMINAZIONI, ORDINANZE, DECRETI ED ALTRI ATTI AMMINISTRATIVI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso U
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto
medio 2
basso 7
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio
medio

medio basso

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 13
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DI SEGNALAZIONE E RECLAMO

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta .o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 2
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE
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Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n

alto

medio

basso 4

Valutazione complessiva del rischio

probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio

medio basso medio

basso ad medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
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Scheda n. 14
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

GESTIONE TOMBE DI FAMIGLIA

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 040 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pa¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT 3|to n
per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto ) 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio 0
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti medio U
adottati, ecc. basso [
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché I'affidamento medio [
di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto
medio 1
basso 8
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio basso

basso
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 15
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

COSTITUZIONE IN GIUDIZIO

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del ,.4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 a4iq O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di 3¢50 &
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami 0
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c¢. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita ‘ n
alto 2
medio 1
basso 6
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Indicatore di impatto ‘ livello
1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pass0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 16
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI/ABILITATIVI RELATIVI AD ATTIVITA DI COMMERCIO FISSO, COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE, SOMMINISTRAZIONI DI
ALIMENTI E BEVANDE, STRUTTURE RICETTIVE, ATTIVITA ARTIGIANALI

Indicatore di probabilita livello
1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 4o
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta oo [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [x]
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adioc O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5c¢0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei p5ss0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to 0O
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer Medio L
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio O
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, POQO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
I'affidamento di interim basso [
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 2
basso 6
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

Autorita Amministrativa)

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale 0 medio O
nazionale o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi pzss0 X
di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come |'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, medio O
controllo di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, passo

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio
medio O basso a medio O
basso ad medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 17

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
ACCESSO AGLI ATTI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [X
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e Medio O
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio E
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto
medio 2
basso 7
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sul’immagine dell’Ente i O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzs50
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione

2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso

3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso

4 Danno generato

- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio basso

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 18
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

SERVIZI SPORTIVI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0 ®
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio =
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 2
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 2
basso 2
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
SEGNALAZIONI SU AMIANTO

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 19

livello

I’'affidamento di interim

alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita 1 a4i0 0O
del rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta ocqq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo medio [X
e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [x]
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le adio O
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte | ¢s0
dell’OlV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei p54¢q
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal 3|to |
PTPCT per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . ) X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita del’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di alto -
responsabilita medio O
Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché
(Dirig ) q P g p basso

valutazione di probabilita n

alto 2
medio 1
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto g
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio [x]
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto g
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo puod medio
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto g
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 20
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

NOTIFICA DI ATTI AMMINISTRATIVI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e Medio O
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto
medio 1
basso 8
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 21
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

LIQUIDAZIONE CONTRIBUTI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
I'affidamento di interim basso B
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Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto g
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto 0
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo puod medio
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto g
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio =
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 22
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. A

AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA (O RISTRETTA) DI IMPIANTI SPORTIVI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | .4i0c ®
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | ¢ [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 a4iq
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di pacso O
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella” Jlto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi 1 adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei p3ccq &
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Mmedio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  3|to g
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio &
I’affidamento di interim basso
valutazione di
probabilita
Alto 1
medio 3
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basso 4
Indicatore di impatto livello
1 Impatto sul’immagine dell’Ente
P g alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto g
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3  Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo puod medio
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
: alto g
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio =
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)
valutazione di impatto ‘ n
alto
Medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
] O critico O
| O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso a medio O basso O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 23
Mappatura processi - Valutazione del rischio- Eventi richiosi Cod Ris. A

AFFIDAMENTO DIRETTO DI LAVORI, SERVIZI O FORNITURE

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  j|to g
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 2
basso 6

marzo 2021 46
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto g
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio =
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
Basso3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 24
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. ¢

PERMESSO DI COSTRUIRE

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita | a4ioc &
del rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | cco [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa
alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il medio
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
guantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo alto
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le adio o
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte 5450 E
dell’OlV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi  hadio [
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei | ccq
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal 3|to O
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto‘ (
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, ~0asso O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Medio 0
provvedimenti adottati, ecc. basso &
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di alto 0
responsabilita .
. ) , - ) - . .., medio O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché basso
I'affidamento di interim

valutazione di probabilita n

alto 1

medio 3
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basso 5

Indicatore di impatto

Autorita Amministrativa)

1 Impatto sull’immagine dell’Ente
P 8 alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale 0 medio O
nazionale o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi pass0 X
di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto 0
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il Medio 5
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso [x]
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come |'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud medio %
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
8 alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, medio O
controllo di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, passo X

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio Eventi richiosi Cod Ris. C
AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 25

livello

I'affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e Medio O
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di pacsq  [X
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi 1 adio
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei 30 O
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to n
PTPCT per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto' 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer Medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, ©asso &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Medio 0
provvedimenti adottati, ecc. basso &
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio E
basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 1
basso 7
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Indicatore di probabilita

Discrezionalita

Scheda n. 26

alto [xI
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0c O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta .ccq [
immediata all’'emergenza
Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio g
destinatari del processo basso
Livello di opacita del processo

alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio &
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventualirilievi da parte dell'OIV insede di pacsq [
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
Presenza di “eventi sentinella”

alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edio [
amministrativi nei confronti del’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei i O
dipendenti impiegati sul processo in esame
Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to O
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer Medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, ©asso [
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio 0
provvedimenti adottati, ecc. basso
Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio

basso

I'affidamento di interim

valutazione di probabilita n

alto 2
medio 3
basso 4
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dicatore di impatto livello

Autorita Amministrativa)

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale 0 medio O
nazionale o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi pzss0 X
di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come |'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, medio O
controllo di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, passo

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C
ATTIVITA EDILIZIA MINORE

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 27

livello

I"affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio U
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio E
basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Scheda n. 28

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C
ACCERTAMENTI E CONTROLLI SUGLI ABUSI EDILIZI E COMPATIBILITA PAESAGGISTICA

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | .4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 a4iq O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di 3¢50 &
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio U
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c¢. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

VERIFICA CEMENTI ARMATI

Indicatore di probabilita

Scheda n. 29

livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del 4 4io
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta oo [
immediata all’emergenza
2  Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [l
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [l
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di 3¢50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal (|
PTPCT per il processo/attivita il 0
(]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio U
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  3|to g
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
I’affidamento di interim basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
GESTIONE DEGLI ALLOGGI PUBBLICI E AREE PEEP

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 30

livello

I'affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal O
PTPCT per il processo/attivita il 0
[x]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio E
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso I
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
CONTROLLI SULL'USO DEL TERRITORIO

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 31

livello

I"affidamento di interim

alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio U
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio E
basso

valutazione di probabilita n

alto 2
medio 1
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. D
CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 32

livello

I'affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | .4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di 3¢50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal O
PTPCT per il processo/attivita o 0
[x]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio E
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso X
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di mMedio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
basso

valutazione di probabilita n

alto
medio 3
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto g
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n

alto

medio 1

basso 3

Valutazione complessiva del rischio

probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio

medio basso medio

basso ad medio O medio O

MARZO 2021 64



'i' CITTA di MONSELICE
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Scheda n. 33
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

GESTIONE ORDINARIA DELLE ENTRATE DI BILANCIO

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | a4i0 [
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta oo [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e Medio O
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto g
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio &
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste edio [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di pycco [
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella” i O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi 1 adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pjss0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to |
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, owvero reclami o risultati di indagini di customer Medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio 5|
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  3|to g
(Dirigenti, PO) attraverso lacquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio 5]
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto
medio
basso 9
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto g
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo puod medio
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto g
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio =
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mpmmy [ OO0 O O O
mpmmy [ OO0 O O O
mpmmy [ OO0 O O O

medio medio

basso
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Scheda n. 34
Mappatura processi - Valutazione del rischio- Eventi richiosi Cod Ris. B

GESTIONE ORDINARIA DELLE SPESE DI BILANCIO

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0 ®
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal (|
PTPCT per il processo/attivita il 0
(]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, POQO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
I'affidamento di interim basso B
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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Scheda n. 35

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C
ACCERTAMENTI E VERIFICHE DEI TRIBUTI LOCALI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio g
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio E
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso I
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto 2
medio 1
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. D
RETRIBUZIONI ED INCENTIVI ECONOMICI AL PERSONALE

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 36

livello

I"affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio g
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal O
PTPCT per il processo/attivita il 0
[x]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer Medio E
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso I
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  j|to g
(Dirigenti, PO) attraverso lacquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio 5]
basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzsso X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio %
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
= alto g
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio =
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico

critico

medio basso medio

basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 37
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

AUTORIZZAZIONE ALL’OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0 ®
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto
medio 3
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 38

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
PUBBLICHE AFFISSIONI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto
medio 3
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
ACCERTAMENTO COMPATIBILITA AMBIENTALE

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 39

livello

I"affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio U
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio E
basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6

MARZO 2021
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 [
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio g
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 2
basso 2
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 40

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI CALDAIE

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 41
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

PARERE SU PROGETTO GESTIONE RIFIUTI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | .4i0c O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | ¢ [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto [x]
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di 3¢50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pys50
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami 0
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto 3
medio 0
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo O
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo O
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 4
basso
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
PARERI PREVENTIVI PER PROCEDIMENTI AMBITI AMBIENTALI

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 42

livello

I'affidamento di interim

alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . .4i0c O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta |, <0 O
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto [x]
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso O
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei datj, le richieste adio [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di 3¢50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medioc [0
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal 3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [x]
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo &
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c¢. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio [
provvedimenti adottati, ecc. basso &
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  3lto g
(Dirigenti, POQO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio &
basso

valutazione di probabilita n

alto 3
medio
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 43

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
PROCEDIMENTI SU ESPOSTI E SEGNALAZIONI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 a4iq
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte del'OIV in sede di picsq [
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 3
basso 5

MARZO 2021
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 44
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

VERDE PUBBLICO - CONTROLLO SERVIZI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | a4i0c O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | ccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p3c50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei p,ss0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto_ 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio [
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 3
basso 5
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio X
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 O
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 2
basso 2
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 45

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C
PARTECIPAZIONE A BANDO PER FINANZIAMENTO

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto g
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 46

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
ACCESSO ATTI - AMBIENTE

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 a4iq
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte del'OIV in sede di picsq [
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi 1 adio
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei poccq [
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto
medio 5
basso 4
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo O
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto g
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio [x]
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 2
basso 2
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio
medio O basso a medio O
basso ad medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 47

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
RICHIESTA DI PERMESSO DI SOSTA DISABILI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del ,.4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta oo [X
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio g
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di 3¢50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c¢. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio E
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso X
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 0
basso 8
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tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio
medio O basso a medio O
basso ad medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 48

Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
SERVIZ| BIBLIOTECARI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim basso

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [X
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio E
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso I
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
X

valutazione di probabilita n

alto
medio 1
basso 8
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tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio basso

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 49
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

SERVIZI TURISTICI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal (|
PTPCT per il processo/attivita il 0
(]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
) e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto
medio !
basso 8
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio

medio

medio basso medio

mEmesy OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O
mEmes) O OO0 O O O

medio medio

basso
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CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 50
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

ACCERTAMENTI/TRATTAMENTI SANITARI OBBLIGATORI

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [X
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
. - X
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio U
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto
medio
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‘i’ CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

basso 9

Indicatore di impatto

1 Impatto sulimmagine dell’Ente
& : alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale 0 medio O
nazionale o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi pass0 X
di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il B
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come |'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud medio g
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
. alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, medio O
controllo di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, passo X
Autorita Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico
medio
medio
medio

medio medio

mpmmy [ OO0 O O O
mpmmy [ OO0 O O O
mpmmy [ O0/0O0 O O O

merdio

basso
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Scheda n. 51
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

GESTIONE DELLE RISCOSSIONI COATTIVE

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
. - X
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella” alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi 1 adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0 &
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami 0
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto.
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, ©asso [
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio .
I'affidamento di interim basso [
valutazione di probabilita n
alto
medio 2
basso 7
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 2
basso 2
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio
medio O basso a medio O
basso ad medio O medio O
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'i' CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
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Scheda n. 52
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

VERIFICA E ANNULLAMENTO D'UFFICIO IN REGIME DI AUTOTUTELA

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del .4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal (|
PTPCT per il processo/attivita il 0
(]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. .
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, owvero reclami o risultati di indagini di customer Medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio
) e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Scheda n. 53
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B

PARERI/ NULLA-OSTA PASSI CARRAI, OCCUPAZIONI TEMPORANEE SUOLO PUBBLICO E ATTIVITA EDILIZIE CON
RIFERIMENTO AL CDS

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4i0 O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta piccq [X
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 edioc [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi medio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal O
PTPCT per il processo/attivita il 0
[x]
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio U
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, basso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di Medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
) e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto
medio 2
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basso 7

Indicatore di impatto

1 Impatto sulimmagine dell’Ente
& : alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale 0 medio O
nazionale o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi pass0 X
di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il B
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come |'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud medio %
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
. alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, medio O
controllo di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, passo X
Autorita Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio
medio (| basso O medio O
basso (| medio O medio (|
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

GESTIONE SANZIONI AMMINISTRATIVE

Indicatore di probabilita

Scheda n. 54

livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita 1 a4i0 B
del rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta ocqq [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo medio [X
e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le adio O
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte | ¢s0
dell’OlV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei p54¢q
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal 3|to |
PTPCT per il processo/attivita medio [
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. O
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . ) X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita del’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di alto O
responsabilita medio O
(Dirigenti, POQO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché basso [x]
I'affidamento di interim

valutazione di probabilita n

alto
medio 4
basso 5
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio
medio O basso a medio O
basso ad medio O medio O
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Scheda n. 55
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

GESTIONE DELLE SANZIONI PER VIOLAZIONE DEL CDS

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | .4i0 B
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta o [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto O
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 a4iq
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte del'OIV in sede di 3¢5 [
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi eadio
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pies0 [
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione alto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, Passo O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c¢. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio U
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
e . . X
I'affidamento di interim basso
valutazione di probabilita n
alto
medio 4
basso 5
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio %
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
medio
medio
medio O basso a medio O
basso ad medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B
ORGANIZZAZIONE EVENTI

Indicatore di probabilita

1 Discrezionalita

Scheda n. 56

livello

I"affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | a4i0 &
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta oo [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [x]
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
P P alto |
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edio O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pj¢s0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to |
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. (H
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio [
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio =
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio E
basso

valutazione di probabilita n

alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio

alto

critico
critico

medio

O O medio O
O O medio O
medio O basso O basso O
basso O medio O basso O
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Scheda n. 57
Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C

ACCORDI DI PROGRAMMA

Indicatore di probabilita livello

1 Discrezionalita
alto
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del | .4i0c O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta | ¢ [
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto [x]
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio [
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso U
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio O
destinatari del processo basso U
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di 3¢50
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi adioc O
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei pys50
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j3|to n
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso [
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer medio O
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, 0asso
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto g
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio =
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
I'affidamento di interim basso I
valutazione di probabilita n
alto 3
medio
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva passo X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
4 Danno generato
- alto O
a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio O
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita passo [X
Amministrativa)

valutazione di impatto ‘ n
alto
medio 1
basso 3
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
O O critico O
O O medio O
O O medio O
O O medio O
medio O basso O medio O
basso O medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. C
SVINCOLO POLIZZE FIDEJUSSORIE

Indicatore di probabilita

Scheda n. 58

livello

1 Discrezionalita

I'affidamento di interim

alto O
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . 4io
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta pacsq [
immediata all’'emergenza
2 Coerenza operativa alto O
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso [l
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto [
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti medio [
destinatari del processo basso [
4 Livello di opacita del processo
i - alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste adio [
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell'OIV in sede di p5cs0
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Presenza di “eventi sentinella”
alto O
per il processo, ovvero procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi edio [
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei p5ss0
dipendenti impiegati sul processo in esame
6 Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal j;|to O
PTPCT per il processo/attivita medio O
desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili basso X
7 Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione aIto. 0
pervenuta a mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer Medio [x]
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, ©asso O
condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizi
8 Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita amministrativa alto O
(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di medio O
. . . X
provvedimenti adottati, ecc. basso
9 Capacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze organizzative nei ruoli di responsabilita  alto O
(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché medio [
basso

valutazione di probabilita

alto 1
medio 2
basso 6
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Indicatore di impatto livello

1 Impatto sull'immagine dell’Ente
P & alto O
misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale 0 medio [
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva pzss0 X
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
2 Impatto in termini di contenzioso alto O
in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi sostenuti per il medio E
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione basso
3 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio alto O
inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puo medio E
comportare nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente basso
Danno generato
s s L - . . alto O
a a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo medio [
di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita basso
Amministrativa)
valutazione di impatto ‘ n
alto
medio
basso 4
Valutazione complessiva del rischio
probabilita impatto livello di rischio
alto
critico
critico
medio
| O medio O
O O medio O
medio O basso a medio O
basso O medio O medio O
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Mappatura processi - Valutazione del rischio - Eventi richiosi Cod Ris. B Scheda n. 59

GESTIONE PATRIMONIO

Indicatore di probabilita livello
1 Discrezionalita
alto (]
Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del . o4ic O
rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta .o O
immediata all’emergenza
2 Coerenza operativa alto
coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e medio O
gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso basso
3  Rilevanza degli interessi “esterni” alto
g
quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetd Medio 0
destinatari del processo basso
4 Livello di opacita del processo
P P alto O
misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste 1 adio O
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di pysqq [X
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
5 Prese