
ALLAEGATO   A)

DATI CONTABILI

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

tipo CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO PREVENTIVO PREVENTIVO PREVENTIVO PREVENTIVO

ENTRATE TITOLO 1° 8.922.090,79 9.389.596,53 9.989.037,12 10.279.239,80 9.252.118,55      

ENTRATE TITOLO 2° 628.707,39 611.194,49 920.732,71 739.315,47 2.245.738,63      

ENTRATE TITOLO 3° 3.130.554,17 3.026.190,19 2.643.960,65 2.356.117,40 2.567.349,46      

TARI Puntuale gestita da Gestione 
Ambiente Scarl

1.312.899,59 2.740.349,20 2.301.569,71

TOTALE ENTRATE
12.681.352,35 14.339.880,80 16.294.079,68 15.676.242,38 14.065.206,64    

media ultimi 3 anni 14.438.437,61 15.436.734,29 15.345.176,23

FCDE 596.095,70 823.380,71 1.181.696,96      

media meno FCDE A 13.842.341,91 14.613.353,58 14.163.479,27

SPESA PERSONALE int. 1 a consuntivo + cap. 
136, 1136

B 3.294.117,50 3.508.648,76 3.323.881,93 3.274.510,04      

Rapporto % C=B/A 25,35% 22,75% 23,12%

Se rapp. > 27% capacit. Incremento rispetto 
2018

9% 16% 19% 21% 22%

INCREMENTO POSSIBILE RISPETTO 2018 D 315.778,39         561.383,80 666.643,26 736.816,24

media meno FCDE da considerare. Anno 
2020

E 14.163.479,27 14.163.479,27 14.163.479,27 14.163.479,27 14.163.479,27

SPESA PERSONALE ULTIMO REND. 
APPROVATO. Anno 2020

F 3.274.510,04 3.274.510,04      3.274.510,04 3.274.510,04 3.274.510,04

SPESA MAX CON INCREM. G=D+F 3.590.288,43      3.835.893,84 3.941.153,30 4.011.326,28

LIMITE RISP. TAB. 1 = 27% H=E*27% 3.824.139,40      3.824.139,40 3.824.139,40 3.824.139,40

LIMITE MAX SPESA PERSONALE 3.590.288,43      3.824.139,40 3.824.139,40 3.824.139,40

DIFFERENZA AMMISSIBILE 549.629,36       

CONTROLLO LIMITE DI RISPETTO DELLA TABELLA 1 = 27%



MEDIA TRIENNIO 2011-2013
decurtata delle spese escluse 3.031.944,00
senza decurtazione aumenti contrattuali vecchi (*) 3.704.486,82

ANNO 2022
VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE (Art. 1 comma 557 L. 296/2006)

COSTO ANNUO
3.385.263,61

FONDO RISORSE DECENTRATE 343.724,00
PERSONALE UTILIZZATO IN COMANDO/CONVENZIONE 45.237,32
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 23.240,00
BUONI PASTO 30.000,00

3.827.464,93

COMPONENTI DA ESCLUDERE (Art. 1 comma 557 L. 296/2006)

Aumenti contrattuali ccnl 2016-2018 105.837,99
Spese categorie protette 180.087,88
Rimborsi servizio convenzione Segretario 20.535,73
Servizi convenzione altri enti 6.764,69
Spese per missioni e formazione 8.700,00

TOT. COMPONENTI DA ESCLUDERE 321.926,29

TOTALE COSTO PERSONALE IN SERVIZIO 3.505.538,64

CAPACITA' DI SPESA PER INCREMENTI PERSONALE 198.948,18

ANNO 2023
VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE (Art. 1 comma 557 L. 296/2006)

COSTO ANNUO
3.581.348,55

FONDO RISORSE DECENTRATE 343.724,00
PERSONALE UTILIZZATO IN COMANDO/CONVENZIONE 45.237,32
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 23.240,00
BUONI PASTO 30.000,00

4.023.549,87

COMPONENTI DA ESCLUDERE (Art. 1 comma 557 L. 296/2006)

Aumenti contrattuali ccnl 2016-2018 105.837,99

PERSONALE IN SERVIZIO 

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE 
DI SPESA COME INDICATO DALLE LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE IN G.U. 27/7/2018

PERSONALE IN SERVIZIO 



Spese categorie protette 180.087,88
Rimborsi servizio convenzione Segretario 20.535,73
Servizi convenzione altri enti 6.764,69
Spese per missioni e formazione 8.700,00

TOT. COMPONENTI DA ESCLUDERE 321.926,29

TOTALE COSTO PERSONALE IN SERVIZIO 3.701.623,58

CAPACITA' DI SPESA PER INCREMENTI PERSONALE 2.863,24

ANNO 2024
VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE (Art. 1 comma 557 L. 296/2006)

COSTO ANNUO
3.564.777,54

FONDO RISORSE DECENTRATE 343.724,00
PERSONALE UTILIZZATO IN COMANDO/CONVENZIONE 45.237,32
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 23.240,00
BUONI PASTO 30.000,00

4.006.978,86

COMPONENTI DA ESCLUDERE (Art. 1 comma 557 L. 296/2006)

Aumenti contrattuali ccnl 2016-2018 105.837,99
Spese categorie protette 180.087,88
Rimborsi servizio convenzione Segretario 20.535,73
Servizi convenzione altri enti 6.764,69
Spese per missioni e formazione 8.700,00

TOT. COMPONENTI DA ESCLUDERE 321.926,29

TOTALE COSTO PERSONALE IN SERVIZIO 3.685.052,57

CAPACITA' DI SPESA PER INCREMENTI PERSONALE 19.434,25

PERSONALE IN SERVIZIO 



DETTAGLIO PIANO ASSUNZIONALE 2022/2024 NEL RISPETTO LIMITE 2011/2013

PREVISIONI 2022
INGRESSI importi USCITE importi

istruttore tecnico C1 32.025,47                 

istruttore tecnico C1 32.025,47                 

istruttore amministrativo C1 32.025,47                 istruttore amm. C6 21.256,43           

istruttore amministrativo C1 32.025,47                 istruttore amm. C6 26.924,81           

istruttore amministrativo C1 32.025,47                 istruttore amm. C4 17.013,27           

istruttore amministrativo D1 35.123,74                 istruttore amm. D4 33.462,88           

istruttore amministrativo C1 32.025,47                 

agente polizia locale C1 16.557,51                 

agente polizia locale C1 16.557,51                 

funzionario CED D1 35.123,74                 

ausiliario al traffico B1* 28.541,80                 ausiliario al traffico B3* 29.314,79           

istruttore amministrativo C1 (rientrante in categorie 

protette)

 non rileva ai fini del 

limite 2011/2013 

324.057,11               127.972,17        

DIFFERENZA DA COPRIRE 196.084,94        

limite 2011/2013 RESIDUO LIMITE 2022 198.948,18        

RESIDUO LMITE 2023 2.863,24 -            

PREVISIONI 2023
INGRESSI importi USCITE importi

istruttore tecnico C1 32.025,47                 

istruttore tecnico C1 32.025,47                 

istruttore amm. D4 41.430,23           

istruttore amministrativo C1 32.025,47                 istruttore amm. C6 36.844,47           

istruttore amministrativo C1 32.025,47                 istruttore amm. C6 36.844,47           

* SI PRECISA CHE SI PROCEDERA' ALL'ASSUNZIONE DI UN AUSILIARIO AL 

TRAFFICO SOLO ED ESCLUSIVAMENTE IN SEGUITO A DIMISSIONI 

DELL'AUSILIARIO AL TRAFFICO ATTUALMENTE IN SERVIZIO



istruttore amministrativo C1 32.025,47                 istruttore amm. C4 17.013,27           

istruttore amministrativo D1 35.123,74                 

istruttore amministrativo C1 32.025,47                 

polizia locale C1 33.115,01                 

polizia locale C1 33.115,01                 

funzionario tecnico CED D1 35.123,74                 funzionario tecnico CED D1 16.210,96           

ausiliario al traffico B1 28.541,80                 ausiliario al traffico B3 29.314,79           

istruttore amministrativo C3 

(rientrante in categorie 

protette)

 non rileva ai fini 

del limite 

2011/2013 

357.172,12               177.658,19        

INTEGRAZIONE STIPENDI A 

REGIME 179.513,93        

DIFFERENZA STIPENDI A 

REGIME 16.571,01           

limite 2011/2013 RESIDUO LIMITE 2023 2.863,24             

RESIDUO LMITE 2024 19.434,25           

PREVISIONI 2024
INGRESSI importi USCITE importi

NESSUNO -                              funzionario tecnico CED D1 35.123,74           



ELENCO FIGURE PROFESSIONALI DA RECLUTARE 

1) Completamento piano assunzionale già autorizzato entro il 31/12/2021:

istruttore amministrativo per servizi sociali C1

istruttore per protocollo B1

istruttore tecnico C1 per area tecnica (da concorso)

istruttore tecnico C1 per area tecnica (da concorso)

istruttore tecnico C2 per area tecnica (mobilità per turnover)

istruttore tecnico C5 per area tecnica (mobilità per turnover)

assistente sociale D1 (da attingimento graduatoria)

2) Piano assunzionale anno 2022:

istruttore tecnico C1 per area tecnica (da concorso)

istruttore tecnico C1 per area tecnica (da concorso)

istruttore amministrativo C1 (da concorso)

istruttore amministrativo C1 (da concorso)

istruttore amministrativo C1 (da concorso)

istruttore amministrativo C1 (da concorso)

istruttore amministrativo C1 - rientranti in categoria protetta (da concorso)

istruttore amministrativo D1

agente polizia locale C1  (da attingimento graduatoria)

agente polizia locale C1  (da attingimento graduatoria)

ausiliario al traffico B1 

funzionario CED D1(da concorso)

3



allegato L

anno 2011 anno 2012 anno 2013

Intervento  I - Personale           2.907.885,35            2.881.896,54              2.893.033,26   

oneri riflessi per contributi 

obbligatori              747.783,38               725.647,23                 726.428,30   

altre spese riferibili a personale 

(cococo, art. 110 e art. 90  TUEL)                11.240,00                   9.456,28                     4.200,00   

oneri nucleo familiare; equo 

indennizzo                     836,73                      865,89                        898,56   

Intervento III - Prestazione Servizi

Spese Int. III - buoni pasto                36.000,00                 36.000,00                   36.000,00   

Intervento  VII - Irap              233.398,24               224.993,00                 226.003,93   

Spesa di personale intervento VIII - 

Elezioni regionali

Spesa storica consolidata personale 

trasferito Asp 

Totale  spesa personale   (A)

Quota spesa personale  Società 

partecipate (altre spese: Asp) 

Quota spesa personale  organismi 

partecipati  (altre spese: Ente  di 

gestione per i parchi  e la 

biodiversità  - Delta del Po) 

Totale complessivo (A1)           3.937.143,70            3.878.858,94              3.886.564,05   

COMPONENTI ESCLUSE

Spese e oneri rinnovi  contrattuali              672.542,00               672.542,00                 672.542,00   

Spese personale categorie protette              169.072,00               169.072,00                 169.072,00   

Spese personale comandato altre 

Ammni

Rimborso trattamento  Segretario 

Generale Convenzione di 

Segreteria

Spese personale trasferito dalle 

regioni

Incentivi Ici

Incentivo attività di controllo del 

rispetto norme edilizie  ed 

urbanistiche  art. 21, 1° comma, 

lett. c  L.R. 23/2004

Oneri progettazione interna                11.342,13                 11.205,48                   15.372,22   

Diritti di Rogito                14.900,00                 11.229,12                     8.495,85   

Spese per missioni e formazione                  2.786,81                   3.373,62                     3.185,00   

Istat (art. 50, comma 2 e 7, D.L. 

78/2010)

Rimborso elezioni reg.li

Rimborso referendum

Totale comp. Escluse (B)              870.642,94               867.422,22                 868.667,07   

Totale spesa personale  (A1-B)           3.066.500,76            3.011.436,72              3.017.896,98   

Spesa media triennio 2011-2013 3.031.944,82

SPESA CON RINNOVI 

CONTRATTUALI (per 

storicizzazione aumenti)

3.739.042,76   3.683.978,72   3.690.438,98

MEDIA CON RINNOVI 

CONTRATTUALI (per 

storicizzazione aumenti)
3.704.486,82



CITTÀ DI MONSELICE
Provincia di PADOVA

FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente

Presenti/Assenti

Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 155 del 11-11-2021

Bedin Giorgia

PERARO STEFANO ASSESSORE Presente in
videoconferenza

SINDACO Presente

FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente

Oggi  undici del mese di novembre dell'anno  duemilaventuno alle ore 13:30, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si è riunita la Giunta Comunale così composta:

OGGETTO

   6    0

PAROLO ANDREA

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.
Bedin Giorgia nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
l’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di
deliberazione:

VICE SINDACO Presente

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 155 del 11-11-2021



CITTÀ DI MONSELICE

OGGETTO Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

LA GIUNTA COMUNALE

Visti
- il D.U.P. 2021/2023 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.80 del 28/12/2020 e ss.mm.ii.;
- il Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n.81del 28/12/2020 e ss.mm.ii.;
- il P.E.G. approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.8 del 28/01/2021 e il Piano dettagliato degli
obiettivi e performance e ss.mm.ii.;

Premesso che il quadro legislativo di riforma dell’organizzazione dell’Ente Locale, in particolare il
D.Lgs.267/2000 ed il D.Lgs.165/2001,considera le risorse umane come fattore strategico della complessa
riorganizzazione della Pubblica Amministrazione;

Esaminata l’attuale dotazione organica e macro organizzazione degli uffici e dei servizi;

Considerata la necessità di implementare un programma assunzionale che garantisca la sostituzione del
personale, a fronte delle cessazioni intervenute nel corso del 2021, volto a migliorare e sviluppare la qualità
dei servizi offerti dall’Ente;

Visto l’art.89, comma 5, del D. Lgs. n.267/2000 che stabilisce "Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati
dal presente testo unico, provvedono… (omissis), nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti …";

Visto l'articolo 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, comma 2, il quale dispone: “Nell’ambito
delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’articolo 2, comma 1, le determinazioni per l’organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione
ai sindacati per le determinazioni relative all’organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure
riguardanti i rapporti di lavoro, l’esame congiunto, ove previsti nei contratti di cui all’articolo 9. Rientrano,
in particolare, nell’esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunità nonché la direzione, l’organizzazione del lavoro nell’ambito degli
uffici”.

Visto l’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75: «2. Allo
scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora
siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35,
comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà
assunzionali previste a legislazione vigente;
In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.»;

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 155 del 11-11-2021



CITTÀ DI MONSELICE

Viste in tal senso le“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale  da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (Decreto Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DM 17 marzo 2020 ha delineato
un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come
introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle
cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista la circolare 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri– Dipartimento della Pubblica
Amministrazione, la quale analizza il DM 17/3/2020 e fornisce chiarimenti su quanto da esso disposto;

Preso atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 26/04/2021 è stato approvato il rendiconto
finanziario 2020 e aggiornato il prospetto di verifica della sostenibilità finanziaria in base alle capacità
assunzionali  ex D.M. 17 marzo 2020, adeguandolo alle entrate da rendiconto 2020 ;

Dato atto che sulla base dei conteggi effettuati, secondo la nuova disciplina, il parametro di spesa di
personale, rapportato alle entrate correnti medie dell'ultimo triennio, risulta essere pari al 23,12%, e che
pertanto il Comune di Monselice si pone al di sotto del primo“valore soglia” secondo la classificazione
indicata dal DM all’articolo 4, tabella 1, ossia il 27% per la fascia demografica da 10.000 a 59.000 abitanti,
come risulta dal prospetto A), allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono
tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

Rilevato che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 è pari a €. 3.704.486,82, come risulta
dal prospetto B), allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

Dato atto che la spesa prevista nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024 è, per ciascuna annualità,
contenuta nei limiti della spesa media impegnata per il personale nel periodo 2011 - 2013 ai sensi dell'art. 1,
commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 così come modificato dall’art. 16, comma 1, del D.L. n.
113/2016, come illustrato in dettaglio nel prospetto C), allegato quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento, e di seguito per dati di sintesi :

Limiti di spesa ex art. 1 comma 557: €. 3.704.486,82
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2022: €. 3.505.538,64
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2023: €. 3.701.623,58
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2024: €. 3.685.052,57

Viste le linee di indirizzo in materia di programmazione di fabbisogno del personale - adottate dal Ministro
per la Semplificazione e della Pubblica Amministrazione - ai sensi 6 ter del D.Lgs 165/2001 - e pubblicate
sulla gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 134 del 12.06.2018;

Considerato che dette linee guida stabiliscono, peraltro, quanto segue:
Il piano triennale del fabbisogno deve essere definito in coerenza e a valle dell’attività di�
programmazione complessivamente intesa che, oltre ad essere necessaria in ragione delle prescrizioni di
legge, è:
- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicità
dell’azione amministrativa;
- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario del�
generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualità dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese;

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 155 del 11-11-2021



CITTÀ DI MONSELICE

Il concetto di fabbisogno di personale implica un’attività di analisi ed una rappresentazione delle�
esigenze sotto un duplice profilo:
- quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unità necessarie ad assolvere alla mission
dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica. Sotto questo aspetto rileva anche la
necessità di individuare parametri che consentano di definire un fabbisogno standard per attività
omogenee o per processi da gestire;
- qualitativo: riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti alle
esigenze dell’amministrazione stessa, anche tenendo conto delle professionalità emergenti in ragione
dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare.
L’articolo 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo art. 4, del decreto
legislativo n. 75 del 2017, introduce elementi significativi tesi a realizzare il superamento del
tradizionale concetto di dotazione organica;
Il termine dotazione organica, nella disciplina precedente, rappresentava il“contenitore” rigido da cui�
partire per definire il PTFP, nonché per individuare gli assetti organizzativi delle amministrazioni,
contenitore che condizionava le scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure
professionali contemplate;
Secondo la nuova formulazione dell’articolo 6,è necessaria una coerenza tra il piano triennale dei
fabbisogni e l’organizzazione degli uffici, da formalizzare con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti;
Nel programmare le assunzioni per le professionalità da acquisire sulla base delle facoltà assunzionali�
vigenti o dei previsti tetti di spesa, occorre verificare se esistono margini di rimodulazione della
dotazione organica, da esprimere nel PTFP, nel rispetto del limite finanziario massimo della “dotazione”
di spesa potenziale individuato sulla base delle indicazioni sopra riportate.

Considerato che sia in ragione della necessaria correlazione che deve sussistere tra dotazione organica,
risorse umane, profili professionali necessari per l’attività amministrativa e gestionale dell’ente e la
programmazione del fabbisogno del personale, sia alla luce del ricalcolo della spesa ammissibile per il
personale per il triennio 2022/2024, si ritiene di aggiornare detto piano triennale; a tal fine, si deve ricordare
come le linee guida della funzione pubblica sottolineino che la giusta scelta delle professioni e delle relative
competenze professionali che servono alle amministrazioni pubbliche e l’attenta ponderazione che gli organi
competenti sono chiamati a prestare nell’individuazione della forza lavoro e nella definizione delle risorse
umane necessarie, appaiono un presupposto indispensabile per ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e per meglio perseguire gli obiettivi di performance organizzativa e di erogazione di migliori
servizi alla collettività;

Preso atto  delle attestazioni di fabbisogno di personale presentate dai dirigenti e dal Comandante della
Polizia locale, conservate agli atti dell’ufficio personale;

Vista la conseguente proposta di programma di assunzioni per il triennio 2022-2024 come da allegati D ed
E, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto;

Preso atto che la copertura finanziaria con entrate correnti di bilancio, per ogni annualità, sarà garantita in
sede di predisposizione del bilancio di previsione finanziario, costituendo la presente deliberazione
necessario atto propedeutico alla formulazione dello schema di bilancio medesimo;

Ritenuto pertanto di approvare il programma dei fabbisogni per il triennio 2022-2024 come da programma
di assunzioni allegati D ed E;

Visti:
- l’art. 16 della L.183/2011 e l’art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono l’obbligo di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di
inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità
degli atti posti in essere;
- l’art. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;
- l’art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che prevede che la mancata adozione del Piano delle Azioni Positive
per le pari opportunità previsto dal D.Lgs 198/2006 determina l’impossibilità di procedere a nuove
assunzioni;
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Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 15/10/2021, avente per oggetto: "Ricognizione
eccedenze del personale anno 2022", in attuazione dell'art. 33, comma 1, D.Lgs. 165/2001;

Vista la deliberazione giuntale n. 162 del 11/12/2020 con la quale è stato approvato il Piano Triennale delle
Azioni Positive – triennio 2021/2023;

Preso atto che:
- è stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;
- l’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;
- è stata acquisita la certificazione del corretto e completo aggiornamento delle banca dati BDAP-MOP da
parte del Dirigente degli Affari Generali;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 31/08/2021 di modifiche alla struttura organizzativa
dell’ente e i conseguenti decreti sindacali n. 16 e n. 17 del 17/09/20221, in esecuzione della medesima
deliberazione;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori, che si allega quale parte integrante e sostanziale al
presente atto, il quale attesta di aver verificato che la spesa prevista nel documento di programmazione è, per
ciascuna annualità, contenuta nei limiti della spesa media impegnata per il personale nel periodo 2011 - 2013
ai sensi dell'art. 1, commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 così come modificato dall’art. 16,
comma 1, del D.L. n. 113/2016

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Responsabile del Personale e dal Segretario Generale,
ai sensi degli artt. 49 – 1° comma e 147 bis – 1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

Dato atto che con il rilascio del parere favorevole di regolarità tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio e l’istruttore attestano l’insussistenza del conflitto di interessi
anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio
della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore dell’atto, sia in capo al
Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

Acquisito altresì il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile Finanziario, ai sensi
dell'art. 49 - 1° comma del D. Lgs n. 267/2000;

Con voti favorevoli espressi nelle forme di legge,

D E L I B E R A

Per le motivazioni riportate in premessa:

1) di prendere atto che il Comune di Monselice rispetta il parametro di virtuosità finanziaria previsto dal DL
34/2019 e dal DM 17 marzo 2020 e si colloca al di sotto del primo“valore soglia” di spesa di personale,
rapportato alle entrate correnti medie dell'ultimo triennio, e precisamente nella percentuale del 23,12%;

2) di dare atto che la spesa prevista nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024 è, per ciascuna
annualità, contenuta nei limiti della spesa media impegnata per il personale nel periodo 2011 - 2013 ai sensi
dell'art. 1, commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 così come modificato dall’art. 16, comma 1, del
D.L. n. 113/2016, come illustrato in dettaglio nel prospetto C), allegato quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento, e di seguito per dati di sintesi :

Limiti di spesa ex art. 1 comma 557: €. 3.704.486,82
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2022: €. 3.505.538,64
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2023: €. 3.701.623,58
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2024: €. 3.685.052,57
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3) di dare atto che il Comune di Monselice rispetta, pertanto, il parametro previsto dall'art. 1, comma
557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 in tema di contenimento della spesa con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013, come indicato nel prospetto C), allegato quale parte integrante e
sostanziale al presente atto;

5) di approvare il programma delle assunzioni per il triennio 2022/2024 come da allegato D) e E), allegati
quali parti integranti e sostanziali al presente atto;

6) di dare atto che la programmazione di cui al presente provvedimento troverà puntuale copertura nel
redigendo bilancio di previsione finanziario 2022/2024, del quale la presente deliberazione costituisce
necessario atto propedeutico;

7) di precisare che la programmazione triennale potrà essere aggiornata, nel corso del triennio 2022/204, in
relazione a nuove e diverse esigenze, limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facoltà occupazionali e di spesa ed in particolare viene garantita la sostituzione del personale eventualmente
dimissionario;

8) di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali e alle R.S.U. dell'Ente;

9) di procedere alle pubblicazioni ed alle comunicazioni di Legge, trasmettendo il presente atto alla Funzione
Pubblica entro 30 giorni dall’approvazione;

10) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs
267/2000, vista la natura di atto istruttorio propedeutico al bilancio di previsione finanziario 2022/2024
triennale del medesimo.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITÀ DI
VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME VIENE
RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

********************************************************************************

Si dà atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 180 del 29-10-2021 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to AVV. Bedin Giorgia F.to DR. Gibilaro Gerlando

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e

s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e

s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 155 del 11-11-2021
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 11-11-21 Il Responsabile del servizio
F.to Gibilaro Gerlando

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 30-10-21 Il Responsabile del servizio
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 30-10-21 Il Responsabile del servizio
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 155 del 11-11-2021

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto è stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 22-11-2021 fino al 06-12-2021 con numero di registrazione 1527.

CITTÀ DI MONSELICE li
22-11-2021

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

F.to Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 155 del 11-11-2021

Oggetto: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTÀ DI MONSELICE li 02-12-2021

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITÀ
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
__________________________________
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PROVINCIA DI PADOVA 

 
Verbale del Collegio dei revisori dei conti n. 12 

 
In data 03/11/2021 si è riunito il Collegio dei revisori dei conti del Comune di Monselice 

nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 46 del 26/07/2021 nelle persone di: 
 
Dott. Barbiero Massimo – Presidente; 
Dott. Ingravalle Paolo – Componente; 
Dott. Scapolo Claudio – Componente. 
 
per esaminare la proposta di delibera di G.C. ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022 - 2024”. 

 

Conseguentemente il Collegio dei revisori dei conti del Comune di Monselice, 
 

- premesso che in data 30/10 u.s. è stata trasmessa via e-mail la suddetta proposta di delibera 
di G.C. con la quale l’Amministrazione intende approvare il piano triennale dei fabbisogni 

di personale per il periodo 2022 – 2024; 
 

- visto l’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione 
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di 
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di 

cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e s.m.i., e che eventuali deroghe a 
tale principio siano analiticamente motivate; 

 
- precisato che successivamente il Legislatore è intervenuto sul punto con l’art. 1, comma 

557, della Legge n. 296/2006 che così dispone: “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e 
locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità interno 
assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 

amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il 
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della 
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: 

- a) [abrogato]; 

- b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso 
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in 
organico; 

- c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle 

corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”; 

 
- precisato altresì che il successivo comma 557-quater dell’art. 1 della Legge n. 296/2006 così 

dispone: “Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, 
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di 
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della 

presente disposizione”; 

 
- dato atto che sul punto la Corte dei conti si è espressa con la deliberazione n. 

16/SEZAUT/2016/QMIG del 2 maggio 2016 della Sezione delle autonomie con la quale è 
stato pronunciato il seguente principio di diritto: “Secondo la vigente disciplina in materia di 

contenimento della spesa del personale permane, a carico degli enti territoriali, l’obbligo di riduzione di 
cui all’art. 1, comma 557, l. n. 296/2006, secondo il parametro individuato dal comma 557-quater, da 

intendere in senso statico, con riferimento al triennio 2011-2013”; 

 

http://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000100755ART39,__m=document


- rilevato che nelle premesse e nel dispositivo della suddetta proposta di deliberazione è 
riportato un prospetto contabile volto a dimostrare il rispetto del sopra citato principio di 
riduzione complessiva della spesa del personale come di seguito riepilogato:  
Limite di spesa ex art. 1 comma 557:    €. 3.704.486,82  
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2022: €. 3.505.538,64  
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2023: €. 3.701.623,58  
Costi previsti da dotazione inclusa programmazione 2024: €. 3.685.052,57 

 
- precisato che ai sensi della normativa sopra riportata il Collegio in questa sede è chiamato 

unicamente a verificare che la spesa prevista nel documento di programmazione sia, per 

ciascuna annualità, contenuta nei limiti della spesa media impegnata per il personale nel 
periodo 2011 - 2013 ai sensi dell'art. 1, commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 così 

come modificato dall’art. 16, comma 1, del D.L. n. 113/2016; 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
limitatamente agli aspetti di propria competenza nei termini in premessa indicati, in ordine 

all’approvazione della delibera di G.C. ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022 - 2024” con la quale l’Amministrazione intende approvare il 

piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022 – 2024. 
 

3 novembre 2021 
 

   Dott. Barbiero Massimo __ (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) __ 

   Dott. Ingravalle Paolo    __ (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) __ 

   Dott. Scapolo Claudio    __ (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) __ 


