CITTA DI MONSELICE

Provineia di PADOVA

Decreto del Sindaco n. 1

Ogeetto: NOMINA  DEL NWUCLEO bBI VALUTAZIONE MONGCRATICO PER
DESPLETAMENTO DI COMPITI DI CUL AL DECRETO LEGISLATIVO 27
OTTOBRE 2009, N, 150 “ATTUAZIONE DELLA LEGGE 4 MARZO 2009, N, 15,
IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA DEL LAYVORO
PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE.

L SINDACO

PREMESSO che in data 31 oftobre 2009 e staio pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Antuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, che prevede una serie di adempimenti a carico delle
Amministrazioni Pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei
servizi tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale;
RICHIAMATI:

- Fart. 14 ¢. 1 del D.Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in forma
associata, si doti di un organismo indipendente di valutazicne della performance;

- Yart. 7 del predetto D.Lgs che prevede, al c. 2 lett. a), che la funzione di misurazione e valutazione
delle performance sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione della performance di cui
- all'articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di clascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale del dirigenti di vertice
ai sensi del comma 4, lettera €), del medesimo articolo;

- it documento “L’applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti locali: le lineeguida
dell’ANCI in materia di ciclo della performance”, di novembre 2010;

- la delibera n. 121/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche; '

- il “Regolamento per [Pordinamento degli uffici e dei servizi", dell'Ente approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 256 dell'8/7/1998 e s.mLj;

- ed in particolare la deliberazione di Giunta Comunale n. 235 del 02/12/2014, con la quale sono
stare apportate alcune modifiche al Regolamente stesso tra cui, I'art. 16 interamente sostituito, il
quale prevede lanuova costituzione del “Nucleo di valutazione” ;

DATO ATTYO che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, anche con la deliberazione
innanzi richiamata, questo Comune ha conferito al Nucleo di valutazione le funzioni correlate al
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della performance e
tutti gli ulteriori adempimenti disciplinati dalle attvali novmative in tema i trasparenza
amministrativa, controlli, validazione di atti, ecc.;

RITENUTO avvalersi della norma regolamentare che riguarda listituzione del Nucleo di
valutazione composto da un organo monocratico, nell'ottica del risparmio di spesa;

RILEVATO:

- che il Nucleo di valutazione viene nominato dal Sindacoe, ai sensi della L. 15/2009, art. 4 c. 2 lett.
o) ed ai sensi delt'art, 16, comma 3, del summenzionato Regolamento del sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi;

- che la scelta del componente del Nucleo di Valutazione non ¢ soggeita a procedure comparative,



ai sensi dell'art. 7 ¢. 6 quater del D.Lgs 165/2001 ;

- che, a termini dell'art. 16, comma 3, del richiamato Regolamento, il Nucleo/Organo Monocratico &
nominate per un periodo di anni tre eventualmente rinnovabile una sola volta; :
BAVVISATA pertanto la necessita di provvedere alla nomina del Nucleo di Valutazione
monocratico, cul conferire tutti | compiti previsti nel predetto Regolamento sull'Ordinamento degli
uffici e dei servizi;

VISTL

~1'Avvise pubblice per la nomina del componente esterno del Nucleo di Valutazione, prot. n.
36537 del 16/12/2014, pubblicato regolarmente sul sito istituzionale dell’Ente e al’Albo pretorio
comunale dal 16/12/2014 al 05/01/2015 (prot. n. 1658 albo preforio);

~i. 7 curiiculum professionall qui pervenuii e depositati presso Ufficio Risorse Umane nei tempi
previsi; '

—in particolare il curiculum presentato dal dottor Bevilacgua Pietro, prot.lio com.le n. 37918 del
29.12.2014, dal quale si evince che la persona ¢ munita dei requisiti di legge e di elevata
professionalita ed esperienza, per aver svolto nella Pubblica Amministrazione analoghe prestazioni
professionali ed attualmente membro di Nuclei di Valutazione;

ATTESG che, per detto incarico ¢ stato fissato un compenso annuo pari ad €. 4.000,00 e tenuio
conto che si € in esercizic provvisorio per cui le risorse per far fronte alle spese derivanti dal
presente provvedimento saranno stanziate allo specifico intervento di spesa del bilancio di
previsione armo 2015, in corso di formazione;

BECRETA

I. DI NOMINARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 16 comma de! Regolamento degli uffici e
dei servizi e per i compiti dallo stesso Regolamento contempiati, il Nucleo di valutazione / Organo
Monocratico del Comune di Monselice (PD), nella persona del dottor Bevilacqua Pietro;

2, DI DARE ATTO:
- che, l'incarico é conferito per anni tre e potrd essere rinnovato per una sola volta;

- che, per i compiti espletati dal Nucleo di valutazione/ Organo Monocratico, si quantifica in euro
4.000,00 il refativo compenso forfettario e omnicomprensivo annuale includente anche i rimborso
spese di viaggio;

- che alle spese derivanti dal presente provvedimento si fara fronte con le somme stanziate allo
specifico intervento di spesa del bilancio di previsione annuale e triemnale 2015/2017, in corso di
formazione, dando atto che si opera in esercizio provvisorio di bilancio;

3. D1 DISPORRE che il preserite provvedimento, unito al curriculum del membro unico del
Nucleo di Valutazione, sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune dj Monselice, nella sezione
“Trasparenza, valutazione e merito”. ‘

4. IL PRESENTE DECRETO ¢ immediatamente esecutivo, viene notificato all'interessato e
trasmesso al Servizio Economico-Finanziario per i successivi adempimenti.

Monselice, 14-01-2015 . ': i
IL SINDACO
dott. Frapgesce Lunghi
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