
 

 

 

 

CITTÀ di MONSELICE 
Provincia di Padova 

 

Sede: Piazza San Marco 1 – 35043 Monselice tel. 0429786911 fax 042973092 pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net 
  

Comune di Monselice 

Piazza San Marco 1 

35043 Monselice 

 

via pec all’indirizzo: monselice.pd@cert.ip-veneto.net 

 

Il/La sottoscritto/a ………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico professionale di manager per 

il distretto del commercio di Monselice di cui alla DGR 1912 del 14 ottobre 2014. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, di 

formazione o esibizione di atto falso o contenente dati falsi come previsto dall’articolo 76 del D.P.R. n. 

445/2000. 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000: 

- di essere nato/a a ……………………………………………………………...… il ………………; 

- di essere residente a ….…………………………….……………… in Via …………………………………. n. ……… cap …………; 

- tel………………………; fax………………………..; cellulare………..………………….;  

- e-mail………………………………………………; 

- codice fiscale …………………… 

- di essere cittadino …………………………………… 

- di avere conseguito il seguente titolo di studio: …………………………………………...; 

- di avere svolto le seguenti attività, comportanti le attribuzioni di punteggi per titoli: 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

- di non avere riportato condanne penali; 

- di non avere procedimenti penali in corso; 

- di non avere riportato condanne che comportino incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione; 

- di non essere destinatario di provvedimenti che comportino l’applicazione di misure di prevenzione e di 

provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013; 

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

- di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 5 comma 9 del D. L. n.95/2012 

convertito con L. n. 135/2012, come modificato dal D.L. n. 90/2014 convertito con L. n. 114/2014); 

- di non avere subìto valutazioni negative e/o a penali nell’esecuzione di precedenti incarichi di qualsiasi 

tipo da parte dell’Amministrazione comunale, anche nel caso di risoluzione in danno; 

- di accettare senza riserve le condizioni contenute nell’avviso di selezione pubblica; 

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali trasmessi 

con la domanda di partecipazione alla selezione, per le finalità di gestione della procedura selettiva e 

dell’eventuale procedimento di conferimento di incarico. 

 

______________________                                                                               ______________________ 

(Luogo e data)       Firma (per esteso e leggibile) 

 

Allegati: 

1. fotocopia di un documento d’identità, in corso di validità. 

2. curriculum vitae firmato 

3. segnalazione dell’associazione dei manager 


