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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 134 del 25-07-2023

OGGETTO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA. DIRETTIVE E 
PROVVEDIMENTI.

Oggi  venticinque del mese di luglio dell'anno  duemilaventitre alle ore 13:30, nella residenza 
comunale, convocata in seguito a regolare invito si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti

Bedin Giorgia SINDACO Presente
PAROLO ANDREA VICE SINDACO Presente
FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente
PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente
PERARO STEFANO ASSESSORE Presente
FORTIN LUCIO ASSESSORE Assente

   5    1

Assiste alla seduta  Mecca Virgilio SEGRETARIO GENERALE del Comune.
Bedin Giorgia nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale 
l’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di 
deliberazione:
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OGGETTO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA. DIRETTIVE E 
PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 28/09/2022 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico Programmazione 2023/2025;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 23/03/2023 con la quale sono stati approvati la Nota di 

aggiornamento del documento unico di programmazione (D.U.P.) per il triennio 2023/2025 e il bilancio 
di previsione 2023/2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 15/06/2023 di approvazione del Piao 2023. Piano 
triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2023/2025

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 20/06/2023 di approvazione del Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2023/2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 23/06/2023 di approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023 -2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 31/08/2022 di approvazione del funzionigramma 
dell'ente, successivamente aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 08/09/2022 in 
particolare l'articolazione del servizio di Polizia Locale e Polizia Amministrativa;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 06/04/2023 di approvazione del piano esecutivo di 
gestione (P.E.G.) per il triennio 2023/2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 30/05/2023 avente ad oggetto: "Approvazione degli 
obiettivi per il piano delle performance anno 2023

RICHIAMATI i decreti sindacali n. 17 del 24/06/2020, n. 20 del 31/07/2020, n. 24 del 18/10/2019 e n. 6 del 
31/05/2021 con i quali sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali delle varie aree funzionali e di 
comandante della Polizia Locale e individuati i relativi sostituti in caso di assenza, temporaneo 
impedimento dei medesimi o di vacanza del ruolo dirigenziale, al fine di assicurare il regolare svolgimento 
di tutti i compiti e adempimenti afferenti alle aree dell'organigramma; 

CONSIDERATO che il servizio di Polizia Locale é gestito, ormai da molti anni e da ultimo giusta convenzione 
RG. 500/2020 siglata in data 01/06/2020, in forma associata con il comune di Galzignano Terme fino al 
31/05/2025 e che nell'ambito della convenzione è prevista la nomina del responsabile delle funzioni 
fondamentali di Polizia Locale e Polizia Amministrativa da parte del Sindaco del Comune di Monselice, quale 
comune capofila;

PRESO ATTO del collocamento in quiescenza dall’1/8/2023 del Comandante del Servizio Polizia Locale in 
seno alla convenzione sopra citata;

RILEVATO che la Conferenza dei Sindaci, riunitasi in data 12 luglio 2023, ha manifestato la volontà di 
proseguire nella collaborazione e gestione del servizio in forma associata e che a mente dell'art. 7 spetta al 
Sindaco del comune capofila della convenzione l'individuazione del profilo apicale a cui assegnare la 
gestione amministrativa, finanziaria, tecnica dei servizi convenzionati;

RILEVATO, altresì, che per il buon andamento dei diversi servizi è necessaria la continuità di adeguate 
figure professionali preposte alla gestione dei servizi medesimi;

ATTESO che questo Ente attualmente non dispone della figura del vice Comandante e che non vi sono allo 
stato attuale Dirigenti o Funzionari in servizio in possesso della qualificazione di Ufficiale di Polizia Locale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento del Corpo di Polizia Municipale, approvato con Deliberazione di 
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Giunta Comunale n. 186 del 31/07/2003, con particolare riferimento all'art. 23 che prevede in caso di 
assenza del Comandante o di suo impedimento viene sostituito dal vice Comandante, dall'Istruttore di 
vigilanza o dallo specialista di vigilanza più anziano nel grado o nell'età.

VISTO il decreto Dirigenziale n. 26 del 27/11/2019 di attribuzione, ai sensi della Delibera di Giunta 
Regionale n. 2689 del 06/08/2004 attuativa dell'art. 17 della L.R. n. 41 del 19/12/2003, del grado di 
"VICE-ISTRUTTORE" a due istruttori di Polizia Locale "in modo da garantire la piena funzionalità alla 
struttura organizzativa della Polizia Locale e possano operare in stretta collaborazione con il Comandante 
svolgendo funzioni di coordinamento, controllo e assistenza di cui all'art. 25 del vigente regolamento del 
Corpo di Polizia"; 

RILEVATO quindi che tra il personale assegnato al corpo di Polizia Locale di Monselice sono presenti due 
dipendenti con profilo di istruttore di Polizia locale e con il grado gerarchico di Vice-Istruttori a tempo pieno 
e indeterminato, che possiedono la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti rispetto alle 
conoscenze richieste per la posizione da ricoprire, nonchè l'esperienza concretamente maturata dagli stessi 
in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare tali da poter ricoprire una posizione 
di lavoro caratterizzata da funzioni di direzione/coordinamento di unità organizzativa di massima 
dimensione che implica un elevato grado di autonomia gestionale, organizzativa e assunzione diretta di 
elevata responsabilità di prodotto e risultato;  

RICHIAMATI:
� la Legge 7/3/1986 n. 65, Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale;
� l’art. 10 della L.R. 23 giugno 2020, n. 24 che definisce l’attribuzione della funzione di comandante;

ATTESO che la sentenza Consiglio di Stato Sez. V n. 2607/2013 al punto 5.2. lettera "d" ha affermato il 
principio che al vertice del Corpo di Polizia municipale è posto un comandante, anche egli vigile urbano, che 
ha la responsabilità del Corpo e ne risponde direttamente al Sindaco. Tale posizione non è affidabile ad un 
dirigente amministrativo che non abbia lo status di un appartenente al Corpo di polizia municipale;

VISTI:
� la deliberazione Giunta Comunale n. 36 del 30/03/2023 di presa d'atto del nuovo sistema di 

classificazione del personale ai sensi del Titolo III del CCNL 16 novembre 2022";
� la deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 04/07/2023 di approvazione dei nuovi profili 

professionali a decorrere dal 1° aprile 2023 in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 titolo III;
� il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali per il triennio 

2019/2021 sottoscritto il 16/11/2023 il quale prevede che gli incarichi di Elevata Qualificazione 
possono essere conferiti anche al personale classificato nell'area degli Istruttori, solo in presenza delle 
condizioni previste dall'art. 16, comma 4, attribuendo loro, previa pesatura economica da parte del 
Nucleo di Valutazione, un trattamento economico accessorio di cui all'art. 17, comma 3;

DATO ATTO che il Corpo di Polizia Municipale è alle dirette dipendenze del Sindaco, che è autorità di Polizia 
Municipale che vi sovrintende, impartisce le direttive, vigila sullo svolgimento delle attività del Corpo ed 
adotta, ove necessario, tutti i provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti (art. 3 del Regolamento 
vigente);

RITENUTO per le motivazioni di cui sopra, nelle more del completamento della procedura volta al 
reclutamento del nuovo Comandante di Polizia Locale, di incaricare il Sindaco a conferire con decorrenza 
01/08/2023, in via eccezionale e temporanea, un incarico di Elevata Qualificazione agli istruttori di P.L. con 
qualifica di Vice-Istruttori assegnando loro specifiche responsabilità del Servizio di Polizia Locale di 
Monselice in convenzione associata con il Comune di Galzignano Terme; 

RICORDATO che con deliberazioni di Giunta Comunale n. 41 del 24/04/2020 e n. 117 del 21/07/2022 sono 
state definite le aree delle posizioni organizzative e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 
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05/03/2020 è stata approvata la metodologia per la graduazione delle stesse nonché definiti i criteri 
generali di conferimento e di revoca degli incarichi;

VISTA la comunicazione del Comandante di Polizia Locale acquisita al protocollo n. 30089 del 21/07/2023 di 
proposta della nuova organizzazione del settore in parola e di articolazione delle competenze del settore 
autonomo di Polizia locale in relazione ai titoli ed alla professionalità acquisiti dal personale in servizio;

ATTESO che con nota prot.0030096 del 21/07/2023 è stato chiesto al Nucleo di Valutazione di esprimere un 
parere in ordine alla pesatura economica di n. 2 (due) elevate qualificazioni, finalizzata alla determinazione 
della graduazione e della retribuzione di posizione, come da scheda tecnica agli atti dell'ufficio Risorse 
Umane e proposta dal Comandante di Polizia Locale;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione di questo Ente, con nota acquisita al prot. n. 30314 del 25/7/2023, 
ha provveduto a confermare la scheda tecnica di pesatura delle 2 (due) elevate qualificazioni afferenti al 
servizio di Polizia Locale in relazione alle competenze gestionali, relazionali, capacità di direzione, 
coordinamento e operatività del servizio stesso;

TENUTO CONTO delle risorse destinate a questo istituto nel bilancio di previsione 2023/2025 esercizio 
finanziario 2023, e della necessità di disporre in ordine alla continuità delle competenze del servizio 
convenzionato di Polizia Locale, si ritiene opportuno riconoscere ai due Vice-Istruttori del corpo di Polizia 
Locale la retribuzione annua di elevata qualificazione così stabilita:

Staff- Polizia Locale 
Elevata qualificazione n. 1 - Area operativa-

- punteggio derivante dalla graduazione della posizione: 25 punti;
- retribuzione di posizione annua corrispondente a euro 5.500,00 
- oltre alla retribuzione di risultato;

Elevata qualificazione n. 2 - Area amministrativa
- punteggio derivante dalla graduazione della posizione: 25 punti;
- retribuzione di posizione annua corrispondente a euro 5.500,00 
- oltre alla retribuzione di risultato;

RAVVISATA, inoltre, la necessità di integrare dall’1/8/2023 l'incarico dirigenziale dell'Area Affari Generali 
con l'attribuzione delle seguenti ulteriori funzioni pertinenti:
- agli appalti di servizi e forniture in carico alla Polizia Locale;

CONSIDERATO che fra i servizi del corpo di Polizia Locale rientra il Servizio di Protezione Civile e che tale 
servizio coordina, fra l'altro, le attività del Gruppo Volontari Protezione Civile del Comune di Monselice;

RICHIAMATI il decreto sindacale n. 13 del 06/04/2020 e n. 18 del 30/06/2020 con i quali è stato affidato 
l'incarico di Responsabile del Servizio e dell'Ufficio comunale di Protezione Civile al Comandante della 
Polizia Locale;

VISTO l'art. 15 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Monselice 
approvato con Delibera di Giunta Comunale n.11 del 21/01/1998 e ss.mm.ii. che dispone: "Il Sindaco 
istituisce il servizio di Protezione Civile nominandone il responsabile, individuato tra i dipendenti in possesso 
dei requisiti necessari";

CONSIDERATA, pertanto, la necessità di disporre in ordine alla continuità delle competenze del servizio 
Protezione Civile per il quale la posizione direzionale diventa vacante nelle more della riorganizzazione degli 
uffici e approvazione della nuova struttura organizzativa dell'ente;

RITENUTO opportuno affidare la direzione del servizio Protezione Civile Comunale al Dirigente dell’Area 
Servizi Tecnici, al fine di ottimizzare il coordinamento e funzionamento del Servizio Protezione Civile con le 
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altre strutture operative dell'Area Servizi Tecnici;

RAVVISATA, dunque, la necessità di integrare dal 01/08/2023 l'incarico dirigenziale dell'Area Servizi Tecnici 
con l'attribuzione dell'ulteriore funzione di responsabilità inerente il servizio Protezione Civile Comunale, 
dando atto che il Dirigente dell'Area Servizi Tecnici è in possesso della competenza, formazione e idonea 
professionalità in materia di Protezione civile ed è in grado, quindi, di garantire un'adeguata professionalità 
ed autonomia nella gestione del servizio di Protezione Civile di questo Ente;

DATO ATTO che sono stati sentiti i Dirigenti delle aree interessate;

UDITO il Segretario Generale;

RITENUTO inoltre di confermare, stante anche la complessità della struttura organizzativa, risultante dal 
vigente organigramma e dalle revisioni da operare in seno alla stessa con nuove assegnazioni di 
competenza ai dirigenti, l'attività di sovrintendenza e coordinamento della Dirigenza e delle Elevate 
qualificazioni in capo al Segretario Generale in relazione ai compiti assegnati dall'art. 97 del TUEL e alle 
funzioni aggiuntive previste nel decreto sindacale n. 15 del 11/07/2022;

RITENUTO altresì opportuno in ragione delle sopravvenute esigenze organizzative e in relazione alle nuove 
assegnazioni di responsabilità in capo agli uffici ed alle attività previste dagli strumenti di programmazione 
operare un aggiornamento del funzionigramma della macrostruttura organizzativa, al fine di recepire 
l’inserimento delle nuove competenze;

VALUTATA la necessità di operare un aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2023-2025 (Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del 
personale), mediante il trasferimento delle risorse finanziarie afferenti al profilo vacante di Istruttore 
direttivo amministrativo/contabile - Area funzionari ed elevate qualificazioni dell'Area 
Economico-Finanziario nei capitoli del servizio di Polizia Locale e, di conseguenza procedere alla variazione 
della programmazione di fabbisogno con la modifica del profilo in parola da Funzionario Amministrativo 
Contabile - Area Funzionari a "Funzionario Specialista di Polizia Locale, ex Cat. D - Settore POLIZIA LOCALE”, 
Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni - a tempo indeterminato e pieno ai fini del reclutamento mediante 
mobilità e/o avvio procedura concorsuale;

VISTO l'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/00 del TUEL che prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli 
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna in 
relazione ai rispettivi regolamenti comunali;

RICHIAMATI infine:
� il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
� il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
� lo Statuto del Comune;
� il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
� Il Regolamento comunale sui controlli interni;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Responsabile del Servizio interessato, ai sensi degli 
artt. 49 – 1° comma e 147 bis – 1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi degli 
artt. 49 – 1° comma e 147 bis – 1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

DATO ATTO che con il rilascio del parere favorevole di regolarità tecnica della presente proposta di 
deliberazione il Responsabile del Servizio e l’istruttore attestano l’insussistenza del conflitto di interessi 
anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione 
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dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore dell’atto, sia in capo 
al Responsabile firmatario dell’atto medesimo

Con voti favorevoli, espressi nei modi e nelle forme di legge, 

DELIBERA

1. di approvare la parte narrativa che deve intendersi interamente richiamata a costituire parte integrante 
e sostanziale del presente atto;

2. di garantire continuità alla gestione del servizio di Polizia Locale in forma associata con il Comune di 
Galzignano Terme al fine di assicurare la gestione delle procedure amministrative, finanziarie e tecniche del 
Corpo di Polizia Locale di cui alla Convenzione sottoscritta in data 01/06/2020;

3. di dare atto che il corpo di Polizia Locale è collocato in posizione di staff, alle dirette dipendenze del 
Sindaco, e nelle more del completamento delle procedure volta al reclutamento del Comandante della 
Polizia Locale, di dare mandato al Sindaco di:

a) conferire con decorrenza 01/08/2023, in via temporanea fino alla scadenza del mandato del Sindaco, 
salvo diversa organizzazione della struttura organizzativa o il completamento della procedura per il 
reclutamento del nuovo comandante, un incarico di Elevata Qualificazione ai due dipendenti istruttori di 
Polizia Locale con qualifica di Vice-Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, matricole n. 17 e n. 101  
assegnando loro specifiche responsabilità del Servizio di Polizia Locale di Monselice, in convenzione 
associata con il Comune di Galzignano Terme, come da scheda tecnica di pesatura agli atti d'ufficio;

b) integrare dal 01/08/2023 l'incarico dirigenziale dell'Area Affari Generali con l'attribuzione delle seguente 
ulteriori funzione pertinente:
- agli appalti di servizi e forniture in carico alla Polizia Locale;

4. di dare atto, inoltre, che il Servizio di Protezione Civile è un servizio di staff, posto sotto la diretta 
vigilanza del Sindaco, o suo delegato, quale autorità massima di Protezione Civile nell’ambito della 
pianificazione d’emergenza comunale, e pertanto di dare mandato al Sindaco di:
a) integrare dall’01/08/2023 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco l'incarico dirigenziale dell'Area 
Servizi Tecnici con l'attribuzione delle seguenti funzioni pertinenti:
- alla gestione dell'ufficio Protezione Civile Comunale;
- alla responsabilità del Servizio comunale di Protezione Civile ivi comprese quelle relative il Centro 
Operativo Comunale (C.O.C.);
- al raggiungimento degli obiettivi gestionali individuati nel PEG/Piano degli obiettivi, in raccordo con gli 
obiettivi strategici declinati nelle linee programmatiche di mandato e dal DUP;
- alle competenze di "Datore di Lavoro" di cui al D.Lgs. 81/2008 dell'ufficio Protezione Civile;
- alla responsabilità del trattamento dei dati personali nell'ambito delle competenze e attività attribuite del 
servizio in parola, nonchè la conseguente messa in atto di misure tecniche e organizzative adeguate a 
garantire che il trattamento dei dati personali sia effettuato conformemente al Regolamento Europeo 
2016/679 del 27 aprile 2016, anche con l'ausilio e la consulenza del responsabile della protezione dei dati 
del Comune di Monselice;

5. di prendere atto dell'esito della definizione della pesatura delle 2 (due) Elevate Qualificazioni afferenti al 
servizio di Polizia Locale espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 3 del 22/07/2023 acquisito al 
protocollo con n. 30314 del 25/07/2023;

6. di approvare il predetto esito relativo alla Pesatura delle E.Q. di cui al punto 5;

7. di dare mandato al servizio Risorse Umane a predisporre l'aggiornamento del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2023-2025 (Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano, Sez. 3.3 - Piano triennale 
dei fabbisogni del personale), mediante il trasferimento delle risorse finanziarie afferenti al profilo vacante 
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di Istruttore direttivo amministrativo/contabile - Area funzionari ed elevate qualificazioni dell'Area 
Economico-Finanziario nei capitoli del servizio di Polizia Locale, e di conseguenza procedere alla variazione 
della programmazione di fabbisogno con la modifica del profilo in parola da Funzionario Amministrativo 
Contabile - Area Funzionari a "Funzionario Specialista di Polizia Locale, ex Cat. D - Settore POLIZIA LOCALE”, 
Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni - a tempo indeterminato e pieno ai fini del reclutamento mediante 
mobilità 34 bis D.Lgs. n.165/2001, mobilità art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, concorso pubblico, attingimento da 
altre graduatorie;

8. di dare mandato al Segretario Generale, unitamente al Dirigente del Servizio Risorse Umane, di 
procedere entro il 31/12/2023 all’aggiornamento della struttura organizzativa dell’Ente di cui al punto 
precedente, prevedendo per il triennio 2023/2025 anno 2023 l'attivazione delle procedure per l'assunzione 
di n. 1 Funzionario Specialista di Polizia Locale, ex Cat. D - da assegnare al servizio POLIZIA LOCALE, 
mediante mobilità 34 bis D.Lgs. n.165/2001, mobilità art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, concorso pubblico, 
attingimento da altre graduatorie;

9. di dare atto che le disposizioni contenute nella presente deliberazione si configurano quali atti di 
coordinamento, indirizzo e di richiedere pertanto al Segretario Generale, ai sensi dell'art. 97 del TUEL e 
decreto sindacale n. 15 del 11/07/2022, di coordinare ogni adempimento con i dirigenti di competenza e 
con le elevate qualificazioni ai fini dei procedimenti e della redazione degli atti amministrativi e attività di 
sovraintendenza;

10. di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente dell’Area Economico–Finanziaria per gli ulteriori 
adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento;

11. di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti di competenza;

12. di incaricare l'ufficio Organi Istituzionali di trasmettere il presente atto:
- al Sindaco del Comune di Galzignano Terme;
- di pubblicare il presente atto nell’apposita pagina della sezione “Amministrazione trasparente” del sito 
istituzionale del Comune;
13. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.lgs. 
267/2000 data l’urgenza di provvedere all’adozione dei provvedimenti amministrativi conseguenti in ordine 
ai decreti di conferimento delle Responsabilità e alle variazioni del PIAO.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITÀ 
DI VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME 
VIENE RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

********************************************************************************

Si dà atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o 
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto 
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 141 del 19-07-2023 ed 
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA. DIRETTIVE E 
PROVVEDIMENTI.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Bedin Giorgia F.to  Mecca Virgilio

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è 
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e 

s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è 
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e 

s.m.i. (CAD) e norme collegate,)



CITTA` DI MONSELICE

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 134 del 25-07-2023

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE 
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA. 
DIRETTIVE E PROVVEDIMENTI.

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi 
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;
*per la motivazione indicata con nota:

   
IL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO INTERESSATO
a norma del T.U.E.L. 267/00

Data 25-07-23 Il Responsabile del servizio
F.to Corradin Albino

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente 
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del 

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)



CITTA` DI MONSELICE

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 134 del 25-07-2023

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE 
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA. 
DIRETTIVE E PROVVEDIMENTI.

REGOLARITA' CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi 
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
parere Favorevole* di regolarità contabile;
*per la motivazione indicata con nota:

   
IL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO INTERESSATO
a norma del T.U.E.L. 267/00

Data 25-07-23 Il Responsabile del servizio
F.to Rostellato Alessandro

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente 
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del 

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)



CITTA` DI MONSELICE

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 134 del 25-07-2023

Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 134 del 25-07-2023

Oggetto: SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA. 
DIRETTIVE E PROVVEDIMENTI.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto è stata pubblicata all’albo on-line del comune per la 
prescritta pubblicazione dal 02-08-2023 fino al 16-08-2023 con numero di registrazione 989.

CITTA` DI MONSELICE li 
02-08-2023

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

F.to Pelloso Alberto
(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi 

informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)



CITTA` DI MONSELICE

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 134 del 25-07-2023

Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 134 del 25-07-2023

Oggetto: SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA. 
DIRETTIVE E PROVVEDIMENTI.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del 
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o 
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del 
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTA` DI MONSELICE li 12-08-2023

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITÀ
Pelloso Alberto

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi 
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
__________________________________


